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NEWS 
  
29/05/2018 
Convegno Osservatorio "Internet Media" 
Il giorno 7 Giugno 2018 in Milano si svolgerà il Convegno di presentazione dei risultati della 
Ricerca dell'Osservatorio "Internet Media" della School of Management del Politecnico di 
Milano. 
  
25/05/2018 
Festival dell'Economia di Trento 2018 
Al via a Trento la 13° edizione del Festival. Tema dell'anno: "LAVORO E TECNOLOGIA". 
Grandi personaggi dell'Economia e della Società Civile arricchiranno la Kermesse in 
svolgimento dal 31 Maggio al 3 Giugno 2018. 
  
23/05/2018 
Forum della Comunicazione 2018 
Si svolgerà a Milano, il giorno 7 Giugno 2018 l'annuale edizione dell'evento organizzato da 
"Comunicazione Italiana". il Forum coinvolge ogni anno più di 2000 professionisti del settore 
della Comunicazione e Pubbliche Relazioni. 
  
21/05/2018 
IT Forum 2018 
Si svolgerà a Rimini dal 14 al 15 giugno 2018 l'annuale edizione di IT Forum, la Kermesse 
dedicata all'Investimento Finanziario ed al Risparmio. In questa edizione riflettori puntati 
sull'innovazione tecnologica nel settore Finanziario. 
  

IN EVIDENZA   
  
28/05/2018 
ISTAT: Rapporto Italia 2018 
l'Istituto Nazionale di Statistica ha presentato la ventiseiesima edizione dell'annuale Rapporto 
sulle trasformazioni del Paese, con lo scopo di delineare prospettive per il futuro e possibilità 
di crescita. 
  
17/05/2018 
Partecipazione all'azionariato dei dipendenti 
Nella periodica Newsletter, la EFES analizza le discriminazioni positive e negative nei diritti di 
voto, dei dipendenti azionisti. In alcuni stati europei i diritti di voto sono raddoppiati a favore 
dei dipendenti. In altri stati invece la discriminazione è negativa, questo significa che i 
dipendenti hanno meno potere come azionisti.
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