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I sindacati all’Abi:
priorita per i bancari
e il nuovo contratto

CONTRATTAZIONE

Prorogata ierila disdetta
per le liberta sindacali che
passano in secondo piano

Cristina Casadei

Unanuovatessera trovailsuoposto
nelle relazioni tra Abi e Fabi, Fisac,
First,Uilca, UnisinFalcri Silcea Sin-
fub, cheierihannosiglatol’intesadi
proroga a fine anno dell’accordo
sulleliberta sindacali. Nel testo sot-
toscritto si legge che «le parti con-
vengono cheladisdettadicuiall’art.
2 dell’accordo del 25 novembre del
2015 in materia di liberta sindacali
potraessere esercitata da ciascuna
delle parti firmatarie fino al 31 di-
cembre 2018, conefficaciadal mese
digennaio2019».

Ma, archiviatalanuovaproroga,
isindacatiavvertonolebanche che
latrattativa perilrinnovodell’accor-
do cheregola le relazioni sindacali
nelcreditova considerataslegatada
quella del contratto. A dirlo e il se-
gretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni: «Se qualcuno pensa
che per ottenere il rinnovo delle li-
bertasindacali, civorraunsindacato
pitbuonoe piudisponibileariven-
dicazioni non importantisisbaglia
completamente, perché pernoiidue
temisono slegati». Nella todolist dei
bancari, «quello dellelibertasinda-
cali el'ultimo dei problemi», dice Si-
leoni che sposta il faro sulla «vera
priorita di oggi che e il rinnovo del
contratto nazionale: gli aumenti
economicidevonoessere modulati
sulla base degli importanti ritorni
agliutilidei grandigruppi, delladi-
fesaedelrilancio dell’occupazione.
Edelladifesadellanostraareacon-
trattuale che e la spina dorsale del
contratto».DallaFirstCisl, il segre-
tariogenerale, Giulio Romani, con-
ferma che «la priorita & semprestata

ilcontratto ela tutela deilavoratori.
Lamacchinasindacale «per quanto
fondamentale - continuaRomani -
nonpud essere lapriorita: €ilmezzo,
nonilfine. E prioritario perod chela
trattativadel contratto collettivona-
zionale possa essere conosciuta, in-
dirizzata e condivisadailavoratorie,
quindi, e prioritario anche che sia
consentitoa tuttidiparteciparealle
assemblee». Per Agostino Megale,
segretario generale della Fisac Cgil,
conlaprorogadelladisdettadelleli-
berta sindacali «& quasi naturale
mettere in evidenza che prima va
fattoil contrattoe poilepartisioccu-
perannodirinnovarel’accordosulle
liberta sindacali». Un accordo che,
comericordail segretario generale
della Uilca, Massimo Masi, «ha un
articolato molto complesso chere-
gola tutte le relazioni sindacali del
settore, siaa livello di gruppo chea
livello nazionale. E un capitoloim-
portante cherichiederauna discus-
sione molto articolata».

Dal2o15,'annodellasigladell'ul-
timo contratto deibancari, ilcredito
e stato attraverso da un profondo
mutamentoe daunaconsistente ri-
duzione degli organici, attraversoil
Fondodisolidarieta. Il bilancio di Si-
leoni conta «4omilalavoratori usciti
con pensionamenti e prepensiona-
mentivolontari» che «hannoporta-
tobenefici per 3 miliardi di euroalle
banche. Laredditivita non &€ un pro-
blema daaddebitare ailavoratorima
esclusivamente aquei manager che
nonsannoorganizzarealmegliole
proprie aziende». Secondo quanto
emerge dai primi contattiinformali
trale partila redditivita sara un te-
ma. Nonesente da frizioni. «Rispe-
diamoalmittente e airappresentati
dellebanche - chiosa Sileoni - il ten-
tativo di legare gli aumenti econo-
miciadunaredditivitacheleazien-
derivendicanoancorabassaanche
in confronto a quella delle banche
europee».
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