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0lo 18, si

Bancari, ecco
le richieste all’Abi

sindacati dei bancari hanno
approvato la piattaforma
per il rinnovo del contratto
nazionale. [l timbro I'hanno
messo i segretari generali di
categoria di Eabi, First Cisl, Fi-
sac Cgil, Uilca e Unisin (Lando
Maria Sileoni, Riccardo Colom-
bani, Giuliano Calcagni, Massi-
mo Masi ed Emilio Contrasto),
adesso la palla passa ai lavorato-
ri, che dal 2 aprile fino alla meta
di maggio discuteranno il docu-
mento nelle assemblee.
Dal punto di vista retributivo, la
richiesta delle sigle & di un au-
mento medio di 200 euro al me-
se (+6,5%). A balzare agli occhi,
pero, sono soprattutto la modi-
fica della disciplina dettata dal
Jobs Act per l'articolo 18, con
la reintroduzione della reinte-
graincasodilicenziamentoille-
gittimo, ed il diritto alla discon-
nessione.
Non a caso i sindacati parlano
"un contratto aforte contenu-
tisociali perché le banche devo-
no mantenere e migliorare il
ruolo di motore economico del
Paese, per le famiglie, le impre-
se eiterritori". L'obiettivo éraf-
forzare “l'unico riferimento
normativo capace di governa-
re, senza strappi, le ampie tra-
sformazioni che stanno coinvol-

gendo il settore".
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Con il varo della piattaforma la
trattativa con I’'Abi entra nel vi-
vo. Gliincontriche si sono susse-
guiti fin qui, a parte qualche
schermaglia dialettica, sono ser-
viti pit che altro ad impostare il
confronto e avarare le due pro-
roghe che hanno consentito di
allungare la vigenza del prece-
dente contratto, la cui scaden-
za naturale era fissata a dicem-
bre dell’anno scorso.

Tra i punti salienti della piatta-
forma figurano anche I'amplia -

mento dell'area contrattuale,
latutela dell'occupazione attra-
verso la conferma del Foc (Fon-
do per l'occupazione), sulla cui
proroga era gia stato raggiunto
un accordo a fine febbraio, una
cabina di regia sui processi di di-
gitalizzazione.

All'aumento di200euroisinda-
cati sono arrivati sommando il
recupero dell'inflazione (4,1%
fino al 2021), il 2% legato alla
maggiore produttivita e lo 0,4%
come riconoscimento dell'im-
pegno dei dipendenti negli ulti-
mi anni. La richiesta si motiva
con l'ampiezza dell’'utile con-
seguito nel 2018 dal settore nel
suo complesso (9,3 miliardi).
Quanto al diritto alla disconnes-
sione, la rivendicazione nasce

dalla necessita digarantire l'ora-
rio di lavoro e i tempi di riposo
giornaliero e settimanale, le fe-
rie e la malattia.

In primo piano anche la revisio-
ne degli inquadramenti, il dirit-
to soggettivo alla formazione,
una regolamentazione specifi-
ca peril whistleblowing (denun-
ce anonime "interne"), regole
nazionali per lo smart working,
lo stop alle indebite pressioni
commerciali, riduzione dal 20%
al 10% del divario salariale dei
contratti complementari.
Sull'area contrattuale, i sindaca-
ti vogliono mettere la parola fi-
ne alle esternalizzazioni e con-
trastare il dumping contrattua-
le che arriva da competitor non
bancari come i Gafa (Google,
Amazon, Facebook, Apple) e il
recupero del rapporto fiducia-
rio con i cittadini risparmiatori
e leistituzioni.
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