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Premio Ubi fino a 650 euro
E oggi si discute di esodi:
verso 200 uscite anticipate

Il peso di quota 100

s Firmato laccordo in
Ubiperil premioaziendale 2018
che per laprima volta verra ero-
gato in modo uguale a tuttii 20
mila dipendenti del gruppo: Ubi
Banca, Ubis, Ubi Leasing, Ubi
Factor, Iw Bank, Ubi Pramerica
e Prestitalia. L'intesa & stata si-
glatal’altraseradaisindacati Fa-
bi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e
Unisin Falcri Silcea Sinfub e
Pazienda, riguarda il premio
aziendale relativo al bilancio
dello scorso anno.

In particolare, Iaccordo sta-
bilisce tre modalita di erogazio-
ne: welfare, cash o mista. Nel
primo caso, il premio in welfare
ammontaa 650 euro con un au-
mento rispetto al 2017 del 24%;
il premio in cash si attesta a 520
euro, con un incremento del-
I'11%. La formula mista, invece,
prevede 230 euro in welfare e
290 euro cash per un totale di
520 euro.

Novita dirilievo per chi haun
contratto a tempo determinato:
per il calcolo del premio non
verranno conteggiati i mesi ef-
fettivamente lavorati nel corso

del 2018, maverraerogatoatutti
un premio minimo da 450 euro.

«Con questo accordo - com-
menta il coordinatore Fabi in
Ubi Paolo Citterio - completia-
mo il percorso di unificazione
dei trattamenti economici e
normativi per tuttii colleghi del
gruppo Ubi. Oltre al contratto
integrativo aziendale unico, ora
anche il premio aziendale sara
uguale per tutti. Le difficolta del
superamento del modello fede-
rale e l'acquisizione delle tre
“bridge bank” & stato affrontato
con grande professionalita da
parte delle organizzazioni sin-
dacali e dall’azienda, confer-
mandounatradizionedielevato
livello di relazioni sindacali nel
Gruppo».

«Siamo molto soddisfatti per
averraggiuntol’accordo sul pre-
mio aziendale 2018 cheriguarda
Ubi Banca e tutte le societa del
Gruppo - dichiara la coordina-
trice First-Cisl in Ubi Eliana
Rocco - il premio che verra ero-
gato ¢ il migliore, per incremen-
to,degliultimianni. Eriteniamo
assolutamente qualificante la
novitaintrodotta con questo ac-
cordo del riconoscimento del

premio a tuttii “giovani” a tem-
po determinato che hanno lavo-
rato nel gruppo nel corso del
2018. L'erogazione avverra pro
quota nel caso di scelta opzione
cash o mista, mentre nel casoin
cui venga scelta quella welfare
Pimporto non potra essere infe-
riore a 450 euro».

«Un risultato soddisfacente-
e il giudizio di Natale Zappella
coordinatore Unisin in Ubi - an-
che perché perlaprimavoltaab-
biamo fatto un accordo di grup-
poche premia tuttii dipendenti.
Abbiamo dato ai colleghi di Pre-
stitalia il premio intero e ai col-
leghi a tempo determinato un
minimo garantito di450 euro in
forma welfare».

Oggiintanto siriapre laparti-
ta dei prepensionamenti: € in
programma un incontro tra
azienda e sindacati a Bergamo
su questo tema. In base all’ac-
cordo di un anno fa 270 dipen-
denti Ubi avevano chiesto di an-
dare in pensione ed erano rima-
stiin sospeso, orasi torna a par-
larne alla luce di quota 100 (62
anni di etd e 38 anni di contribu-
ti). Si ipotizzano prepensiona-
menti per 200 dipendenti (che
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Sulla mancata lista fondi

Moratti:lavorare
sempre con serieta

La prossima assemblea elettiva di
Ubi ha fatto capolino ieri alla pre-
sentazione a Milano del rapporto
sul welfare. Sulla mancata presen-
tazione della lista di Assogestioni
per ilcda, Letizia Moratti, presiden-
tedel consiglio di gestione, hacom-
mentato: «Dobbiamo lavorare con
serietacome abbiamo semprefatto
nel contesto incui ci troviamo. Que-
sto & quello che abbiamo sempre
fatto e che continueremo a fare, in-
dipendentemente dalle scelte che
non sono state fatte dallabanca».

andrebbero in quiescenza tra-
miteilfondodisolidarieta,con5
anni di anticipo) e di 80 incenti-
vi alla pensione. In provincia di
Bergamo sarebbero interessati
50 lavoratori. «Lanovitae quota
100 - dice Zappella - si & calcola-
to che siano 250 i potenziali la-
voratori interessati ad andare
volontariamente in pensione».
«Nella trattativa su nuovi esodi
e pensionamenti - dice Citterio-
cercheremo di dare risposta ai
colleghi che vogliono andare in
prepensionamento e conte-
stualmente garantire nuove as-
sunzionidigiovanidainserirein
banca».
P.S.
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Welfare, tra le eccellenze italiane
Flamma e cooperativa Pugno Apert
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Oggi previsto incontro azienda-sindacati sui prepensionamenti
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