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Contratto bancari, fumata nera
trattativa arenata sul metodo

IL RINNOVO

ROMA E durato meno di mezz'ora
lincentrodiieri trai rappresen-
tanti dell’Abi e i sindacati di ca-
tegoria sul rinnovo del contrat-
to. L'appuntamento, in calenda-
rio dall’'accordo del 28 gennaio,
ha dato un risultato che era atte-
s0 dalle delegazioni di Fabi, Fir-
st {Visl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin.
Entrando nella sede dell'asso-
ciazione di Palazzo Altieri ave-
vano gia previsto tutto e infatti,
in un batter d'occhio, la trattati-
va & saltata 0, meglio, non & mai
iniziata. Ufficialmente I'Abi, in
un comunicato diffuso poco do-
polincontro, parla della «<neces-
sita di un chiarimento di meto-
do prima di affrontare i conte-
nuti». In pratica, I'associazione
delle banche ha posto una que-
stione a monte: nell’accordo sti-
pulato tra Abi e sindacati del 28
gennaio si era prorogata nuova-
mente la scadenza del contratto
al 28 febbraio. Era stata inoltre
stabilita un"agenda nella quale
non ¢'erang temi specifici indi-
cati, ma la necessita di indivi-

duare un percorso condiviso sul
rinnovo, in attesa della piatta-
forma sindacale. Nella proposta
delle parti sociali del 4 febbraio
SCOrso, era stata vincolata la
presentazione della piattafor-
ma alla proroga del 31 maggio
del contratto, slittamento che
avrebbe perd escluso il calcolo
del Tfr scontato. Quindi, un te-
ma specifico che secondo I'Abi
esce «dal percorso condiviso»
ed & «su terni propri del confron-
to che deve svilupparsi al tavolo
negoziale». Inolire, si legge nei-
la nota ufficiale, a far scaldare
glianimi del Casl Abi guidatoda
Salvatore Poloni, sono state «al-
cune dichiarazioni sindacali, ri-
portate da organi di stampa, di-
verse dal percorso condiviso».

NEGOZIATO SUBITO

IN SALITA, IL PRIMO
INCONTRO E DURATO
SOLO POCHI MINUTI

L'ABI ACCUSA: PERCORSO
NON RISPETTATO
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