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Contratto, le richieste dei bancari; 200 euro
in piti al mese e diritto alla “disconnessione”

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

ENTRO FINE MAGGIO

LA BOZZA PRESENTATA
ALLE ASSEMBLEE: STOP
ESTERNALIZZAZIONI

E GUERRA AL DUMPING
DEI COLOSSI DEL WEB

LAPIATTAFORMA

MILAND Aumento di 200 euro me-
di mensili in pil1 nella retribuzio-
ne, stop alle esternalizzazioni,
estendere il contratto anche ad
altre realth per combattere il
dumping dei colossi del web
sempre pill soggetti finanziari,
conferma del fondo occupazio-
ne e la garanzia il diritto alla di-
sconnessione di tablet, personal
computer e smartphone fuori
dall’orario dilavoro.

A GIUGNO CONFRONTO ABI

La piattaforma messa a punto
dai sindacati ha avuto il via libe-
ra dei segretari generali Fabi,
First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Uni-
sin e passa al vaglio delle struttu-
re sul territorio e quindi alle as-
semblee con il termine ultimo di
fine maggio. A giugno partira il
confronto con I'Abi con il fine di
arrivare a un accordo entro fine
anno sebbene non ¢ escluso pos-
sa esserci un irrigidimento delle
posizioni nella compagine delle
banche. Il primo punto € quello
salariale. I sindacati nel docu-

mento ricordanoi9,3 miliardi di
utili nel 2018 del settore banca-
rio e 'aumento della produttivi-
ta dei lavoratori. La richiesta di
un incremento di circa il 6,5%
comprende il recupero dell'infla-
zione al 4,1% fino al 2021, del
2,0% legato alla maggiore pro-
duttivita e dello 0,4% come rico-
noscimento dell'impegno dei di-
pendenti. Va confermato poi il
fondo occupazione mentre i sin-
dacati vogliono mettere la paro-
la fine alle esternalizzazioni (gia
viste in qualche caso nel com-
parto della gestione degli Npl) e
contrastare il dumping contrat-
tuale che arriva da competitor
non bancari come Google, Ama-
zon, Facebook, Apple. Il docu-
mento cita anche «il recupero
del rapporto fiduciario con i cit-
tadini risparmiatori e le istitu-
zioni» messo alla prova dagli
scandali dovuti, in parte, alle
pressioni commerciali. «La piat-
taforma poggia su tre pilastri»,
commenta Lando Sileoni, leader
della Fabi, sindacato pii1 rappre-
sentativo. »La parte economica:
chiediamo 200 euro di aumenti
medi mensili per lavoratore. La
parte normativa mira a difende-
re l'area contrattuale. E poi la
partesociale: questo deve essere
un contratto non solo a difesa
dei lavoratori, ma anche del ri-
sparmio e della clientela».
A.Fons.
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