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Il credito

ESODIMPS
MA CISI PUO
RIPENSARE

Maurizio Bologni

1 bancario prende i soldi

dell’incentivo all’esodo e va

pensione. Ma pud
ripensarci, rinunciare
all’assegno di “buonuscita”e
rientrare allavoro in azienda
se nel frattempo cambiano le
regole della “quiescenza”. Lo
stabilisce unaccordo tra
sindacati e Banca Mps che
entro aprile vedra 'uscita di
650 dipendenti.
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Mps, si a 650 esodi
ma il dipendente
Ci puo ripensare

Di che cosa stiamo parlando

2

Lo Stato & entrato nel capitale di Banca Mps e ne & temporaneamente
diventatoil primo azionista a fronte di un piano aziendale diriduzione
dei costi attraverso 4.800 esuberi al 2021. Nel 2017 sono gia uscite 1.800
persone. Ora se ne aggiungono entro aprile altre 650 grazie ad un

accordo sindacale.

MAURIZIO BOLOGNI

Il bancario prende i soldi dell’in-
centivo all’esodo e va pensione.
Ma pud ripensarci, rinunciare
all’assegno di “buonuscita” erien-
trare al lavoro in azienda se nel
frattempo cambiano le regole
della “quiescenza”. Lo stabilisce
un accordo tra sindacati e Banca
Mps. Patto “innovativo per neces-
sitd”, di fronte all’incertezza nor-
mativa portata sullo scenario pre-
videnziale dalle riforme del go-
verno Lega-CinqueStelle: quota
100 garantira ora e in futuro I'u-
scita anticipata dal lavoro oppu-
re no? Quali altre sorprese nelle
prossime settimane?

Per mettere i lavoratori al ripa-
ro da turbolenze, ’accordo stipu-
lato I'ultimo giorno del 2018 tra
Mps e sindacato per 1'uscita vo-
lontaria e incentivata entro fine
aprile 2019 di altri 650 dipenden-
ti, introduce questa singola-
re“clausola del ripensamento”: il
dipendente potra ritirare 1a do-
manda di uscita volontaria dal 1a-
voro se nel frattempo dovessero
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cambiare i requisiti previdenzia-
li di accesso agli ammortizzatori
sociali del settore in modo tale
da non consentirgli pit1 di “scivo-
lare” in pensione. Uscita dal lavo-
ro si, insomma, salvo che la Mano-
vra finanziaria e le riforme del go-
verno giallo-verde non tirino
brutti scherzi ai “pensionandi”
Mps.

L’accordo tra Banca Mps e sin-
dacati in tema di esuberi confer-
ma quanto previsto dal Piano di
ristrutturazione dell’istituto ap-
provato dall’'Ue e che permise I'in-
tervento dello Stato per il salva-
taggio della banca. Le nuove 650
uscite entro aprile 2019 - ricorda-
noisindacati Fabi, First Cisl, Cgil
Fisac, Uilca, Unisin - si aggiungo-
noalle 1.800 del 2017.11 Piano pre-
vede un totale di 4.800 esuberial
2021 per mezzo del Fondo di soli-
darieta di settore. Il nuovo accor-
do prevede anche 50 assunzioni
atempo determinato da destinar-
si agli sportelli della rete com-
merciale.

«Leggiamo come un segnale in-
coraggiante - commenta Anto-

nio Valentini, della segreteria na-
zionale di First Cisl - il fatto che la
nuova tranche di 650 esodi, tutti
volontari, avvenga con il conte-
stuale recupero della base di cal-
colo del Tfr e del contributo
aziendale alla previdenza com-
plementare, prima congelati co-
me ennesimo sacrificio offerto
dailavoratorial risanamento del-
laBanca. Vogliamo sperare che si
tratti di una svolta. Pur a fronte
del positivo recupero in termini
di accantonamenti previdenziali
edifinerapporto - aggiunge - per
il personale in servizio resta pur-
troppo l'onere delle giornate di
solidarieta, al momento proroga-
te per un anno, con cuiilavorato-
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Schmidt alla Germania:
“Restituite il quadro rubato”
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ri hanno sin qui dato un enorme
sostegno alla ripresa aziendale:
auspichiamo che sia 'ultimo gra-
vame richiesto ai dipendenti. In-
vece, per chi esce con questonuo-
vo accordo & positivo che, stanti
le incertezze sul fronte previden-
ziale, sia stata introdotta la clau-
sola di salvaguardia che consen-
ta’eventuale ritiro della doman-
da di adesione all’esodo da parte
dei lavoratori».

Ritorno del Tfr al 100%, riatti-
vazione del Fondo esuberi con ac-
cesso volontario e paracadute
per riforme previdenziali, agevo-
lazioni sumutui e prestiti, miglio-
ramenti per formazione e welfa-
re aziendale, le misure previste
dal patto sono nell’insieme giudi-
cate con favore pure dal sindaca-
to Fabi. «Gli accordi sono com-
plessivamente positivi e finalizza-
ti ariconoscere a tuttoil persona-
le il merito della ripresa di Mps,

anche nella consapevolezza che Gli esodi

molto ancora resta da fare - dice E stataintrodotta
il coordinatore Fabi Gruppo Mps, una originale
Cosimo Torraco - Viene finalmen- “clausoladi

te ripristinato un necessario cli- ripensamento”

ma di normalizzazione rispetto nell'accordo sugli
ai competitor nazionali. Gli in- esodiincentivati
contri proseguiranno gia dai dei dipendenti Mps

prossimi giorni perla definizione
e il rafforzamento di ulteriori ca-
pitoli della contrattazione di se-
condo livello».
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