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LANDO MARIA SILEONI Il leader della Fabi: *'In Italia tagli gestiti con i prepensionamenti
Mentre in Europa nel 70 per cento dei casi le banche hanno fatto dei veri licenziamenti"

“In caso di esuberi in Unicredit
pretenderemo uscite volontarie”

-

INTERVISTA

SANDRA RICCIO
MILANO
risi bancarie ed esu-
beri sono stati gestiti
conil Fondo disolida-
rietd e il Fondo per
Poccupazione». Grazie a questi
strumenti, due conquiste sin-
dacali, dice il segretario gene-
rale Fabi, Lando Maria Sileoni
«sono stati evitati i licenzia-
menti. Certo, le tensioni degli
ultimi anni di alcune banche
locali hanno toccatoil lavoro. A
differenza di altri Paesi europei
abbiamo limitato I'impatto dei
tagli. Ora siamo prontia difen-
dere la categoria nelle prossi-
me battaglie. E poi per licen-
ziare, le banche devono dichia-
rare lo stato di crisi che puo far
scattareil fuggi-fuggi di clienti.
Qual éla differenza conl’Eu-
ropa?
«InlItalia gli esuberi sono stati
gestiti coi prepensionamenti:
uscite, di fatto, volontarie. In
Europa nel 70% dei casi
{229.000 soggettisu 328.000
posti persi), ci sono stati licen-
ziamenti veri e propri. La cate-
goriain Italia &€ molto esposta
daunpunto di vista sindacale.
Noi abbiamo un contratto na-
zionale, in molti paesi non c’é.
Il contratto ha evitato i bagni
disangue vistiin altre banche
europee. Ad aiutare la catego-
ria é stato il fondo esuberi
pensato per questi casi, ac-
compagnati dall'ingresso di
20.550 giovani».
Quali sono i fronti aperti?
«Le banche stanno cambian-
do. La digitalizzazione e le
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nuove sfide dei big di Internet,
portano a nuove figure profes-
sionali. E un’opportunita a
patto che sia affrontata in ma-
niera corretta e condivisa.
Queste nuove professioni van-
no regolate nel contratto na-
zionale, pronto per fine mag-
gio. Siamo contro le figure
professionali che per meta so-
no consulenti finanziari e per
meta bancari. Vamesso un fre-
no a questo fenomeno».

Vi aspettate altri tagli?
«E’inarrivoil piano industria-
le di Unicredit: vedremo le car-
te nel dettaglio e pretendere-
mo che eventuali esuberi sia-
no, come stabilito per legge,
giustificati da ristrutturazioni
oriorganizzazioni del gruppo.
Siamo stufidei bluffe, se servi-
13, cirivolgeremo ai magistra-
ti. E vale per tutti, perchéil ta-
glio del costo dellavoro & stato
I'unico mezzo per fare utili».
Carige e Bper taglieranno
postidilavoro. Cosa vi aspet-
tate?

«In Bper ci saranno 1.700 usci-
te volontarie accompagnate
da 400 assunzioni. Che sono
poche. Vogliamo che siano
confermati i 230 contratti di
somministrazione e i 40 con-
tratti a tempo determinato.
Carige, caso pitt complesso,
con 1.250 esuberi dichiarati,
prepara una decisa cura dima-
grante a uso esclusivo di un
eventuale fondo estero da far
entrare nel capitale. Offerte
da banche, presenti sul terri-
torio italiano, per ora non ce
ne sono. Non ci saranno licen-
ziamenti, ma ci preoccupa la
mobilita selvaggia».
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Su La Stampa

Banche, fuga dallo sporiello
con diecimila useite volonlarie

al 3004 ans
ips e presenta i

gicvard
plas

Nel servizio pubblicato giovedi su
La Stampa la notizia delle uscite
volontarie (con prepensionamen-
ti) di diecimila bancari nei prossi-
mi cinque anni.
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