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Nuovi assunti nelle banche: in sei anni 20mila giovani

-
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Dati Eabi: il ricambio
accelera, ma ci sono state
40.000 uscite volontarie

MILANO

@ Lebancheitaliane accelerano sul
ricambio generazionale con I'in-
gresso, neisei anni dicrisi, di 20.550
giovani afronte di circa40 mila usci-
tevolontarie. Ben diverse, secondo
I'analisi della Federazione autono-
ma bancari jtaliani (Fabi) la situa-
zione in Europa dove si & assistito,
contemporaneamente, alla perdi-
ta di328.000 posti dilavoro in ban-
ca, ed il 70% di questi si e trattato di
licenziamenti.

InTtaliale crisibancarie e gli esube-
risono state gestite conil fondoesu-
beri e il fondo per 'occupazione.
Grazie aquesti strumenti, che sono
due «conquiste sindacali presenti
nel contratto sono stati evitati i li-
cenziamenti», affermail segretario
generale dellaFabi, Lando Maria Si-
leoni. [ 20.550 nuovi assunti sono
tutti ragazzi con eta inferiore ai 35
anni ed orail prossimo contratto na-
zionale dilavoro dovra «garantirgli
- aggiunge Sileoni- un equo e pari-
tario riconoscimento retributivo».
Nel corso del 2018, nel dettaglio, so-
no stati assunti 2.630 ragazzi, circa
300 al mese, 10 al giorno. Circa il
57% delle assunzioni complessive
ha riguardato personale femmini-
le el 43% il personale maschile. I

nuoviingressi hanno consentito di
bilanciare i 40.000 esuberi del set-
tore gia completati, tutti gestiti solo
conpensionamenti e prepensiona-
mentivolontari. Per quanto riguar-
dai primi ottogruppi bancari italia-
ni, sono previsti, nei piani industria-
li gia approvati, 23.516 esuberi: di
questi 15.734 gia completati e 7.782
darealizzare nel biennio 2019-2020.
In Europa si & assistito a circa
229.000licenziamenti mentre in Ita-
liail fondo esuberi si & rivelato fon-
damentale per «gestirele crisi e per
evitareilicenziamenti. Ora credia-
mo chebisognarafforzarloulterior-
mente», prosegue Sileoni.

Negli istituti di credito italiani, du-
rante la crisi, sono calati anche i di-
rigenti: erano il 2,2% del totale dei
dipendenti del settore nel 2015, il

2,1% nel 2016 e circa il 2% nel 2017.
Alivello di carriere, soltanto 1'1,5%
dei quadri direttivi di quarto livel-
lo, ogni anno, passa al grado di di-
rigente; tale percentuale nei gran-
di gruppi bancari scende attorno
all'1%. «Da tre anni si assiste pur-
troppo a un fenomeno di deman-
sionamento: da dirigenti a quadro
direttivo di quartolivello. Nel pros-
simo contratto - conclude il segre-
tario generale della Fabi - sara fon-
damentaleinvertirela tendenza ov-
Vero creare nuova occupazione at-
traverso il riconoscimento di nuo-
ve profili professionali legati alle
nuove tecnologie che le banche
stanno adottando».
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