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L’ACCORDO SINDACALE

BANCARI

Credito, integrativo unico
e premio da 850 euro
al gruppo Banco Bpm

Giunto a due terzi del piano strategico 2016-2019 il gruppo
BancoBpm con la sottoscrizione degli accordi sindacali su
politichecommerciali, premio dirisultatoe secondapartedel
contrattodisecondolivello, conclude quella cheil condiretto-
re generale, Salvatore Poloni, considera «una tappa fonda-
mentale. Eunpuntodelicatoe importante perl'integrazione
delgruppo, frutto della fusione di duebanche con una conso-
lidata tradizione sugli argomenti del welfare. Malo e anche
perlidentita del gruppo come BancoBpm e non solo come
derivazione storica delle banche di provenienzas».

Sulle pressioni commerciali il gruppo «aveva gia un
accordo, confermato anche dagli accordi di fusione, ma
dopocheéintervenutal'intesanazionale siamo tornatiin
argomento per rendere il nostroaccordo piti coerente con
quello nazionale», spiega Poloni.

Peri23milabancari chelavorano nelle 1.700 filiali, in
giugnoarrivera un premio dirisultato di7oo
euro, per il quale si potra scegliere 'opzione
welfare. Pervalorizzare quest’ultimo aspetto
e previsto anche un ulteriore importo di 150
euro in welfare. L’'impianto dell’accordo sul
secondo livello omogeneizza la normativa
contrattuale di secondo livello, «a partire da
condizioni che non erano cosi radicalmente
diverse ma che avevano bisogno di una con-
vergenza che harichiesto tempo, anche per gli
approfondimenti tecnici- diceilmanager-.11
pianod’integrazione sta proseguendo anche
grazie agli accordi sindacali conil consegui-
mento degli obiettivi in anticipo rispetto alle
previsioni del piano d’impresa».

Il secondolivello prevede oggi medesime
condizioni sumutuiipotecari, finanziamenti, spese di par-
ticolare importanza. Per il buono pasto sara avviatauna
transizione verso il formato elettronico che prevede un

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

importodi7 eurodal primo gennaio2020. Peridipendenti
che hanno la sede di lavoro a Milano piazza Meda e via
Massaua c’e invecelamensa aziendale. Entroil 2019 sara
realizzatala convergenza delle attivita ricreative, cosi co-
me quella sulle borse di studio perilavoratori studenti e
ifigli deilavoratori. Stesseregole anche perle colonie cli-
maticheriservateaifigli dei dipendenticonetatraiéeii6
anni e, per le provvidenze del Natale per ’acquisto diun
regalo per chi ha figli tra o e 12 anni.

Confermatainoltrela centralita della formazione come
strumento diintegrazione, riqualificazione e cambiamento
culturale, nonché acquisizione delle competenze. Glismart
worker potranno svolgerelaformazione da casaoinsedi
diverse dall'ufficio di appartenenza, mentre verra attivato,
invia sperimentale un progettodismartlearning. Per Piero
Marioli, coordinatore Fabi BancoBpm «questi accordi sono
diestremaimportanza, sia perché riconosconoai colleghi
meritoalloro impegno, siaperchési sta proseguendo sulla
strada dell’armonizzazione trale duebanche, seguendola
logicadellasceltadellamigliore condizione perilavorato-
ri». Rimane pero aperto il capitolo Npl su cui i sindacati
hannoannunciatounoscioperoperil 21 gennaio: labanca
ha comunque convocatoisindacati per domani.

—Cristina Casadei
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