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Conto da 15 miliardi per le banche
con uscite volontarie e incentivate

-

LAVORO

A fine anno saranno circa
8omila i bancari pensionati
col fondo di solidarieta

Sileoni: «No al one to one,
la via sono le intese
Stop alle revisioni dei piani»

Cristina Casadei

Alla fine di quest’anno non sara
moltolontano da 8omilail numero
deilavoratoriusciti dallebanche, in
prepensionamento volontario,
transitando dall’ammortizzatore
sociale di settore, il Fondo disolida-
rieta. Il numero si riferisce a un pe-
riodomolto lungo, che va dall’isti-
tuzione del fondo, all’inizio degli
anni 2000, ad oggi e, tradotto, in
euro, divental’Everest da 15 miliar-
didieurodellebancheitaliane che,
incima, all’annuncio di ogni piano
diriorganizzazione hanno sempre
trovato ad attenderle i sindacati,
dalla Fabi, alla First Cisl, la Fisac
Cgil, la Uilca e Unisin. L’'ultimo dato
relativo alla permanenza media dei
lavoratori sul fondo di solidarieta
(che,ancoraperunanno, consente
di uscire fino a 7 anni prima della
maturazione dei requisiti per la
pensione), & intorno ai 4 anni, per
effetto di piani che hanno riguarda-
to bacini sempre pilt ampi. Per le
banche, in media, il costo annuo si
aggiraintorno a56.600 euro (com-
prendendo 39.800 euro diassegno
lordo e 16.800 euro di contribuzio-
ne correlata), come silegge nell'ul-
timo rapporto sul mercato dellavo-
ronell’industria finanziaria di Abi.
Considerato che la durata media
delle prestazioni straordinarie al-
I'inizio degli anni 2000 eraintorno
ai 3annie si e poi via via allungata,
la moltiplicazione tra anni di per-
manenza, importo dell’assegno e
numero deilavoratori, consente di
calcolare chele banche dallanascita
del fondo alla fine di quest’anno
avranno speso, malcontati, 15 mi-
liardi di euro per gli esodi volontari.

La centralita del fondo
11 fondo di solidarieta € si un am-
mortizzatore sociale, ma fa parte
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del contratto ed é finanziato dagli
istituti. Per il segretario generale
intoccabile. E fondamentale per
tutti, comprese le banche perché se
non cifosse dovrebberolicenziare
e contestualmente dichiarare lo
stato di crisi. Ma noi, come sindaca-
to, non accetteremomaiilicenzia-
menti, come abbiamo spiegato ap-
pena pochigiornifaancheal com-
missario del gruppo Carige Fabio
Innocenzi. E poi non dimentichia-
mo chel’annuncio dello stato di cri-
si, per una banca, significarimane-
re senza clienti. Questonoilo sap-
piamo come sindacato e le banche
lo sanno come aziende».

Il caso Bper

Per capire meglio di che cosa stiamo
parlando prendiamo 'ultimo piano
industriale presentato, quello di
Bper che ha annunciato 1.700 usci-
te, di cui 1.486 grazie a pensiona-
mento e adesione al Fondo di soli-
darieta e 230 per scadenza di con-
tratti di somministrazione. Lama-
novra del personale permettera a
Bper risparmi running superioria
80 milioni annui, maavra un costo
one-off stimato tra 180 e 200 milio-
ni di euro. Ammesso che venga tro-
vato ’accordo con il sindacato, ci
sara siunariduzione del personale
del 9% (da 14.039 del 2018 a 12.739
del 2021) ma, prima, la banca dovra
accantonare 200 milioni, tenendo
conto delle severe normative inter-
nazionali a cui tutti gli istituti devo-
no attenersi. Non si dimentichi poi
ilricambio generazionale che, oltre
alla volontarieta delle uscite, & di-
ventataun’altra delle conditio sine
qua non degli accordi sindacali.
Prendendo sempre come riferi-
mento il piano Bper le assunzioni
che labanca ha gia messo in conto
prima di avviare la trattativa coni
sindacati, sono 416.

I giovani e il contratto

La nuova occupazione & uno dei
tasselli che oggi entra sempre negli
accordisindacali digruppoma che
dal 2012 & entrata anche nel con-
tratto collettivo nazionale dilavoro
conilFoc,il Fondo perI'occupazio-
ne chehaconsentito di costruireun
sistema di incentivi, sostenuto dagli

stessilavoratoribancari, e che dal-
I’'annoin cui é nato ad oggiha favo-
rito I'ingresso in banca di 20.550
giovani. Il 25 febbraio Abi eisinda-
cati hanno siglato un accordo con
cui hanno sostanzialmente confer-
mato il Foc e il suo impianto. «Dal
Foc - spiega Sileoni - passa il 95%
delle assunzioni dei giovani inban-
caeconquesto contratto vogliamo
colmare il gap economico che ¢’e
per i nuovi assunti che dovranno
avereil pienolivello di trattamento
€conomicon».

Il caso Carige

Lacassetta degli attrezziche Abiei
sindacati(Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca, Unisin) hanno costruito con
il contratto e ricca, sia peripiani di
assunzione che peripianidiesodo,
diriduzione di orario e diriqualifi-
cazione (sivedaaltro pezzo in pagi-
na). A questa cassetta si aggiunge
oggiancheilmeccanismo di quota
100.Nei giorni scorsiil commissa-
rio di Banca Carige, Fabio Innocen-
Zi, ha spiegato che I’obiettivo dei
1.050 esuberi del piano, potrebbe
essere raggiunto anche con quota
100.La trattativa deve ancora esse-
reimpostatamaisindacati, cheso-
no entratinella fase del rinnovo del
contratto collettivo dilavoro, hanno
gia postola condizione della volon-
tarieta e dell’accordosindacale. Una
condizione che in questa particola-
re fase non potra essere trascurata:
nell’istituto ligureil primo sindaca-
to ela Fabi, conil segretario genera-
le che ha gia detto che al primo li-
cenziamentoverra bloccato 'intero
settore (a seguire cisonola First Ci-
sl,1a Fisac Cgil, la Uilca e Unisin). «Il
commissario Innocenzi si puo scor-
dare che come sindacato possiamo
avallareil oneto one - puntualizza
Sileoni - ele pressioni sui lavorato-
ri. Per noi non esistono accordiin-
dividuali ma solo accordi di gruppo
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che devono essere fatti con le rap-
presentanze aziendali. Datala par-
ticolare situazione saranno assisti-
te anche dalle segreterie nazionali».

Gli ultimi piani dei gruppi

Mettendoinfila gli ultimi pianiin-
dustriali dei pi‘inCipau gruppi \m
vedalatabellain pagina)la Fabiha
calcolato che hanno previstola ge-
stione di 26.466 esuberi, tenendo
conto anche degli ultimi due piani
presentati e degli aggiornamenti
che sono statifatti per alcuni piani.
Ad oggiilavoratori in uscita gia pre-
visti dai piani sono 10.832, mentre
quelli gia usciti sono 15.634. Il piano
pittimportante e stato quello di In-
tesa Sanpaolo che ha riguardato
7.500 persone, comprendendo i
1.100lavoratoridelle exbanche ve-
nete (Popolare di Vicenza e Veneto
Banca) acquisite nel 2016 che sono
gia usciti dal gruppi. Deglialtri, in-
vece, 4.500 SONO gia usciti, mentre

3mila sono in uscita. Unicredit ha
indicato 4.450 esuberi nel piano
Transform 2019 che e stato aggior-
natonel 2018 aggiungendone altri
550, compensati perd da 550 assun-
zioni darealizzare quest’anno. Mps
neaveva indicati 4.800dicui 3.050
514 usciti: ne mancano all’ app’c‘uu
1.750. Ha invece completatoil piano
che riguardava 2.600 bancari il
Banco Bpm.

Gli aggiornamenti

Nel 2019 ci sara un altro piano in
scadenza che éil Transform 2019 di
Unicredit, ma non sono esclusi ul-
teriori aggiornamenti dei piani in
atto. «Cisiamo pero stancati di con-
tinuare a vedereipiani triennali che
dopo un anno e mezzo vengono ag-
giornati - afferma Sileoni -. Sul te-
ma aggiornamenti andremo a ve-
dere le carte fino in fondo, se le ri-
strutturazionie le riorganizzazioni
non ci convincono perché servono

Banche tra piani di crisi e nuove assunzioni

solo per abbatterei costi e per man-
dare fuorile persone dalle aziende.
Non dimentichiamo cheitrerequi-
siti per dichiarare esuberi sono ri-
strutturazione, riorganizzazione e
perdita d’esercizio. Noi chiederemo
di dimostrarlo con le carte». Inas-
senza di aggiornamenti perisinda-
cati & arrivato il momento di dedi-
carsi alla piattaforma per il rinnovo
del contratto che, conuna certalen-
tezza, procede. I tre accordi siglati
con Abi il 25 febbraio si possono pe-
ro considerare un primo importan-
te passo che ha datounanuova cor-
nice temporale, conlaprorogaal 31
maggio, e ha tratteggiato alcune
delle linee in cui si muovera il rin-
novo, con la conferma del Foc e il

rinnovo delle agibilita sindacali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA GESTIONE DEGLI ESUBERI
AT SR o
INDUSTRIALE)
Mps 1.750 3.050 4.800
Unicredit* 1.600 2,850 4.450
Banco Bpm - 2,600 2.600
IntesaSanapaolo** 3.000 4.500 7.500
Ubi Banca 780 1.089 1.869
Bper** 1.700 1.044 2.744
Cariparma Crédit Agricole 70 330 400
Carige 1.250 - 1.250
Bnl 682 Ll 853
Totale 10.832 15.634 26.466

(*) Nel totale di 4.450, rientrano 550 esuberi aggiunti nel 2018 con unaintegrazione al piano
industriale Transform; con quella stessa integrazione del piano industriale sono state stabilite
550 assunzioni per il 2019; (**) nel totale di 7.500 esuberi, rientrano 1100 lavoratori delle ex
banche venete (Popolare Vicenza e Veneto Banca) acquistate dal gruppo Intesa nel 2018;
guesti 1100 lavoratori sono gia “usciti” dal gruppo; (***} il dato relativo ai lavoratori in uscita si
riferisce al piano di fusione con Unipol Banca. Fonte: glaborazioni £abi su piani industriali

aruppi bancari

LE ASSUNZIONI DI GIOVANI IN BANCA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 TOTALE

6.657 2.164 2126 2969 2585
Fonte: glaborazioni Fabj su dati Foc

2511 1.538 20.550
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