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Bancari, ’Abi apre
all’aumento in busta

LAVORO

Oggi partono le assemblee
Sileoni (Fabi): «Confronto
serio, niente trucchi»

Poloni (Abi): «Non ¢
un rinnovo ordinario, sul
salario troveremo soluzioni»

Cristina Casadei

Sono le stesse banche rappresentate
dalpresidente del Casl di Abi, Salvato-
re Poloni (cheé anche direttore gene-
ralediBanco Bpm)edaicapidellere-
lazioni sindacali dei principali gruppi
adiredi essereuscite dal tunnel della
crisi, pur conidovuti distinguoele do-
vute precisazioni. Ealasciar trapelare
che, oltre che agli azionisti natural-
mente, ci sara qualcosa da redistribui-
re anche ai 3oomilalavoratoribancari
che da oggi saranno impegnati nelle
assembleein cuiisindacati presente-
rannola piattaforma perilrinnovodel
contratto. E cominciato cosi, ieri, dal
teatro Manzoni di Milano, Contratto
on the road, organizzato dagli auto-
nomi della Fabi ma a cuihanno parte-
cipato e sono intervenute tutte le or-
ganizzazioni sindacali: Giuliano Cal-
cagniperlaFisac, Fulvio Furlanperla
Uilca, Mimmo Iodice per la First Cisl
ed Emilio Contrasto per Unisin. Oltre
ai responsabili delle relazioni sinda-
calidi Ubibanca, Mario Napoli, Intesa
Sanpaolo, Alfio Filosomi, Unicredit,
Emanuele Recchia, Mps, llaria Dalla
Riva e Bper, Giuseppe Corni.
Questavoltaabbiamo «unapiatta-
formaoffensiva», sintetizzail segre-
tariogenerale della Fabi, LandoMaria
Sileoni. In questa tornata contrattuale
ilsindacatoha scelto diandare subito
all’attacco e al nocciolo economico.
Consapevole che poi quando biso-
gnera tirare le fila qualcosa rimarra
sul terreno. Questo rinnovo, pero,
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| bancari chiedono
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comprendendo
inflazione,
produttivita e
merito

sembraormai chiaroa tutti, non sara
come quello precedente e lo stesso
Poloni riconosce che «in generale, si,
siamouscitidal tunnel della crisi, ma
nonrispettoad alcuni temi di caratte-
re ecOnNOMico e macroeconomico, che
non dipendono dalle singole ban-
chex». Premesso che «gli utili per po-
terli distribuire bisogna farli», diceil
manager, «e evidente che quando si
avvia un percorsodirinnovo contrat-
tuale c’e unasoddisfazione di caratte-
regenerale. Affronteremoil percorso
congrande serieta e senso direspon-
sabilita. Il contratto non sista presen-
tando comeunrinnovo ordinario, la
piattaforma ériccaearticolata. Sul te-
ma salariale dovremo trovare delle
soluzioni». Questa prima significati-
vaaperturadelle banche, arriva pro-
prio un attimo prima della partenza
delle assemblee. Unmomentoimpor-
tante perchéeil primo vero passo del
rinnovo, in cui si capisce quantolaca-
tegoria e disposta a seguire i propri
rappresentanti. E le banche partono
conunmessaggio distensivo.
Lapiattaforma e davveromolto ar-
ticolata, forse una delle pit articolate

deolinltimianni:oltreallarichiesta di
galnumiannionreananimesiad

aumento che contempla anche il re-
cuperodella produttivita al primo li-
vello, negli argomenti si va dagli Npl
ai promotorifinanziari, ai consulenti,
allo smart working, al diritto alla di-
sconnessione. Calcagni ne invocala
modernita e chiede: «Che modernita
¢’einunacategoriadoveil primo gua-
dagna 4 milioni di euro e I'ultimo
25mila? Che modernita ¢’e se dopoil
Jobs act2omila bancari hanno perso
ildirittoalla reintegrar» Per Furlanin
questo rinnovo i sindacati «hanno
una responsabilita forte» perché
«questavoltanonsi trattadifarema-
nutenzione, ma di definire il settore
neiprossimi anni», conuna categoria
alle prese con «una ricerca di senso
molto forte», dice Iodice nel suo ap-
passionatointervento. Contrastorile-
va«lanecessitadel settore direcupe-
rare credibilita». Insomma pit sala-

rio, tutele, area contrattuale forte,
identita perché «non vogliamo passa-
re alla storia — dice Sileoni — come
quelli che hanno avviato il declino
contrattuale e politico della categoria.
Connoiitrucchinonreggeranno, vo-
gliamo un confronto serio con argo-
menti credibili e conreciproco senso
diresponsabilita. Sono certo che riu-
sciremo ad avere il nostro contratto
nazionale». Ma questonon basta, per-
ché «poi la partita si spostera nei
gruppibancari enelle aziende: eliche
dovremotenere, evitare ogniforzatu-
ra». Su identita e forzature, il riferi-
mento ¢ al contratto ibrido, meta di-
pendente part time, meta consulente,
di Intesa Sanpaolo. Alfio Filosomi
provaaspiegare che «illavoroibrido
non hanessunafinalita di destruttu-
rare il rapporto di lavoro. Trascorsi
due anni, illavoratore pud chiedere di

abhandonarelanarterelativaallavo-
appanaonarciapartereiauvaaiiavo

roautonomo. Dunque tutto e rimesso
alla sceltaeallavolonta del lavoratore.
Grazie a questaformulaleassunzioni
passerannoda 150 a 400». Sileoni pe-
roosservache «leassunzionisonodi
piuperché costanodimeno,labanca
risparmia». La palla passa a Poloni
che prova a mediare dicendo che
«nella piattaforma contrattuale si
parla del tema dei consulenti e dei
promotorifinanziari. Questo e unte-
mache puodarelospunto periniziare
aragionare sul lavoroibrido». «Fateci
una proposta», ribatte Sileoni cheri-
chiama con forzailfatto cheil lavoro
inbancadeve innanzitutto stare den-
troibinaridel contratto collettivona-
zionale dilavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

GIUSTIZIA.T o

,,_ ‘a_,qez-;




