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I bancari chiedono
200 euro e il diritto
alla disconnessione

CONTRATTI

Nella nuova piattaforma
depennato il salario
d’ingresso per i giovani

Aumento economico: 200 euro. Sa-
lario di ingresso per i giovani: de-
pennato. Fondo per 'occupazione
(Foc): confermato. Esternalizzazio-
ni: stop e uso dei contratti comple-

mentari conungapsalariale ridotto
almeno 10%rispettoal tabellare. In-
novazione: via allaformazione come
diritto soggettivo, ma prevedere il
diritto alla disconnessione. Lavoro
agile: normato a livello nazionale
conpause, riposi e straordinari retri-
buiti. Questi, in sintesi, i capitoli
principali che compongonola piat-
taforma dei sindacati perilrinnovo
del contratto dei 30o0mila bancari
della galassia Abi.

Cristina Casadei —apag 9

I bancari chiedono 200 euro
e il diritto alla disconnessione
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LA PIATTAFORMA

Stop all’outsourcing anche
per gli Npl e rafforzamento
dell’area contrattuale

Via il salario di ingresso
per i giovani e formazione
come diritto soggettivo

Cristina Casadei

Aumento economico: 200 euro. Salario
di ingresso per i giovani: depennato.
Foc: confermato. Esternalizzazioni:
stop eusodei contratticomplementari
con un gap salariale ridotto al meno
10%rispettoal tabellare. Innovazione:
via alla formazione come diritto sog-
gettivo, ma prevedere il diritto alla di-
sconnessione. Lavoro agile:normatoa
livello nazionale con pause, riposi e
straordinari retribuiti. Suona cosi la
piattaformadeisindacatiperil rinnovo
del contratto dei 3oomila bancari Abi.
Musicache saraorecchiabile perilavo-
ratori,un po’meno, forse, perla contro-
parte.Ma, diconoisindacati,seleban-
che hanno realizzato ottime perfor-
mance — i sindacati calcolano 9,3 mi-
liardi di utili nel 2018 -, se hanno
miglioratola produttivita grazie anche
alcalodegliaddetti,adessoquestapro-
duttivita deve essere riconosciuta an-
cheaibancaricheabrevesarannochia-
matidaFabi, First, Fisac, Uilcae Unisin
adapprovarela piattaforma. Come ha
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spiegato nei giorni scorsi il segretario
generale della Fisac Cgil, Giuliano Cal-
cagni, nel credito gli equilibri sindacali
sono caratterizzati dauna particolarita:
«Abbiamoun sindacato autonomofor-
teintermini di numeri, storia e cultura.
Bisognatrovare l'unita sindacale coni
confederali e anche con gli autonomi
della Fabi che, non dimentichiamolo,
hannofirmatolanostra Carta deiDirit-
ti. Non ésemplice, matrovare elementi
diunita anche con organizzazionisin-
dacalichehannoelementidiversidalla
nostrastoria inquestafase eimportan-
te». Domani cisara unincontrodeise-
gretari generaliper licenziareil testo di
cui anticipiamo alcune parti.

L'aumento

Cominciamodall'elemento piti sensibi-
le per tutti, e cioe i soldi. Partendo dal-
I'assunto che i salari sono rimasti so-
stanzialmente fermi perché hanno cen-
tratol’obiettivodelrecuperoinflattivoo
poco pit,isindacatiscrivonochesiren-
denecessaria un’'inversione della ten-
denzaanalizzata in questiultimi anni,
con il riconoscimento del 6,5% di au-
mento. Perlafiguramediadiriferimen-
toquestosignifica2oo eurolordimen-
siliaregime. Lacifratiene contodelre-
cupero dellinflazione al 4,1% fino al
2021, dellaproduttivita (2 punti) e delri-
conoscimento dell'impegno (0,4%) in
termini operativie professionalideila-
voratori. Inaggiuntavie anchelarichie-
sta di un ritocco del 10% delle borse di
studioedelle voci economichedinatura
indennitaria previste dal contratto. Va

da sé che per i sindacati l'indennita di
cassanonéindiscussioneenonpudes-
seresostituita da polizze o strumential-
ternativi. Peril buonopastovieéunari-
chiestadiadeguamentoas,2geuroper
il cartaceo ea7 euro per I'elettronico.

Assunzioni e giovani

IlFoc,almenodapartesindacale, éuno
strumentofondamentaledaconferma-
re e, dati i risultati ottenuti, va estesoil
suoraggiod’azione seguendotrediret-
trici. Laprima elamaggiorazione degli
incentivi collegati all'effettivoimpiegoal
Sud. Lasecondariguardalasolidarieta
espansivaperlaqualel’interventosulla
retribuzione persa, che oggi e al 25%, de-
vepassareal 50%. Laterzael'individua-
zione diunaquota percentuale obbliga-
toriae preliminare delle assunzionidal
Fondoemergenziale, oggifinanziate dal
Foc.Visto cheil contributo prioritarioé
dei dipendenti, per i sindacati la presi-
denzadeve essereincapoaloro. Il Foc,
dallasuafondazione conil contrattodel
2012, ha consentitol’assunzione e stabi-
lizzazione di oltre 20mila bancari. 11 li-
velloretributivodiinserimento profes-
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sionale che ha creato un gap tabellare
dell’8%,in parte compensatodal contri-
butosullaprevidenzacomplementare,
adessovaperodefinitivamentesanato.

Area contrattuale

Ilrafforzamento del contrattoela sot-
tolineatura della sua centralitiavviene
apartire dalla parte economicache tie-
ne conto non solo dell’inflazione ma
anchedella produttivita. Le continue
riorganizzazioniaziendali, spiegano
isindacati, hanno determinato ester-
nalizzazioni che hanno fatto saltareil
legame culturale eidentitarionelrap-
porto tra i bancari e le imprese che
svolgono attivita creditizie, finanziarie
ostrumentali. Rafforzandol'area con-
trattuale sara possibile tenere insieme
tre aspetti perisindacati: le tutele oc-
cupazionali, il contrasto al dumping
contrattuale che arriva da competitor
non bancari come i Gafa (Google,
Amazon, Facebook, Apple) eil recupe-
rodelrapportofiduciario coni cittadi-
ni risparmiatori e le istituzioni. Con
questa piattaforma, per la prima volts,
i sindacati sottolineano il fatto cheiil
contratto dovraavere unaforte valen-
zasociale perritrovare unlegame for-
te tra banche, lavoratori e clientela,
quindi territorio. Pericontratti com-
plementari, meno costosi, dedicatialle
attivita accessorie ela cuiintroduzione
eraavvenuta conl’obiettivo difavorire
insourcing di queste attivita, i sinda-
cati chiedonocheil gap salariale passi

dalmeno 20% al meno10% del tabella-
re ordinario.

Tutele e formazione

L’articolo 42, perisindacati, deve esse-
rerubricato come Tutele perfatticom-
messinell’esercizio delle funzioniche
nondevedi per sedeterminarela per-
ditadelle tutele contrattualie non puo
esseremateria di contestazione disci-
plinare. Nel contrattodovrarientrare
anche I'accordo sulle politiche com-
merciali. Anche peribancarilaforma-
zione diventaundiritto soggettivo che
deve quindi diventare esigibilein coe-
renza con il ruolo, deve essere svolta
durantel’orariodilavoroenonsideve
limitare ai prodottie allaloro vendita.
Lapiattaformaaccoglie eregolamenta
alivellonazionale ancheillavoroagile
il cui spirito deve essere quello dimi-
gliorareilworklife balance, limitarela
mobilita territoriale e prevedere stessi
criteri divalutazione pertutti. Potraes-
sere svoltoda casa,hubaziendaleoal-
tro luogo concordato e svolto nel ri-
spetto della pausa pranzo e ricono-
scendolostraordinario. Formazione,
hardware e software sarannoin carico
aldatoredilavoro. A propositodilimiti
e diritti, i sindacati chiedono anche
l'introduzione nel contratto nazionale
deldirittoalla disconnessione: e neces-
sariogarantirela disconnessione dalla
rete aziendale, in coerenza conl’orario
dilavoro eitempidiriposogiornaliero
e settimanale, le ferie e la malattia.
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