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Sindacati e Abi,
trattative in corso

CONTRATTO BANCARI

Patuelli (Abi): clima
costruttivo - Sileonj (Fabi):
febbraio mese decisivo
Cristina Casadei

Primalacornicecondivisa dabanche
esindacati, basata suitemirilevanti,
poi la trattativa vera e propria per il
rinnovo del contratto. E il percorso
che Abi e Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Ui-
IcaeUnisinhanno condivisonell’ac-
cordodiieri, con cui sono stati confer-
matipertuttofebbraio 2019gliassetti
contrattualidisettoreincorso,conla
volontadiricercare entroil 28, attra-
versounserrato calendariodiincon-
tri,letematiche dimaggiorrilevanza
inattesadella piattaformasindacale
per il rinnovo del contratto dei
3oomilabancari Abi. Dall'11 febbraio
verra definito un fitto calendario di
incontri, ma quelli chesisonosvolti,
lasciano dire al presidente dell’Abi,
Antonio Patuelli, che «sul contratto
ceun climacostruttivo». Lascelta di
questopercorsoineditoaiutasicura-
menteilavori delle partiin una sta-
gionediprofondocambiamentoche
richiederaun contrattoinnovativo.Il
prossimo contrattodei bancari,nelle
primeintenzioni,si preannuncia co-
mequellodellasvolta, conunsinda-
catochee perdfortementedecisoari-
badirnelacentralitd. LandoMaria Si-
leoni, segretario generale della Fabi,
spiega che gliincontrideigiorniscorsi
sono serviti «al sindacato per comin-
ciareamisurarelavolontadelleban-
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graficoncretamenteicambiamentiin
attonelsettore suinnovazionitecno-
logiche, nuoveattivita e figure profes-
sionali, cambiamenti che dovranno

considerarele esigenze deilavoratori
bancarisiasottoil profiloeconomico
siasottoil profilonormativo. Da oggi
partiraunafortissimaaccelerazione
per la presentazione della piattafor-
ma ele conseguenti capillariassem-
blee dei lavoratori chiamate ad ap-
provarla.llmese difebbraio sarafon-
damentale per I'interavertenza». Si-
leoni aggiungeanche chechiparladi
disdettaeunosprovvedutooeinma-
lafede: «Nonsussistonolecondizioni
né politiche né sociali».

L'intesa & «funzionale a indivi-
duareinunarco temporale stringen-
te gli argomenti centrali per un rin-
novo contrattuale di alto profilo -
spiegailnuovosegretariogenerale di
First Cisl, Riccardo Colombani -. Vie-
necomunguelasciatafermaeimpre-
giudicata la salvaguardia di tutte le
questioni economiche e normative,
come gli aumenti contrattuali, che
nonpossonolimitarsialsolorecupe-
rodell’inflazione, o comeil Tfr, il cui
raffreddamentodellabasedicalcolo
eanchessoscadutoafinedicembre».
Ilsegretariogenerale dellaFisac Cgil,
Giuliano Calcagni, citieneaprecisare
cheil percorsocondiviso «nonha co-
me scopo I'approdo a un accordo
quadromagquellodidefinirele tema-
tiche delrinnovo,lacuibasenegozia-
le & e rimane la piattaforma da pre-
sentareaibancari entro tempiragio-
nevolmente stretti». La Uilca diMas-
simo Masi auspica che «vengano
stabiliteregole precise tenendo conto
diunsistemacheeinperenneecon-
tinua evoluzione», mentre per Emilio
Contrasto di Unisin «occupazione e
recupero salariale devono essere il
perno del rinnovo contrattuale».
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