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A FRONTE DI 40 MILA USCITE VOLONTARIE
Banche, il ricambio ¢’¢: 20 mila giovani assunti in 6 anni

D ROMA

Le banche italiane accelerano
sul ricambio generazionale con
I'ingresso, nei sei anni di crisi, di
20.550 giovani a fronte di circa
40 mila uscite volontarie. Ben di-
verse, secondo I'analisi della Fe-
liani (Fabi) la situazione in Euro-
padove si € assistito alla perdita
di 328.000 posti dilavoro in ban-
ca, e nel 70% di questi si & tratta-
to di licenziamenti. In Italia le
crisi bancarie e gli esuberi sono
stati gestiti col fondo esuberi e il
fondo per I'occupazione. Grazie
aquestistrumenti, che sono due
«conquiste sindacali presenti -
nel contratto sono stati evitati i
licenziamenti», afferma il segre- Lando Marla Sileon, segretario generale della Fabl
tario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni. I 20.550 nuovi as-
sunti sono tutti giovani con eta
inferiore ai 35 anni e ora il pros-
simo contratto nazionale di lavo-
ro dovra «garantire - aggiunge Si-
leoni- un equo e paritario rico-
noscimento retributivo». Nel
corso del 2018 sono stati assunti
2.630 ragazzi, circa 300 al mese,
10 al giorno. Circa il 57% delle as-
sunzioni complessive ha riguar-
dato personale femminile e il
43% il personale maschile. I nuo-
vi ingressi hanno consentito di
bilanciare i 40.000 esuberi del
settore gia completati, tutti gesti-
ti solo con pensionamenti e pre-
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