VISTAlalegge 23 agosto 1988, n. 400, ed in particolarc, I'art. 17, comma 3;
VISTO I'ant. 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20:

VISTO I'art. 2, comma 28, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, nella parte
in cui prevede che, in attesa di un’organica riforma del sistema degli ammortizzatori
sociali, vengano definite, in via sperimentale, con uno o piu decretl, misure di
politiche attive di sostegno del reddito e dell’cccupazione nell’ambito dei processi
di ristrutturazionce aziendale ¢ per fronteggiare situazioni di crisi, per le categorie ¢
settorl di impresa sprovvisti di detto sistema:

VISTO 11 decreto del Ministro del lavoro e della previdenza scciale, di
concerto con 1l Ministro del tesoro, del bilancio e defla programmazione economica,
n. 477 del 27 novembre 1997, con cui & stato emanato un regolamento quadro,
propedeutico all’adozione di specifici regolamenti settoriali per la materia;

VISTO TParticolo |, comma I, lettera q), punto 2, delle legge 28 settembre
1998, 1. 337, che ha delegato il Governo ad emanare norme per realizzare misure di
sostegno del reddito ¢ dell’occupazione, con le modalita di cui al sopra richiamato
articolo 2, comma 28, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il personate delle
socicta concessionane della riscossione, dell'associazione nazionale di categoria e
del Consorzio nazionale obbligatorio tra i concessionari del servizio di riscossione
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 gennaio 1988, n. 44;

VISTO I'articolo 63, comma 7, del decreto legtslativo 13 apnile 1999, n. 112,
che, in attuazione della delega di cui alla citats leggen. 337 del 1998, stabilisce che
la realizzazione di misure di sostegno del reddito ¢ dell’occupazione, ivi compresa
I"attivita di formazione, mirate a fronteggiare processi di ristrutturazione aziecndale,



per il personale delle socictd concessionarie della riscossionc, dell’associazione
nazionale di catcgoria ¢ del consorzio nazionale obbligatorio tra i concessionari del
servizio dh riscossione di cui al decreto del Presidente delia Repubblica 28 gennaio
1988, n. 44, & attuala ai senst dell’articolo 2, comma 28, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, secondo le modalitd del decreto del Ministro de! lavoro ¢ delia
previdenza sociale, di concerto con il Ministro del tesoro, de! hilancio ¢ della
programmazione economica n. 477 del 27 novembre 1997

VISTO I"articoio 81 detla legge 21 novembre 2000, n. 342, che prevede che,
nell’amito dei processi di ristrutturazione aziendsle conscguent all'applicazione
dei deerety lepistativi di attuazione della legge 28 settembre 1998, n. 337, 'avanzo
patrimoniale, al netto delle niserve legali, esistente alla data del 31 dicembre 1998,
del Fondo di previdenza di cui alla stessa legge 2 aprtle 1958 n. 377, ¢ successive
modificaziom, ¢ utilizzato in modo {razionato per un periodo non inferiore a sei
anni a decorrere dal 1° gennaio 2001 con Ie modalitk stabilite, previo accordo tra le
parti, con decreto del Ministro del lavoro ¢ della previdenza sociale di concerto con
il Ministro del tesoro, del bilancio e defla PrOGrEMMAZIONE CCONOMca ¢ con i
Ministro delle finanze;

VISTO il contratto coliettivo nazionale del 12 dicembre 2001 con cui, in
attuazione delle disposizioni di legge sopra richiamate, & stato convenuto di 1stituire
presso I'lstituto nazionale della previdenza sociale (INPS) il “Fondo di solidariets
per il sostegno del reddito, dell'occupazione ¢ della niconversione e nqualificazione
professionale dcl personale addetto al servizio della riscossione dei tribut| erariali e
degli altri ent pubblici di cui al decreto legislativo 13 aprile 1999, n. 112”;

VISTI 1 successivi accordi sindacali del 28 febbraio e del 4 apnile 2002, con i
quali le parti firmatarie dei contratti collettivi nazionali del 12 dicembre 2001
hanno convenuto che I'uthzzazione, da parte del Fondo di solidaricta sopra citato,
dell’avanzo patnmoniale, al netto delle riserve legali, esistente al 31 dicembre 1998,
del Fondo di previdenza di cui alla legge n377 del 1958, e successive
modificazioni, avvienc mediante un‘asscgnazione annua, da erogarsi
trimestralmente, per un periodo non inferiore a sei amnl, di importo non superiore a
97.868.582 .38 curo;

VISTO ] decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell economia e delle finanze, del 13 novernbre 2002, con il quale si
dispone che 'avanzo patimoniale | al netto delle riserve legah, esistente alla data
del 31 dicemnbre 1998, del Fondo di previdenza di cui alla gia citatan, 377 del 1958,



¢ successive modificazioni, pan a 587.543.059,59 euro & utilizzato, a decorrere dal
1° gennaio 2001, per i finanziamento delle prestazioni a carico del citato Fondo di
solidaneta, 1stituito con il presente regolamento, ¢ che la suddetta utlizzazione
avviene tramite un'assegnazione annua, di ynporte non superiore a 97.868.582,38
curo, da crogars) con cadenza trimestrale, per un periodo non inferiore a sei anni:;

VISTO, infine, I'accordo sindacale del 15 novembre 2002, con il quale.
seguito  dell’'emanazione de! sopra indicato decreto intermmistenale de) 13
novembre 2002, le parti firmatarie del contratto collettivo nazionale del 12
dicembre 2001 hanno provveduto ad aggtomare 1l contratto stesso, con particolare
riguardo al finanziamento delle prestazioni previste dal Fondo di solidarieta
disciphnato dal presente regolamento;

SENTITE, nclla nunione del 25 novembre 2002, le orgamzzazioni
mdividuate, al fine dell’adozione del presente regolamento, nelle parti firmatarie del
contratto colletivo nazionale del 12 dicembre 2001 :

UDITO 1l parere del Consiglio di Stato n.989/03, espresso nell’adunanza del
10 marzo 2003;

RITENUTO di non poter condividere il citato parerce, con esclusivo
riferimento all’osscrvazione secondo cui la funzione di decidere in unica 15tanza su
neorsi n materia di contributi e prestazioni non sarebbe attribuibile al Comitato
Ammunistratore del Fondo, in considerazione del fatto che 1a generica enunciazong,
recata dal regolamento-quadro n. 477 del 1997, de1 compiti di detto Comitato
comprende, inrealta, la predetta funzione ¢ che la medesima & gia stata prevista in
regolamenti analoghi al presente, senza che cid abbia comportato rihevi da parte
delConsiglio di Stato:

ACQUISITO il parerc delle competenti Commissioni parlamentars;

DATA comunicazionc al Presidente del Consigtio dei Ministri con nota delg
novembre 2003;
ADOTTA

1] seguente regolamento:

Art. |
(Costituzione del Fonde)

1. E’ isutuito presso 'INPS il «Fondo di solidarietd per 1 sostegno del reddito,
dell'occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del personale
addetto al servizio della riscossione dei tributi erariali e degh altm ent pubblic: di
cw al decreto legislativo 13 aprile 1999, n.112 » |
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2. 1F Fondo gode di autonoma gestione finanziana e patnmoniale, a1 sens
dell'articolo 3, comma 1, del decreto del Ministro del lavoro ¢ della previdenza
sociale, di concerto con 1l Ministro del tesoro, del bilancio ¢ della programmazione
cconomica n. 477 del 27 novembre 1997,

An. 2
(Finalita det Fondo)

1. 11 Fondo ha lo scopo di attuare, nei confronti dei lavoraton, in servizio alla data
del 31 dicembre 2000, dipendenti:

a) delle concessionarie del servizio nazionsle della riscossione dei tributi e delle
azicnde costitwite per il controtlo azionario di dette aziende concessionarie,
1scritti alla data del 31 dicembre 2000 allo gpeciale Fondo di previdenza di
cw alla Legge 2 aprile 1958, n.377, ¢ successive modificazioni, nonché d
quelll inquadrati come ausiliari;

b) dell’associazione nazionale di categoria (Ascotributi);
¢) del Consorzio nazionale obbligatorio tra i congessionari della riscossione
(CNO),

intervent che, nell'ambito ¢ in connessione con processi di ristrutturazione o di
situazioni di cnisi, ai sensi dell'articolo 2, comma 28, della legge 23 dicembre
1996, n. 662, o di riorganizzazione aziendale o di riduzione o trasformazione di
attivita o di lavoro, derivanti anche dall’applicazions di disposizioni legislative che
introducono junovazioni nella disciplina della riscossione: a) favoriscano il
mutamento ¢ 1l nnnovamento delle professionalitd; b) realizzino politiche attive di
sostegno del reddito € dell'occupazione.




Art. 3
(Amminlstraziene del Féndo)

1. Tt Fondo ¢ gestito da un “Comitato anministratore” composto da cinque esperti
designati da Ascotributi ¢ cinque esperti designatt dalle organizzazion sindacali
stipulanti 1t contratto collettivo nazionele di lavoro, in possesso di specifica
compelenrza ¢ plunennale esperienza in materia di ‘lavoro e 0CCUpazIONe, nominat
con decreto de! Ministro de! lavoro e delle politiche sociali, nonché da duc
Tappresentanu con qualifica non inferiore a dirigenté, rispettivamente de! Ministero
del lavoro ¢ delle politiche sociali e del Ministero- dell'Economia ¢ delle finanzc.
Per la validita delle sedutc ¢ necessaria la presenza di almeno sette componentt del
comutato, aventi diritto al voto.

Le funzioni di membro del Comitato seno incomtipatibili con quelle connesse a
caniche neli’ambito delle organizzazioni sindgcali,

2. 11 Presidente del Comitato ¢ eletto dal Comitato slesso tra i propri membri.

3. Partecipa alle munioni del Comitato amnlinisﬁamrc del Fondo 1l Collegio
sindacale dell'INPS, nonché il Direttore generale defstituto o un suo delegato, con
vote consultivo.

4. 1 componenti del Comitato durano in carica dnc anni, ¢ Non possono essere
confermati per pit di due mandati. Nel caso in cal durante il mandato venga a
cessare dall'incarico, per qualunque cause, uno o"ﬁl& componenti del Comutato
stesso, s1 provvede alla loro sostituzione, per & periodo residuo, con altro
componente designato, secondo le modalitd di cui al éemma 1.

5. Ai predetti fini le organizzazioni sindacah di cwl al comma 1 provvedono ad
cffettuare le designazioni di propria competenza sullébase di criteri di rotazione.




An. 4
(Compiti del Comitato nmmlnistfitore del Fondo)

1. 1l Comitato amministratore deve:

a3) predisporre, sulla base dei criteri stabiléi dal Consigho di indirizzo ¢
vigilanza de!ll’ INPS, 1 bilanci annuali della gestione, preventivo e consuntivo,
corredatt da una relazione, ¢ deliberarc gi bilanci tecmict relativi alla
gestione stessa.

- b) dehiberare 1n ordine alla concessione dogli interventi in conformita alje
regole di precedenza ¢ turnazione fra i datori dilavoro di cur all'articolo 10;

c) dehiberare, sentite le parti firmatarie dcgli_’-‘?iccordi del settore, la misura
dell’assegnazione annuale di cui all'articolo 6, ¢otnma 4, I'eventuale misura del
contributo addizionale di cui all'articolo 6, cofima 1, lettera b) e Veventualc
muisura, espressa in termum percentuali, del sontributo straordinario di cui
all'articolo 6, comma 3;

d) vigilare sulla affluenza della assegnazione*¢ degli eventuali contribut
swaordinarn, sulla crogazione delle prestaziond nonché sull'andamento della
gestione, studiando e proponendo i provvedifenti necessari per il miglior
funzionamento del Fondo, nel rspetto del criterto di massima economicita;

€) decidere, in unica istanza, sui ricorsi in mater$i di contributi e prestazioni;

f) assolvere ogni altto compito che sia ad*.:-?'_'_e'}sso demandato da leggi o
regolamenti, o che sia ad esso affidato dal Consiglio di amministrazione
dell'INPS;

g) deliberare le revache degli assegni straordinari#ei casi di non cumulabilita di
cui all'anticolo 12,
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Art. S
(Prestarioni)

I. Il Fonde provvede, nell'ambito dei processi di cui.al precedente articolo 2,
comma I

a) 1nwvia ordinana;

1) a comnbuire al finanziamento di programmi formativi di riconversione 0
nquahficazione professionale, anche in cotieorso con gli appositi Fond
niazionali o comunitari;

2) al finanziamento di specifici trattamenti a favore dei lavorator interessat da
riduzioni dell'orano di lavoro o da sospeione temporanea dellattivita
lavorativa anche in concorso con gli apposiffi strumenti di sostegno previsy
dalla legislazione vigente;

b) in via siraordmaria:

1) all'crogazione di assegni straordingri per il ‘®ostegno al reddito, in forma
rateale, ed al versamento della contribuzione eérrelata di cui all'articolo 2,
comma 28, della legge 23 dicembre 1996, n.-$62, riconosciuti aj lavorator
ammessi a fruime nel quadro dei processi di agevolazione all‘esodo. Qualora
l'erogazione avvenga, su nichiesta del lavoratorg,' in unica soluzione, l'assegno
straordinano € pari ad un importo corrispondetitt al 60% del valore attuale,
calcolato secondo il tasso ufficiale di riferimefito vigente alla data del 12
dicembre 2001, di quanto sarebbe spettato, dedott¥fa contribuzione corrclata, che
pertanto non verra versata, sc detta erogazione fosd avvenuta in forma rateale.

2. Agli mtervent sopra definiti vengono ammessi i sﬁgcm di cui all'articolo 2, per
1 quali la richiesta venga presentata entro sei anni dalffentrata in vigore del presente
regolamento.




3. Gli assegm straordinari per il sostegno del reddito sono crogati dal Fondo, per
un massimo di 60 mesi, a decorrere dalla data di accesso alle prestazioni
straordinanic di cui al comma 1, lettera b), in favore dei lavoratoni che conseguano
'a pensione entro un periodo massimo di 60 mesi dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro, su richiesta del datore di lavoro e fino alla maturazione de!
dintto alla pensione:

a) di anziamta, a carico dell’assicurazione generale obbligatoria ner controny d,
tuttr 1 soggeta di cur all’articolo 2;

b) di vecchiaa, a carico dcll'assicurazione generale obbligatoria nei confront
der soggettr di cui ail’articolo 2, iseritd esclusivamente  ail’assicurazone
gencrale obbligatona;

¢) di veeehana, a canico dello speciale Fondo di previdenza degh impicgan
dipendents dai concessionari della riscossione nei confronti dei soggeni di e
all’aricolo 2, obbligatoriamente iscritti,oltre che all’assicurazione generale
obblipatona, anche allo speciale Fondo sopra citato.

4. A1 fin1 dell'applicazione dei criteri di cui al comma 3, si dovra tenere conto della
complessiva anzianitd contributiva rilevabile da apposita certificazione prodotta daj
lavoratori.

5. Il Fondo versa, altresi, la contribuzione di cui al comma |, lettera b), dovuta alla
competente gestione assicuranva obbligatoria come identificata dallc letiere a), b)
¢ c)del cornma 3 .

Art. 6
(Finanzlamento)

1. Per le prestazioni di cui all'articolo 5, comma 1, le#tera a), ¢ dovuto al Fondo:

a) un contributo ordinario dello 0,50% (di cui 10°0,375% a carico del datore di
lavoro ¢ lo 0,125% a carico dei lavoratort) calcolato sulla retribuzione
imponibile a1 fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a
tempo indelermunato;

b} un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruizione
delic prestazions di cuj all’articolo 5, comma 1, lettera a), punto 2), nella




musura non superiore all’1,50%, calcolato sulla retribuzione imponibile di cuj
alla lettcra a), con I'applicazione di un cocfficiente correttivo pan al rapporto
tra lc retribuzioni parziaimente o totalmetite perdute dai dipendenti che
fruiscono delle prestazioni e le retribuzioni che restano a carico dell’azenda.

2. Evenwali increment o diminuzioni della misura del contributo ordinano
(0.50%) saranno ripartiti ra datore di lavoro e lavoratori in ragione degli stessy
cntent di npartizione di cun al comma 1, lettern a).

3. Per la prestazione straordinaria di cui all’articolo 5, comma 1, lettera b), ¢
dovuto, da parte del datore di lavoro, un contributo straordinanio, determinato n
termini pereentuab dal Comitato amministratore & sensi dell’art. 4, comma I,
lettera ¢), relativo a1 soli lavoratori interessati alla correspousione degli assegni
medesimi, 1 musura corrispondente al fabbisogno di copertura degli assegni
straordinan crogahili ¢ della contribuzione correlata.

4. L’obbligo del versamento al Fondo dei contributi di cuj ai precedent; commy ¢
sospeso in relazione al conseguimento del finamziamento previsto dal decreto
ntermunisteriale del 13 novembre 2002, emanato ai sensi dell’articolo 81 delia
legge 21 novembre 2000, n. 342, ¢ consistente in una assegnazionc annua da parte
dello speciale Fondo di previdenza degli impiegati esattoriali di importo non
superiore a 97.868.582,38 curo, da erogarsi con cadenza timestrale, per un periodo
non inferiore a sei anni. Tale asscgnazione ¢ destingta anche a far fronte, nell’arco
d1 vigenza del Fondo, alle eventuali maggiori prestagioni rispetto al periodo previsto
dall’articolo 5, comma 3, in favore di colort che, all'atto di eventuali modifiche
legislative circa 1 tempi d erogazione della pensione, percepiscono |'assegno
straordinario di cui allo stesso articolo S, comma 1, lettera b).

5. L'eventuale minore assegnazione annuale rispetto al limite massimo di cui al
comma 4, nonché il minor utilizzo annuale dell’ assegnazione determinata ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, possono cssere utihzzati negli anni successivi.

6. 11 Fondo richiede il versamento dei contributi di ¢t ai commi | ¢ 3 nei seguenti
casi:

a)superamento, da parte della singola azienda, dell'tmporto dell’assegnazione
annuale di sua spettanza, cosl come calcolato ai sensi dell’articolo 9, fermo
restando che eventuali minori utilizzi aziendsfi sono computati in aumento
proporzionale agh importi dell’ assegnazione annuale spettant: agli altri




datont di lavoro.

b)esaunmento dell’assegnazione massima annustmente consentita da parte dello
Speciale Fondo di previdenza degli impicpati esattoriali. In tal caso i contributi
Saranno considerati a titolo di anticipazione con diritto al rimborso a valcre
sull*assegnazione annuale successiva ¢ con prioritd rispetto alla richicsta degl
altri daton di lavoro di competenza detla suddetta annuahta.

7. La npamzionce dell*assegnazione deli’avanzo patrimoniale di cur al comma 4, tra
Ie tre forme di prestazion disciplinate dall’articolo 5 avvicne, di norma, nell’ambito
delle seguent percentuali:

a) dal 10% al 20%, per il finanziamento della prestazione di cw all’articolo §,
comma |, lettera a), punto 1);

b) dal 5% ai 5%, per il finanziamento della prestazione di cui all’articolo s,
comma 1, lettera a), punto 2;

¢) dal 65% all’85%, per il finanziamento della prestazione di cui all’articolo 5,
comma 1, lettera b):

8. Il Comitato amministracore del Fondo provvede, dopo un anno dalla data di
istituzione de] Fondo stesso, a valutare, anniislment$, la congruita della npartizione
prevista al comma 7 ai fini di una sua cventuale modifica in relazione all’andamento
dell’accesso alle prestazioni.

9. Le dispomibilita che, all’atto della cessazione della gestione lquidatoria del
Fondo, risultino non utilizzate o impegnate a copertura di oneri derivanti dalla
concessione delle prestazioni previste dal presente régolamento, sono devolute, nei
termini di cuw al successivo comma 10, allo Speciite Fondo di previdenza degli
Impiegati esattorial.

10. Alle operazioni di liquidazione provvede il Comtftato amministratore del Fondo,
che resta in carica per il tempo nccessario alle svolgimento delle predette
operazioni, che devono comunque essere portate a termine non oltre un anno dalla
data di cessazione di ogni forma di prestazione prevista dall’articolo 5.

1. Qualora la gestione di liquidazione non risultl chiusa nel termine di cui al
comma 10, la stessa & assunta dal Ministero dell* Economia e delle finanze —
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Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, ai sensi della legge 4 dicembre
1956, n. 1404, e successive modificazioni. JI Contitato arnministratore del Fondo
c¢essa dalle sue funzioni il trentesimo giomo succegbivo alla data di assunzione della
gestione da parte del medesimo Ispettorato genetdle. Bntro tale data, i1 Comitato
amministratore deve consegnare all’Ispettorato getierale per la liquidazione depli
entt disciolt, sulla basc di appositi mventari, le attivitd esistenti, i libri contabili, |
bilanci ¢ gh altn documenti del Fondo, nonché { rendiconto relativo al periodo
successivo all'ultimo bilancio approvato.

Art. 7
(Accesso alle prestazfivnd)

I 1."accesso alle prestazion: di cui all'articolo S & subordinato:

a) per le prestaziomi di cui all'articolo 5, comma [, lettera a), punto 1),
all'espletamento delle procedure contrattu(ﬁ previstc per 1 processi che
modificano le condizion: di lavoro del persondle:

b) per le prestazioni di cui all'articolo 5, om'mna I, lettera aj, punto 2),
all'espletamento delle procedure contrattuall’ previste per 1 processi che
modificano ¢ condiztont di lavoro del petfionale, ovvero determinano la
riduzione dei livelli occupazionasli, nonché di quelle legisiative laddove
espressamente previste;

¢) per le prestazioni di cui all'articolo §, comma 1, lettera b),:

1) all'espletamento delle procedure contrattﬁ preventive ¢ di legge previste
per 1 processi che determinano la riduzione'dei livelli occupazionali :

2) in alternativa all'cspletamento delle pmco@re di cui al punto 1), 'accesso
alle prestazioni previste nella presente Ptera ¢) pud avvenire anche

nell'ipotes: i cui un’azienda, rientrante %' quelte individuate all’articolo

2; '

a) sitrovi in una situazione di eccedenza i personale;

b) manifesti la volontd di non risolvere tale problematica attraverso il
ncorso a licenziamenti collettivi, nw solo attraverso il Ncorso a
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strumenti - organizzativi previsti datls vigent normative contrattual;
nguardanti t processi che determinano 1z riduzione dei livells
occupazionals,

¢) attivi una procedura sindacale per Pervenire ad un accordo che
mdividui, neil’ambito delle previsioni contrattualmente defimite, Ic
modalitd dr esodo volontario rivolto a tutto il personale dipendente che
goda dei requisiti che consentono I’ intetvento del Fondo stesso:

d) mtenda evitare 1l ricorso a licenziamenti collettivi, anche ne¢i confront
del personale che, esaurita applicagione degli strument; anzideun:,
coniinul 3 nmancre in esubero e si_ﬁrlpcgnj quindi a non attivare
procedure di licenziamento collettive per almeno 12 mesi a far tempo
dalla data dell’accordo di cui alla precedentc lettera ¢).

2. L'accesso alle prestazoni di cui all'articolo S ¢ altresi subordinato alla condizione
che le procedure contrattuali di cui al comma 1 s concludano con accordo
aziendale, nell'ambito del quale siano stati individus$, per i casi di cui al comma ],
lettera b) e lettera ¢), punto 1), una plurahith di strmenti secondo quanto indicato
dallc normative vigenti in materia di processi che modificano le condizioni di
lavoro del personale, ovvero determinano la riduzione dei livelli occupazionali.

3. Nei processi che determinano la riduzione dei ‘Bvelli occupazionali, ferme le
procedure di cui al comma 1, lettera c), si pud accedire anche alle prestazioni di cui
all'articolo 5, comma 1, lettera a).punti 1) e 2).

4. Alle prestazioni di cui all'articolo $, comma 1, fsttera a), punto 2) e lettera b),
nell'ambito dei processi di cui all'articolo 2, possgmo accedere anche | dirigenti,
(erme restando le norme di legge e di contratto applidabili alla categoria.

Art. 8 |
(Individuazione del lavoratort fi esubero)

L Ai fini def presente regolamento, I'individuaziong -dei lavoratori in esubero, in
relazione alle esigenze tecnico-produttive ¢ organizzéfive del complesso aziendale,
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avvience prioritanamente anteponendo il personalc in possesso dei requisiti di legpe
previstt per 1l conscgutmento della pensione di Anzianita o vecchiaia alla data
stabilita per la nsoluzione del rapporto di lavoro, anche se abbia diritto al
mantenimento in servizio e,  subordingtamente, nel rispetto dei criteni di cui
all*art.5, comma |, della legge 23 luglio 1991, n. 223,

Z. L'indviduaznione degli altn lavoratori 1n egbero ai fini dell'accesso alla
prestazione swraordimania di cui all'articolo 5, comma 1, lettera b), avvienc
adottando, 1 via prioritaria, il criterio della magghore prossimitd alla maturazione
del diritto alla pensione di cw all’art.5, comma 3, ovvero della magglore anvianita
anagrafica.

3. Per ciascuno dei casi di cui ai commd 1 e 2, 6ve il numcro dei lavoratori in
possesso del suddett requisiti nsulti superiore al mimero deghi esuben, si favonsce,
in via preliminare, la volontaricta, che & esercitata &agli intercssati nei termini ¢ alle
condiziont aziendalmente concordate, e, ove ancofa nsultasse superiore il numero
dei lavorator in possesso dei requisiti di cui sopra fispetto al numero degli esuber,
31 tiene conto dei carichi di famiglia.

Art. 9 -
(Criteri di utilizzazione delle #ssegnazioni)

1. Ciascuna azienda potra usufruire dell'assegnazidne di cui all’articolo 6, comma
4, per un importo complessivo pari alla percentmale che si ottienc dividendo la
contnbuzione da ciascuna azienda versata alla asgicurazione generale obbligatonia
per quella complessivamente versata da tutte te aziende di cui ali’articolo 2.

2. La contribuzione da prendere in considerazione™i fini del comma | & pari alla
media del triennio 1999 - 2001 ed il Comitato amif._i‘xin.istratorc del Fondo, entro un
mese dal suo insediamento, richiede a ciascuma aziétide una dichiarazione attestante
"ammontare dei contributi previdenziali versati nel sopra indicato triennio, che
deve esscre fomita, a pena di decadenza dalla fruidilitd della assegnazione, Cutro 1
successivi tremta giorni.
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3. 11 Comitato amnmunistratore del Fondo, vauisifq?’-tuttc lc dichiarazioni, procede,
nei successivi trenta giomi, alle operazioni previste dal comma |1 ¢ comunica s
ciascuna azienda I'importo dalla stessa usufruibile.

Art. 10
(Criteri di precedenza ¢ tuthagzione)

1. L'accesso der soggetti di cui all'aricolo 2 alle prestazioms ordinane di cuj
all'articolo 5, comma 1, letiera a), punti 1) e 2), avviene sccondo cnteri di
precedenza ¢ turnazione ¢ nel rispetto del principio della proporzionalita delic
erogazion:

2. Le domande di accesso alle prestazioni di cui a] Comma 1, formulate nel nspetto
delle procedure e dei criteri individuati dall'articale 7, sono prese in csame dal
Cormstato ammunistratore su base trimestrale, delibérando gli interventi secondo
l'ordine cronologico di presentazione delle dothande ¢ tenuto conto delle
disponibilita det Fondo. Dette domande non possong riguardare interventi superiori
a dodici mesi.

3. Nei casi di ricorso alle prestazioni di cui afl'articedd 3, comma 1, lettera a), punto
1), l'intervento ¢ determinato, per clascun trimestré 'di riferimento, in misura non
supentore  all'ammontare  dellassegnazione percentualmente spettante ai sensi
dell’arncolo 6, comma 7, nello stesso periodo di fiferimento, tenuto conto degli
oneri di gestione ¢ amministrazione.

4. Nei casi di ricorso alle prestazioni di cui _aH'articoi_é'S, comma !, lettera a), punto
2), ovvero nei casi di ricorso congiunto alle prestazidiii di cui all'articolo 5, comma
I, lettera a), punti 1) ¢ 2), l'intervento & dctemﬁﬁtto, per Giascun trimestre di
rifedmento, in  misura non  superiore  all'Smontare dell’assegnazione
percentualmente spettante ai sensi dell’articolo 6, cotima 7, nello stesso periodo dj
nferimento, tenuto conto degli oneri di gestione ¢ aministrazione,

5. Net casi in cut la misura dellintervento ordinario'-‘i;i sensi dell'articolo 11 risula
supcriore aj hmiti individuati ai commi 3 ¢ 4, la differenza di erogazione resta a
carico del datore di lavoro.
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6. Nuove nchieste di accesso alle prestazioni di cud all'articolo S, comma 1, lettera
a), punti 1) ¢ 2), da parte dello stesso datore di lavoro, possono essere prese in
considerazione subordinatamente all'accoglimento delle cventuali richieste d altn
daton di lavoro, aventi titolo di precedenza.

7. I'soggetti di cw all'articolo 2, ammesst alle prestézioni ordinarie di cui all'articolo
5, comma I, letters a), punti 1) e 2), ¢ che abbiano (_:_b‘nscguito gli obicttivi prefissan
con Fintervento del Fondo, possono essere chiamatl a provvedere, prima di poter
accedere nuovamente ad ulteriori forme di intcrvento, al rimborso, totale o parziale,
delle prestazioni frinte tramite finanziamenti ottenuti dagli appositi Fondi nazionali
0 comunitan, mediante un piano modulato di restitd¥ione.

Art. 1}
(Prestazioni: criteri e dﬁre)

I. Nei casi di cui all'articolo 5, comma 1, letters” &), punto 1), il conmbuto al
finanziamento delle ore destinate alla realizzazidge di programmi formativi di
riconversione o nqualificazione  profesgionale, & pari alla cormspondente
retribuzione lorda percepita dagli interessati, ridottt dell'eventuale concorso degh
appositi Fondi naz:onali o comunitari.

2. Nci casi di nduzione dell'orado di lavoro ¢ di sospensione temporanca
dell'ataivita lavorativa di cui all'articolo 5, comma 1i’lettera a), punto 2), superior a
37 ore ¢ 30 minuti annui pro capite, il Fondo, per 16°ere eccedenti tale limite, eroga
ai lavoraton interessati un assegno ordinario per il sostegno del reddito, ridotto
dell'eventuale concorso degli appositi ‘strumentf* di sostegno previs dalla
fegislazione vigente, secondo criteri ¢ modalitd inatto per la cassa integrazionc
guadagni per l'industria, in quanto compatibili.

3. L'erogazione del predetio assegno & subordinata #fia condizione che il lavoratore
destinatario, durante il periodo di riduzione dcll'orarlb' 0 di sospensione temporanea
del lavoro, non svolga alcun tipo di attivitd lavorativa in favore dj soggetii terz.




Resta comunque fermo quanto previsto dalle normmative vigenti in tema di diritti ¢
doven del personale.

4. Nei casi di sospensione temporanea dell'attivitd di Javoro, l'assegno ordinario &
calcolato nella misura del 60% della retribuzione Iorda mensile che sarebbe spcttata
al lavoratore per le giomate non lavorate, con un massimale pan ad un importo d
curo 852,15 lordi mensili, s¢ la retribuzione lorda mensile dell'interessato ¢ inferiore
a euro 156800, di curo 981,26 lordi mensili, se la retribuzione lorda mensile
dellintercssato e compresa tra euro 1.568,00 ¢ eura 2.479,00, e di euro 1.240,00
lordi mensity, sc la retnbuzone lorda mensile deffinteressato ¢ superiore a detto
ulttmo limijte.

5. Neir casi di riduzione dell'orario di lavoro, 1'assegno ordinario ¢ calcolato nella
musura del 60% della retribuzione lorda mensile che sarebbe spettata al lavoratore
per le ore non lavorate, con un massimale pari ad un importo corrispondente alla
paga orana, per ogni ora di riduzione, calcol#a sulla base del massimale
dell'assegno ordinario che sarebbe spettato nelle ipotesi di sospensionc temporanea
dell'attivita di lavoro.

6. Per l'accesso alle prestazioni ordinarie di cui ali'srticolo 5 comma 1, lettera a),
punto 2), le nduzioni dell'orario di lavoro o le sospensioni temporanee dell'attivita
lavorativa non possono esserc superiori complesébvamente a diciotto mesi pro-
capite nell’arco di vigenza del Fondo, di cui non pidl di sei mesi nell'arco del primo
triennio, di ulteniori sei mesi nell'arco del secondo triennio, ¢ ulteriori sei mesi nel
periodo residuo.

7. La retnbuzione mensile dell'interessato utile pc:f'—‘-‘h determinazione dell'assegno
ordinario ¢ della paga oraria di cui al comma 1, ¢ quella individuata secondo le
disposizioni contratiuali nazionali in vigore, ¢ ciod la retribuzione sulla basc
dell'ultima mensilitd percepita dall'interessato secofido il criterio comune: e ciob
17360° della retnbuzione annua , determminata siifla base dell’ultima mensilita
percepita dall’interessato, per ogni giomata.

8. Per i lavoraton a tempo parziale, limporto- dell'assegno ordinario viene
determunato proporzionando lo stesso alla mifiore durata della prestazione
lavorativa.
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9. Nei casi di cui all'arucolo 5, comma 1, lettera b), 1l Fondo eroga un assegno
straordinano di sostegno al reddito il cui valore & péri:

a) per i Javoratori che possono conseguire la pensione di anzianiti prima di

quella di vecchiaia, alla somma dei seguenti importi:

I} I'mporto netto del trattamento pensionisfigo spettante nell’assicurazione
generale obbhigatoria con la maggiomﬂbnc dell'anzianitd contnbutiva
mancante peral dintto alla pensione di anziamita;

2} lmporte delle ritenute di legge sull'asscgno‘®raordinario,

b) per 1 lavoratori che possono conséguire la?ﬁcnsionc di veechiala prima di
quella di anzianita, alla sorma dei seguenti impéfti:

1} l'mporto netto del trattamento ptmsionjsﬁo spettante nell'assicurazmone
generale obbligatoria ovvero nel Fondo ‘@ previdenza degli impiegau
dipendent dai concessionari della riscofigione con Ja maggiorazione
dell'anzianita contributiva mancante per il difftto alla pensione di vecchiaia:

2) Timporto delle ritenute di legge sulk'assegno Mraordinario.

10. Ner casi di cui al comma 9, il versamento della contribuzione correlata é
cffettuato per il periodo compreso tra la cessazigiie del rapporto di lavoro ¢ la
maturazione dei requisiti minimi richiesti per il difitto alla pensione di anzianita o
vecchiala; T'assegno  straordinario, esclusa pertdiito la predetta contribuzione
correlata, ¢ corrisposto sino alla fine del mexe antédédente a quelio previsto per la
decorrenza della pensione. .

11. La contribuzione correlata per i periodf di erogiiione delle prestazioni a favore
det lavoraton interessati da riduzione di orario ‘® da S0SpEensione temporanca
dell'attivita di cui all'articolo 5, comma 1, lettera l:}, punto 2), ¢ per 1 perniodi di
erogazione dell'assegno straordinario di sostegno d#l reddito di cui all'articolo S,
comma I, lettera b), compresi tra la cessazion¢’ del rapporto di lavoro e la
maturazione der requisiti minimi di ¢td o anzianff contributiva richicst per la
maturazione del dinitto alla pensione di anzianitd o ¥ecchiaia, & versata a carico del
Fondo ed ¢ utile per 1l conseguimento del diritto all§ pensione, ivi compresa quella
di anzianita, ¢ per la determinazione della sua misura;
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12. l.a contribuztone correlats, nei cast di ridus$bne dell'orario di lavoro o di
sospensione temporanea dell’attivitd lavorativa, notiehé per i periodi di ETORAZIONC
dell'assegno straordinanio per il sostegno al reddite, ¢ calcolata sulla base della
retrihuzione di cur al comma 7.

I13. Le somme occorrentt alla copertura della cmﬁ:’ibuzmnc correlata, ner casy di
nduzione dell'orario di lavoro o di sospensione Lcr_'%)oranea dell'attivita lavorativa,
nonch¢ per 1 periodi di erogazione dell'asscgno sraordinano per il sostcgmo al
reddito, sono calcolate sulla base dell'aliquota di fi¥znziamento del Fonda pensioni
lavoraton dipendenti tcmpo per tempo vigente e wersate a carico de) Fondo per
ciascun trimestre entro il trimestre successivo.Per ghi iscritti al Fondo di previdenza
di cui alla legge 2 aprile 1958, n.377, successivé-modificaziont, il calcolo ed il
successivo versamento sara effeftuato secondo oiianto previsto dall'articolo 10
della predetia legge.

14. L’assegno straordinano e la contribuzione cﬁclata SONO COITISPOSh previa
rinuncia esplicita al preavviso ed alla relativa tAdennitd sostitutiva, nonché ad
cventuali ulterion benefici previsti della contfittazione collettiva, connessi
all'anticipata risoluzione del rapporto per riduzidgie di posti o soppressione 0
trasformazione di servizi o uffici, in particolare pefi lavoratori cui si applicano le
disposiziom particolari per le casse di risparmiothe gestiscono direttamente il
servizio di riscossione contenute nei conl 12 luglio 1895 e 17 luglio 1995,

15. Nei casi in cur I'importo dell'indenniitd di nﬁ}cam preavviso sia superiore
all'i'mporto complessivo degli assegni s ingrf -gpettanti, il datore di lavoro
cormisponder al lavoratore, sempre che abbia foru'?f{ﬂnwntc effettuato la rinuncia al
preavviso, in aggiunta agli assegm sopra indicati una indennitd una tantum, di
importo pan alla differenza tra i predetti trattamenti, '

16. In mancanza di detta rinuncia, il lavoratore dccﬁ& da entrambi 1 benefici.
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Art. 12
(Cumulabilita della prestazione stracrdinaria)

1 Gli assegm straordiman di sostegno al reddito sono incompatibili con i redditi da
lavoro dipendente o autonomo, cventunlmente percepiti durante il periodo  d
fruizione degli asscgnt medesinu, derivanti da atlivitd lavorativa prestata a favore
der sogpett di cui alle letiere a), b) ¢ ¢) dell'articolo 2 o di aziende da essi
controllate, nonche dr alin soggetti ed altre aziendd operanti nell'ambito creditizio o
della riscossione 1scritte all’albo di cui all’articolo 53 del decreto legislativo 15
dicembre 1997, n, 446, o che. comunque, svolgofo attivita in concorrenza con i
datore di lavoro presso cun prestava servizio l'intercssato,

2. Contestualmente alla percezione dei redditi di cui al comma 1, cessa la
corresponsione  degh  assegni straordinari di sbgtegno al reddito, nonché 1l
versamento der contributi previdenziali.

3. Gh assegm straordinan di sostegno al reddito gono cumulabili, entro il limite
massimo  delf'ulima retnbuzione mensile, ragguag,liata ad anno, percepita
dall'interessato, secondo il criteno comune richiamago allarticolo | 1, comma 7, con
1 redditi da lavoro dipendente, eventualmente scquisiti durante il periodo di
fruizione degli assegni medesimi, derivanti da attivi#d lavorativa prestata a favore d:
soggem diverst da quelli di cui al comma 1.

4. Qualora 1l cumulo tra 1 suddetti redditi e I’assegne straordinario dovesse superare
1l limite di cw al comma 3, si procede ad una corrispondente riduzione dell’assegno
medesimo.

5. Gli assegm straordinan di sostegno al reddito sano cumulabili con i redditi da
lavoro autonomo, derivati da attivita prestats a favare di soggetu diversi da quelli di
cui al comma 1, compresi quelli derivanti da rappo#li avviati, su autorizzazione del
datore di lavoro, in costanza di lavoro, nellimporta corrispondente a quello, tempo
per tempo, previsto per 1 trattamenti di pensiori® erogati dal Fondo pensione
lavoraton dipendenti gestito dall'INPS.

6. La base retributiva imponibile, considerata ai ﬁm-;.aclla contribuzione correlata, ¢
ridoita in misura pan allimporto dei redditi da lavoro dipendente, con
comspondente riduzione dei versamenti figurativi.




7. La base retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata, ¢
ndotta, nei casi di redditi da lavoro autonomo, in pusura tale da non determinare
variazioni alla contnbuzione complessiva annuale a favore dell'interessato.

8. L fatto obbligo al lavoratore che percepisce 'aséggno straordinanio di sostegno al
reddito, all'atto dell'anticipata nsoluzione' del rapporto di lavoro e durante il peniodo
di erogazione dell'assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione al datore di
lavoro, presso cul prestava servizio, e al Fondo, dell'instaurazione di successivi
rapportt di lavoro dipendenti o autonomi, con specifica indicazione del nuovo
datore di Javoro, ai fini della revoca totale o parzigle dell'assegno stesso ¢ della
contribuzione correlata.

9. In caso di inadempimento dell'obbligo previste dal comma &, il lavoratore decade
dal dintto alla prestazione, con ripetizione delle somme indebitamente percepite,
oltre gh 1nteressi ¢ la rivalutazione capitale, ‘¢ con la cancellazione della
contribuzione correlata di cui all'articolo 2; comma™®8, della legge n. 662 del 1996,

Art. 13
(Contribud sindacalB

1. Il diritto der lavoratori che fruiscono dell'assegno straordinario di sostegno al
reddito a proseguire il versamento dei contributi sindacali a favore della
organizzazione sindacale di appartenenza, gtipulante il contratto collettivo nazionale
di categoria con cui e stata convenuta I'istituzioye del Fondo, ¢ salvaguardato
all'atto della risoluzione del rapporto di lavoro cdtt la sottoscrizione di apposita
clausola inserita nel documento di rinuncia al preavvio di cui all'articolo 11,

Art. 14
(Scadenza)

1. Il «Fondo di sohdarictd per il sostegno del reddito dell'occupazione e della
riconversione e riqualificazione professionale del personale addetto al servizio della
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tiscossione dei tnbuti erariali e degli altti enti pubblici di cu al decrcto legislativo
13 apnle 1999, n. 112», disciplinato dal presente yegolamento, scade allorché non
vengono pil crogate le presiazioni ai soggetti di o all'articolo 2 ammessi a fruime
entro dicer ani dalla data di entrata in vigore del presente decreto, ¢d ¢ liquidato
sccondo la procedura prevista dall'articolo 6. comati 9, 10 e 11

Art. 15
{Norme finall) -

1. Per quanto non espressamente previsto dal presinte regolamento, si applicano le
disposizioni di cur al decreto del Ministto del lavéito e della previdenza sociale, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e délla PrOgramnazione economica,
n. 477 del 27 novembre 1997. :






