COMUNICATO

FABI FALBI FIBA-CISL

CONCLUSO IL NEGOZIATO

RAGGIUNTO UN ACCORDO “EQUILIBRATO”

Nel riservarci di inviare il Comunicato “analitico” sui risultati conseguiti, elenchiamo di
seguito la sintesi delle piu significative acquisizioni.

Adeguamenti economici strutturali: 1,8% di tutte le retribuzioni con
decorrenza 1.1.2010.

Adeguamenti economici “una tantum” per maggiore efficienza aziendale:
1,40% del livello stipendiale.

Riconoscimento dell’1,64% della retribuzione utile per il TFR, quale
contribuzione aggiuntiva di solidarieta per 'anno 2010, al Fondo Complementare.

Mutui — Anticipo IFR — Asili nido: confermate le precedenti acquisizioni,
apportati miglioramenti e anticipata la decorrenza dei riconoscimenti rispetto alla
prima proposta della banca.

Conferma trattamento economico per il C.D.M.

Carriera Se.Ge.Si.: 'accordo conseguito consente di rispondere con “equita” alle
aspettative della generazione dei giovani e a quella dei meno giovani.

Filiali specializzate nel trattamento del contante: ottenuti ulteriori, seppur
marginali, miglioramenti.

Flessibilita volontaria: ampliamento di 15 minuti in ingresso per gli addetti alle
Filiali;
Telelavoro: il testo sara oggetto di ulteriori approfondimenti.

Rappresentanti per la Sicurezza dei Lavoratori: miglioramento delle disponibilita
di ore per lo svolgimento della delicata funzione.

Funzionari di direzione: confermate precedenti disponibilita.

IMPEGNI DELLA BANCA A:

sollecito avvio del negoziato per il rinnovo dell’accordo, scaduto, sul Fondo
Complementare;



e confronto con i Sindacati, entro marzo 2011, sulle Filiali specializzate nei servizi
all’utenza e sulle Divisioni delocalizzate di vigilanza;

¢ confronto sulle condizioni della Filiale de L’Aquila, entro marzo 2012;

e riattivazione dalle leva dei trasferimenti a domanda.

Roma, 19 ottobre 2010

LE SEGRETERIE NAZIONALI



