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Premio Aziendale
BPB 2010
ACCORDO RAGGIUNTO

Nella serata di Giovedi 6 Ottobre 2011 le O.0.S.S hanno raggiunto ’accordo sul
PREMIO AZIENDALE BPB SPA.
Qui sotto riportiamo la tabella per quanto riguarda ’opzione “cash” (erogazione nel

mese di Novembre):

Inquadram. importo
2 area 1 liv 1093.00
2 area 2 liv 1104.00
2 area 3 liv 1120.00
3 area 1 liv 1147.00
3 area 2 liv 1172.00
3 area 3 liv 1200.00
3 area 4 liv 1238.00
QD 1 liv 1313.00
QD 2 liv 1352.00
QD 3 liv 1430.00
QD 4 liv 1562.00

Esistono poi altre opzioni (versamento al Fondo/buoni benzina) che possono rendere la

cifra piu elevata fino a euro 1.500 3°-3L (versione tutto al Fondo).

Ogni collega, una volta ricevuta dall’ Azienda la comunicazione esplicativa, potra

liberamente decidere quale soluzione scegliere.

E’ prevista una tornata Assembleare nelle prossime settimane per spiegare ’accordo nei

minimi particolari.

Bergamo, 7 Ottobre 2011
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