
 
 

FFEEDDEERRAAZZIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  BBAANNCCAARRII  IITTAALLIIAANNII  
 
 

CCOORRSSOO  DDII  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Il corso è già stato testato ed ha ottenuto un lusinghiero successo, pertanto,  

la Federazione Nazionale ha ritenuto di riproporlo nelle giornate di: 
 

MARTEDI’ 12 / MERCOLEDI’ 13 - MAGGIO 2009 
 

 
 

L’appuntamento per i partecipanti è in TRENTINO, presso l’HOTEL ASSON di DON (TN) (rif. 
telef. 0463/875105), per la cena di lunedì 11 maggio (inizio dei lavori alle ore 9,00 del martedì - fine lavori 
mercoledì ore 13,00 pranzo incluso). 

Il modulo formativo, tenuto dall’avvocato PAOLO BERTI, è tassativamente a numero chiuso e 
verranno pertanto accettate soltanto le prime 18 (diciotto) adesioni pervenute.  

 
La prenotazione (vedi modello allegato) vengono raccolte e confermate dalla signora Laura Spini 

presso la Federazione Nazionale (fax 06-8559220).  
 
Le spese di partecipazione ammontano a totali € 100,00 (due giornate di pensione completa, 

coffee break, uso del “centro benessere”). Ogni partecipante provvederà a saldare la propria quota 
direttamente all’hotel che rilascerà regolare fattura intestata al SAB di provenienza. 
 

Per eventuali informazioni o chiarimenti è possibile mettersi in comunicazione con Fulvio Rizzardi -  
Dipartimento Formazione, al 348-7980869. 
 Cordiali saluti.  

 
Roma, 17 aprile 2009  

             
La Segreteria Nazionale 
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SSCCHHEEDDAA  DDII  AADDEESSIIOONNEE  
  

 
Il sottoscritto …………………………………………… dipendente della …………………..………………………. 
 
telefono cellulare ………..……………………… e-mail ……………………………………………………………… 

 
 

conferma la partecipazione al seminario di aggiornamento 
 

“Nascita e morte del rapporto di lavoro” 
“Gli accordi di stabilità” 

   
che si svolgerà presso l’hotel Asson – DON (TN)  

nelle giornate 12/13 maggio 2009 
 

 
  
      
  
……………………………………………………… 
                    luogo e data 

                  
…………………………………………………………. 

                   Firma 
 
 
 
 
 

 
COMPILARE ED INVIARE A: 

 
FEDERAZIONE NAZIONALE F.A.B.I. 

 
Telefono  06 - 8415751  
 Fax         06 - 8559220             
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“NASCITA E MORTE” 
DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’analisi dei diversi tipi di contratto che fanno nascere un rapporto di lavoro, lo trasformano e lo 
rendono operativo. Altrettanto interessanti e importanti gli aspetti relativi alla chiusura del rapporto 
di lavoro; dal licenziamento alla risoluzione consensuale. Gli accordi di stabilità. 



  
  

   
“““NNNAAASSSCCCIIITTTAAA   EEE   MMMOOORRRTTTEEE      

DDDEEELLL   RRRAAAPPPPPPOOORRRTTTOOO   DDDIII   LLLAAAVVVOOORRROOO”””   
SSEEMMIINNAARRIIOO  DDII  AAGGGGIIOORRNNAAMMEENNTTOO      

RREELLAATTOORREE::  AAVVVV..  PPAAOOLLOO  BBEERRTTII  
 
 

SSIINNTTEESSII  DDEELL  CCOORRSSOO  
 
Abbiamo immaginato un cammino (breve ma esaustivo) che prevedesse l’analisi della nascita, 
della morte e dei … miracoli del rapporto di lavoro: siccome, tuttavia, di miracoli il nostro mondo 
del lavoro ne offre ben pochi, abbiamo pensato di limitarci a vedere insieme quali sono gli 
strumenti attraverso i quali far nascere il rapporto di lavoro e quali invece quelli per farlo morire, 
con particolare attenzione, in entrambi i casi, alle tutele approntate nei confronti dei lavoratori. 
Nel percorso della vita lavorativa non mancherà una analisi degli “accordi di stabilità” che talora 
caratterizzano il mondo del lavoro bancario e che spesso si risolvono in un vero e proprio cappio al 
collo degli stessi lavoratori. 
 
 

  
AARRGGOOMMEENNTTII  
         
Nascita del rapporto di lavoro … 
• Tempo indeterminato 
• Tempo determinato 
• Contratto di somministrazione 
• Contratto di inserimento 
• Apprendistato 
 
Cessazione del rapporto di lavoro … 
• Licenziamento (varie tipologie) 
• Dimissioni 
• Risoluzione consensuale 
 
Gli accordi di stabilità 
• Il patto di non concorrenza 
 
 
 
 
 
 
 


