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The page cannot be found

The page you are looking for might have been removed, had its name changed, or is
temporarily unavailable.

Please try the following:

e Make sure that the Web site address displayed in the address bar of your
browser is spelled and formatted correctly.

o If you reached this page by clicking a link, contact the Web site administrator to
alert them that the link is incorrectly formatted.

o Click the Back button to try another link.

HTTP Error 404 - File or directory not found.
Internet Information Services (IIS)

Technical Information (for support personnel)

¢ Go to Microsoft Product Support Services and perform a title search for the
words HTTP and 404.

¢ Open IIS Help, which is accessible in IIS Manager (inetmgr), and search for
topics titled Web Site Setup, Common Administrative Tasks, and About
Custom Error Messages.
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La Voce dei Bancari anno LIl — N.1/2001

EUROPA

di CARLO SECCHI — Rettore Universita Bocconi - Mda

Lo scenario economico per |l
2001

L’inizio del nuovo anno é stato caratterizzato da un contestwoatico sul piano interno italia
ed europeo e su quello internazionalen non poche ombre ed incertezze. La apparemeuithta
delle vacanze di fine anno é stata bruscamentdduwtgla inattesa decisione della Federal Re
americana il 3 gennaio di ridurre i tassi di intse Una decisione che ha colto di sorpresa, iaj
solo per quanto riguarda la tempistica (in un giadiverso da quello delle normali riunioni, e pr
del previsto), non certo per la manovra in sé. Talasco risveglio dal torpore di fine ann
certamente presagio di altri avvenimenti che ali@emno reazioni in larga misura emotiv
nervose (come € avvenuto in particolare nella barsaricana subito dopo il taglio dei tassi). E’
importante, tuttavia, riuscire a mantenere unawusidi piu ampio respiro, senza perdere di vis
principali coordinate che condizioneranno lo scienaconomico perlomeno nei primi mesi
2001.

*kkkk

Sarebbe statocertamente bello poter salutare il nuovo millencom un ritrovato slancio politic
in Europa a fronte delle sfide interne ed ai candiell’ Unione. Al contrario, il principale risults
positivo del Consiglio europeo di Nizza (7-10 didceen2000) € stato di non risolversi in un tot
fallimento. Le attese suscitate dalla approvazideka “Carta dei diritti fondamentalipredispost
da una speciale “Convenzion&€bn rappresentanti delle Istituzioni europee e @ewverni ¢
Parlamenti nazionali, oltre che dal dibattito suflacessita di una “Costituzione europg#
decisioni coraggiose sulla via delfita politica sono andate deluse. Comunque qu
miglioramento nel meccanismo decisionale e nelbegaure in materia di politica economica e ¢
conseguito, Ad esempio, € stata ribadita la voldinfarocedere nella attuazione datitordo di fin
giugno 2000 in materia di un approccio comune tdsazione delle rendite finanziare dei
residenti La Voce dei Bancarin. 6, 2000). Tuttavia, siamo ben lontani da qoaparrebb
necessario per un insieme di Paesi che non posdumaffrontare uniti e coesi vecchi e nt
problemi comuni e che devono far fronte wtblificazione del Vecchio Continente, c
all'allargamento ai Paesi ex-comunisti dell’Euraeatro-orientale, nel modo migliore possibile.

Dato che le questioni di fondo interne ed interoaali rimangono, sembra inevitabile ch
percorso verso una Costituzione europea alla belseudvo soggetto politico che si va delineando
debba riprendere in tempi brevi, come implicitargesbttolineato nel discorso di fine anno
Presidente Ciampi. Probabilmente, un gesto eckatamine la bocciatura del Trattato di Nizz:
parte del Parlamento europeo e di qualche Parlanmazionale potrebbe ridare slancio al proce
rimetterlo sui giusti binari, affidando tale conmpitlla Svezia, che ha la presidenza di t
dell’Unione per il primo semestre 2001.

Quasi certamente cid non avverra, per cui sarassage esercitare ogni opportuna press
affinché l'edificio di Maastricht venga completaton un disegno peil governo non monetar
dell’economia europea che sia adeguato, efficientepettiso della sussidiarieta. Inoltre, occotr
fare cio che a Nizza non e stato possibile, e progedere nella direzione di una effettiva un
politica (riforme istituzionali e meccanismi deoisali) tramite un processo costituzionale
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assenza di cio’allargamento sara una operazione pur sempre opoguwoverosa, ma con fris
ancora piu elevati di quelli oggi percepiti. Ineltda debolezza politica ddllhione continuera
ripercuotersi sull’economia europea, come le vieettell'euro nello scorso anno hanno ampiarr
dimostrato

L’inizio dell’anno ha visto I'area dell’euro aligarsi a dodici membri, coringresso della Grec
che é riuscita in tempi inaspettatamente brevidaisfare i necessari requisitig Voce dei Bancayi
n. 5, 2000). E’ anche iniziato l'ultimo anno cheegede lintroduzione delle monete e banconot
euro, in sostituzione di quelle nazionali. Comee@ hoto, cid avverra a inizio 2002, e non e «
una esagerazione affermare che si trattera di areanwoluzione, che incidera profondamente :
abitudini dei cittadini e sul loro “sentirsi euradpe

Le critiche nei confronti dei responsabili deB&E e dei ministri che partecipano &dnsiglic
dell’'euro” (ora “Euro 12")da parte dei media sono state (per ora?) accaptoaléd luce del buc
andamento a inizio anno della moneta uniale ripresa del cambio europeo ha semplicer
dimostrato come i mercati finanziari tengano iro alonto nelle loro valutazioni a livello dlienc
'andamento delle economie di riferimento (cio&osiddetti “fondamentali”per le varie valut
oltre che reagire speculativamente sulla baserdiiderazioni di breve periodo.

*kkkk

Il 20 gennaio e stata insediata la nuova Ammirggbrae americana, composta da persone rit
competenti ed adatte a collaborare con il pres&gdBnsh. Essa dovra gestire con la Federal Reserve
il rallentamento ormai in atto ne#itonomia. Come si € visto a inizio gennaio, i mimchi di
inflazione associati alla crisi di fiducia dei congatori ed ai forti segnali di rallentamento d
produzione, consentiranno ulteriori cali dei tadisinteresse. A cid potranno associarsi misu
riduzione della pressione fiscale (come gia amgimpdai collaboratori del presidente Bush).
provvedimenti renderanno il rientro dalla forte fase espansivaeramana piu morbido
'aggiustamento alla nuova realtd meno traumatigarebbe certamente un errore pensare che
misure di questo tipo possano stimolare in temevibuna nuova ripresa, dato che i cicli econo
seguono i loro corsi, che é solo possibile corremygel attenuare. In particolare, gli effetti prdi
dal ridimensionamento di Wall Street sui reddifiutla ricchezza degli investitori non potranno
avere ulteriori impatti negativi sul livello dei meumi. Lavvio di una nuova fase di ripre
richiedera di conseguenza un certo tempo.

Il problema di fondo sara quindi come porre le pgese per una nuova fase espansiva, che
naturalmente basarsi sulla rivoluzione tecnologlegli ultimi anni e sugli ulteriori recuperi
produttivita da questa consentiti, ma che dovreatr® un migliore equilibrio tra new e old econo
come pure tra economia reale e mondo della findnzparticolare, sara opportuna una rifless
sulle conseguenze derivanti da comportamenti ¢éegietroppo basati sul breve periodo, con si
attenzione invece per una visione anche temporaligl dmpio respiro.

Il nuovo ministro del tesoro americano sembra paldrmente in grado di perseguire tali obiet
Inoltre, la nuova Amministrazione certamente dqwési il problema di rimettere in pista i nego:
per il nuovo round del WTO e affrontare la piu gate questione di definire con gli altri partner
regole piu adeguate peetonomia mondiale, che da un lato eliminino i tin@or rischi percepiti ¢
parti dell’'opinione pubblica e daflitro consentano di sfruttare al meglio i beneéffietti delle
globalizzazione.

*kkkk

Dal Far East, e in particolare dal Giappone, amivaegnali negativi che mostrano come i
stiano venendo al pettine. Assieme al rallentamdali'economia americana, cio produrra tra breve
in Europa l'effetto di smorzare I'attuale ripresapedurre problemi per dccupazione e per
finanze pubbliche. l8uro dovrebbe trovare (come sembra stia gia aveknaem rapporto di camk
piu equilibrato con il dollaro. Unitamente ai preiecalo per il petrolio, vi sara un effetto posil
sull'inflazione, e quindi la possibilita che ancimeEuropa i tassi di interesse possano diminuire.
Anche per lUnione Europea si pone il quesito di dove trovarbdsi per una nuova fase di ripr
se non vuole continuare ad essere meramenterad tlal’economia americar
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L’intensificazione del processo di integrazione ttar’ effettivo completamento in tutti i sett
del mercato interno (in particolare per quantoaigla quelli piu in ritardo, come i servizi e traegt
in primis quelli finanziari) ed un piu adeguato sistemaoverno non monetario dedtonomie
una politica di maggiore sostegno alla ricerca, watudine piu coraggiosa nei confrc
dell’allargamento a Est e del bacino del Meditee@a(le nostre “nuove frontierepotrebbero esse
i fattori endogeni di espansione. Cio, tuttaviehiederebbe una classe politica europealédizz:
della situazione, come avvenne dieci anni fa conuaificazione tedesca e il progetto di uni
economica e monetaria. Nizza ha invece dimostita¢o salvo eccezioni, per il momento prevalg
gli interessi di bottega e le questioni elettodalbreve periodo rispetto alle visioni strategiche

*kkkk

L'ltalia affronta il nuovo anno con ulteriori incogmiderivanti dalla situazione politica e d
ormai incombenti elezioni. Il buon andamento deltrate tributarie nel 2000 non é stato utiliz
dalla Legge finanziaria per ridurre il debito pubble/o per interventi finalizzati a migliorare
competitivita del sistema Paede(Voce dei Bancayin. 9, 2000). Una occasione favorevole n
stata colta, per cui tali nodi di fondo relativiaafinanza pubblica, akffettivo consolidamento c
risanamento finanziario, oltre che gllarformancedell’economia reale rimangonimmutati. Piu i
generale, sembra andare a rilento il processo demizzazione del Paese, con la diffusione d
autentica cultura del mercato che fa fatica adraifesi e con ampi settori, come quello dei se
finanziari, che sono ancora lontani daller effettuato tutte le necessarie ristrutturaziafironte de
nuovo contesto competitivo europeo. Il prossiméerddmento dell’economia europea ci trovera
quindi con poche difese da attivare, per di piu eorgoverno che dopo le elezioni e la riunione
G-8 di fine giugno avra bisogno di tutta I'estate pompletare la propria fase di avvio.
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ATTUALITA’

di Mauro Bossola

LA SATURAZIONE DEL LAVORO
FLESSIBILE

Ma e realmente efficace per incrementare |'occupa??

Si registra finalmente un incremento nel numerdiaegupati nel nostro Paese.

Stando alle fonti ufficiali, fra il 1997 ed il 199%ccupazione € cresciuta di quasi 500 mila |
(485.000 per I'esattezza) e si prevede un ulteaoreento.

Si tratta, per la maggior parte, di contratti dideo diversi da quelli tradizionali, che garantisc
una maggior dose di flessibilita nell’utilizzo delinanodopera.

Ma alcuni dati fanno apparire contraddittorio qoeasumento ed emerge la sensazione c
flessibilita inizi a dare segni di stanchezza, adeee satura, e non possa piu far fronte de
all’evidente incapacita delle strutture tradizionalckare nuovo lavoro, a meno di non introd
nuove dosi di flessibilita in istituti che gia soabbastanza flessibili ora.

Negli anni 90, la flessibilita tradizionale, quetlel par-time, del lavoro a tempo determinato,
contratti di apprendistato e di formazione lavanioe era una flessibilita regolata, ha lasciat@dst
ad una flessibilita di nuova generazione che, aktk fuori delle regole, ne ha create delle sue.
E’ la flessibilita del milione 676mila lavoratori patdbordinati, che nel 1999 costituivano ben I'¢
del totale degli occupati e che hanno spesso eapptato per molti 'unica opportunita pestere
dentro” il mercato del lavoro.

Anche la vecchia flessibilita cresce: il lavoro raneo aumenta del 17,4% nel primo trimestr
1999, ma si configura sempre pit come condizioabilst di lavoro che non come condiziont
passaggio: diminuisce infatti la quota di trasfozioai in rapporti di lavoro standard.

Se scomponiamo questi dati possiamo ancora note&eano le donne le protagoniste della n
occupazione.

Infatti esse, pur rappresentando solo 1/3 deglupat italiani (36% a fronte di una media eurc
del 42%), rappresentano ben il 67% dei nuovi octup@98 sul 1997, con un increme
complessivo del 2% su base annua contro appenas® @el campione maschile dello ste
periodo.

Rispetto alle forme di contratto standard le dorappresentano, come gia citato circa il 36% ¢
occupati, ma questa percentuale cresce sensibénmegite forme di lavoro atipico, arrivand:
toccare il 43% nel lavoro interinale e parasubattin

Il rischio concreto € che la flessibilita, in padiare per le donne, diventi sinonimo piu di prexta
che di complementarieta rispetto al lavoro standard

Non si tratta di un rischio teorico, poiché diverglicatori ne dimostrano la concrete:

Infatti , mentre per gli uomini si sta evidenziangoricorso all’atipico “maturo”yna sorta di usci
soft dal mondo del lavoro) per le donnatipicita rappresenta soprattutto una condiziotesradtive
per I'accesso al mercato del lavoro.

Esse rappresentano il 55% dei lavoratori parasutatrdsotto i 35 anni, mentre gli uomini son
76% di quelli con piu di 55 anni.

Questi dati sono sintomatici di wtonomia, quella italiana, da sempre basata sti dirattivita
sommerse, quasi a costituire un modello di sviluppanomico.

Ma ormai il sommerso, questo miracolo iglfiana, serve solo al sommerso e non partecifzte
ad una qualche responsabilita collettiva di svitupptanto meno, di modello di svilupptendend
ad alimentarsi, soprattutto in alcune zone del ®ads logiche diverse da quelle della cort
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competizione economic

E’ tempo allora, senza nascondersi dietro i parawsitmodelli di sviluppo differenti, di mette
mano a tutte le forme di flessibilita, visibili eivisibili (stage, collaborazioni occasion
consulenza), nate spontaneamente e fuori da ogolar@er riportarle in un corretto alveo nego:
tra le parti sociali.

Puodarsi che questo comporti sacrifici anche pemitiacato, ma il rischio, se non si fa nulla, é
chi entra nel circuito della nuova flessibilita ndesca piu ad uscirne, alimentando una catega
persone insoddisfatte e ripiegate nella loro pietaarsempre piu parte di un sistema alternat
non integrato a quello stande
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CRONACHE SINDACALI

di Rino Cazzan€lli

| PROMOTORI FINANZIARI DELLO

S.N.A.Pro.Fin. FABI
A CONGRESSO

Sono ancora molto vive le emozioni vissute nel Bridongresso dello S.N.A.Pro.Fin. F/
appena concluso. Per la prima volta i Promotoriakmmari eletti in precedenza nelle assen
territoriali e con il voto per corrispondenza degtiritti al Sindacato si sono trovati a discutassieme
problemi della categori
Il Congresso ha avuto inizio nella tarda mattinditaenerdi 1° Dicembre conalirivo dei Delegati i
Centro Congressi delle Stelline di Milano. Un granchrtellone posto alle spalle del tavolo ¢
presidenza riportava lo slogan del Congre<‘piu partecipazione, maggiore tutela, per cost
insieme il futuro della categoria dei Promotori&naiari.”

A presiedere la assemblea é stato nominato il 8egréNazionale della FABI Roberto Radici, me
la promotrice Laura Capruzzi della Banca FinecBati ha assunto la vicepresidenza.

La relazione e stata svolta dal Segretario tpropore Rino Cazzanelli che ha cercato di fornim
guadro completo della situazione della categoridnae affrontato tra gli altri Argomento d
cambiamenti in atto nel settore finanziario deltrm$’aese, la scoperta da parte delle Imprese
multicanalita nella quale il Promotore Finanziaha assunto un ruolo fondamentale e i proge
bancassurance che vedono coinvolti in maniera g@asi Promotori Finanziari. Ha messo in evide
come le Banche, in particolare quelle tradizionakmbrino non nutrire piu delle diffidenze
confronti dei Promotori. Sino a qualche anno fa n@mano banche che avevano un rapporto dire
agenzia con i Promotori; oggi, invece, tra Banchdizionali e nuove Banche, comprese le SIM ¢
sono trasformate in Banca e quelle che hanno dibedato la trasformazione, i mandati dirett
agenzia sono piu di ventimila. Peraltro i mandatagenzia ha rilevato il relatore, sono scrittile
imprese senza mai essere stati discussi con |leesgganze dei Promotori e proteggono in mas
parte gli interessi delle SIM e delle Banche. Sanfatti molte le anomalie che incidono sulla
lavorativa dei Promotori Finanziari e riguardan® isiPromotore che sta alla base della piramideil
manager; ambedue hanno scarsissimo potere coateattai confronti delizienda quando addirittt
non ne hanno affatto. Questo stato di cose e aawkdla mancanza di un accordo collettivo
determini le condizioni minime inderogabili alleajudevono essere improntati i contratti di agenzia
Il relatore ha quindi analizzato i contenuti di omandato, mettendo in rilievo la sproporzione t
numero degli articoli che impongono una serie diligini ai promotori e le poche norme che riguarc
invece gli obblighi delle aziende nei loro confriont

Ha elencato alcune norme che devono essere coatepliaccordo collettivo e quindi nei manc
individuali e quelle che invece le aziende non feadiitto di inserire, perché sono troppo oner
incongrue o perché limitano la autonomia del Pramoe che spesso vengono messe allo scc
incutere timore al Promotore che ¢ il contraeniedabole.

Il contratto si fara- ha continuato il relatoréacendo sviluppare nella categoria lo spiritc
appartenenza e lavorando affinché i Promotori K@ aderiscano numerosi allo S.N.A.Pro.
FABI che € il primo e unico Sindacato dei Promotéinianziari Agenti e mandatari delle SIM e d
Banche. Sara un Sindacato moderno, professionaléochira agli associati anche i servizi utili pe
svolgimento della loro attivita. Per il funzionam@nmmediato si avvarra della collaborazione ¢
strutture provinciali della FABI presenti in 96 pnacie ed in altre quattro citta.

Non ci devono essere tentennamenti nello spiegadPeoaotori Finanziari che se vogliono risolvd
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problemi e far acquisire alla categoria la dignitée le compete devono riunirsi attorno al
Sindacato, perché senza lo S.N.A.Pro.Fin. FABl@goria continuera a rimanere in balia delle S
delle Banche.

Il dibattito che e seguito alla ampia relaziondacsmolto vivace e ricco di spunti. | molti interwt
hanno sottolineato la validita degli argomenti ptirallo loro attenzione e la concretezza del noggis
dello S.N.A.Pro.Fin. FABI teso a dare una vera doxontrattuale alla categoria dei Promc
Finanziari.

Prima del termine dei lavori i delegati hanno votat Statuto del Sindacato, la mozione finale eghl
eletto i membri degli organi dirigenti che guidemarl Sindacato fino al prossimo Congresso.

La MOZIONE CONCLUSIVA del CONGRESSO

| Promotori Finanziari, che svolgono la loro attivita attrawers rapporto di agenzia o manc
con Banche, Sim ed altri intermediari abilitatinha dibattuto nel 1° Congresso del Sinda
Nazionale Autonomo Promotori Finanziari Fabi (S.NPA.Fin. Fabi) i problemi della categc
ed in particolare quelli che derivano dalla maneadzun accordo tra le Societa preponenti
Promotori Finanzari.

Rilevano, in particolare, che le Banche tradizigrial nuove Banche e le Sim sono state si
arbitro unico incontrastato del rapporto con i Poton Finanziari ed hanno potuto decidere
assoluta liberta le norme dei contratti di agencieg appaiono, pertanto, fortemente shilanc
loro favore.

In molti casi le Societa preponenti instaurano apporto con i Promotori sostanzialme
attraverso contratti di adesione che non dannonalcpossibilita al Promotore di ve
riconosciute le norme idonee a salvaguardare iiateriessi legittimi.

Per far si che queste Aziende utilizzino contreltie siano rispettosi dei diritti dei Promo
Finanziari € necessario che questi ultimi prendemgcienza di appartenere ad una catego
pari degli altri lavoratori autonomi.

| Promotori iscritti allo S.N.A.Pro.Fin Fabi riunitel loro Congresso invitano i colleghi ad ade
al Sindacato Autonomo dei Promotori Finanziari @eaivare al piu presto ad aprire il confro
con Abi e con Assoreti, per creare un accordo ttolee al quale dovranno inderogabilme
uniformarsi i contratti tra Intermediari e Promator

| Promotori iscritti allo S.N.A.Pro.Fin. Fabi rilamo con soddisfazione che le Banche h
oramai rimosso le diffidenze che nutrivano nei confi dei Promotori Finanziari, i quali o¢
rappresentano un canale fondamentale per raggeingeo obiettivi commerciali.

[l mutato clima nei confronti dei Promotori Finaadj che ha convinto molte Banche vecct
nuove ad instaurare rapporti diretti con circa weid Promotori, inserito in un contesto
corrette relazioni, dovra portare al giusto equitimei rapporti tra i Promotori e questi sogg
favorendo le esigenze di stabilita ricercate daahalparti.

| Promotori Finanziari agenti iscritti impegnanogituppo dirigente del Sindacato a richiet
all’Abi ed all’Assoreti la promozione, con lo stesso S.N.A.Profabi di un osservatorio st
modalita di svolgimento delttivita dei Promotori e sui contenuti dei coniratt ciascul
intermediario.

Milano, 2 dicembre 2000
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SPAZIO DONNA

Convegno Promosso dal Coordinamento Femminile MaktoF.A.B.I.

PARITA’ TRA UOMO E
DONNA,
OBIETTIVO RAGGIUNGIBILE

La parita tra uomo e donna?

E un obiettivo reale, che si pud raggiungere siste a conciliare la qualita della vita delle wer
degli uomini che lavorano con i bisogni della proidae. In pratica, cio significa inserire not
specifiche nei contratti di lavoro collettivi e amdali, in modo che le donne possano acc
veramente a ruoli considerati da sempre maschilzaeerdere i propri diritti “naturalitra qu
guello alla maternita, intesa come valore socialereridotta a un semplice costo sociale.
Questo e Impegno promosso dalla FABI, Federazione Autonoraacri Italiani, Coordinamer
Nazionale Femminile, in occasione del convegno ara#te “ Famiglia, Imprese, Istituzioni.
Insieme per un nuovo equilibrio nella societa’svoltosi il dicembre scorso a Milano.

Tra i partecipanti, il Presidente della Provinciavillano, OnorevoleOmbretta Colli e I'assesso
alle politiche femminili della Provincia di Milanadott. A. Grecchi, oltre a esperti del mon
aziendale e sindacale, come l'avvoc&t&ecconi, legale della FABIP. Borghi, rappresentante (
settore sindacale dellABI, Associazione Bancarialidna e Grazia Conti Porro, consiglier:
dell'associazione nazionale delle parita ANCORPARI.

Come ha precisato I'onorevole Collo¢corre maggiore collaborazione fra lo Stato ealaifjlia
affinché le nuove coppie siano agevolate nella &ione di una famiglia, ma nello stesso te
abbiano le stesse opportunita nel mondo del lavioranodo che in nome deliho non debbar
rinunciare allaltro. Ma queste opportunita devono riguardareaemiti, perché uomo e donna or
possono svolgere gli stessi compiti, sia profesdiamne famigliari”.

La continua crescita del tasso femminile di scafazione e di occupazione e le nuove opport
offerte dai nuovi processi di produzione impongouoa revisione dei vecchi modelli,
professionali che famigliari, ossia un ripensameatetia politica di gestione complessiva dei te
di vita e di lavoro. Quindi occorre promuovere nuovi spazi di liberta ger le donne che per
uomini” ha aggiunto Grazia Conti PorroMa per farlo, bisogna riconoscere e dare la ¢
importanza ad ogni settore della vita, dalla forimag, alla cura dei figli e dei famigliari, al ripo”:
“Conciliare tempo di vita e tempo di lavoro nellaotidianita implica anche ripensare e ridisegn
tempi dei servizi collettivi delle citta” conclud®.Grecchi. ‘Nel senso che & necessario assel
compiti di coordinamento degli orari delle cittéegioni e comuni, che sono chiamati a promuc
piani territoriali degli orari fra erogatori e utedei servizi, assumendo come valore il principihs
la citta deve essere amica di chi la vive”.

| lavori sono stati conclusi dal Segretario Aggaudella FABI Giancarla Zemiti, che ha sottoline
la necessita di un cambio radicale di mentalitd euttura, una trasformazione che deve e
totale, non fermarsi ali'spetto legislativo, ma deve investire tutti gipetsi della vita lavorativa
sociale. In entrambi i campi si deve ancora attuamme si auspica la FABI, una profo
rivalutazione del ruolo femminile.
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LA ZANZARA

di CASSUS

SOPRA LA BANCA LA
CAPRA CAMPA

Era un ometto sulla cinquantina, piuttosto corpieda sempre impiegato di banca.

Dopo una vita di delusioni, soprusi ed umiliazi@niera ormai rassegnato a sopravvivel
silenzio, defilandosi dalle grandi battaglie pecdariera, aspettando solo di andare in pensione.

Ma non aveva fatto i conti con le lungimiranti piche di concentrazione attuate dai gri
gruppi ed incentivate da Bankitalia.

Un giorno, recandosi al lavoro come tutte le mattisi accorse chei'segna sul portol
d’ingresso era cambiata. Venne a sapere, cosi, cua lbanca era stata acquistata nottetempo
grande Istituto del nord.

Cominciarono a circolare notizie inquietanti suoaupadroni.

L’ ometto non diede peso a quelle voci. In fin deiticoa aveva dovute sopportare talmente
che si sentiva ormai vaccinato contro tutto, anchetro la piu catastrofica delle ristrutturaz
aziendali.

Ma si sbagliava.

Una mattina, infatti, fu convocato dal capo dekpesale.

Entro nella stanza incuriosito. Erano anni che awava contatti con personaggi di cosi
rango.

Fu subito aggredito verbalmentell ‘suo comportamento € inqualificabile, vile e ditista
Purtroppo abbiamo perso il referendum sui licengiatm altrimenti.....”

“Ma che ho fatto?” Chiese esterrefatto.

“Ha pure il coraggio di chiedere cosa ha fatto? Klainaudito!” Esclamo rivolgendo
ironicamente ad uno sconosciuto che, seduto dawdlatisua scrivania, continuava a pren
appunti.

“Ho forse accumulato ritardi per piu di dieci mirit

“Non faccia lo spiritoso, che peggiora solo la s#ione.”

“Allora, di cosa mi si accusa?”

“Ci e stato riferito che, nel momento in cui vens@municato al personale il raggiungime
degli obiettivi fissati dal budget, lei non avrelpeito con il dovuto entusiasmo.”

L’'ometto degluti nervosamente, purtroppo era vero.

“Non basta. QualcunoHta sentita sussurrare: <Chi se ne frega, tantoorengremiati sempre (
stessi, quelli che non fanno un tubo!”

Un imbarazzante silenzio scese nella stanza.

“Un atteggiamento simile & indegno di un impiegatobdnca e le potrebbe costare
trasferimento ad una sede disagiata. Fortunatanpantéei, pero, la nuova proprieta ha decis
recuperare gli impiegati irrecuperabili affidandartiluo compito a noti e stimati professionisti
settore. Le presento il professor Adolf Mengelg3rchiatra di fama mondiale, direttore della cé
Villa Scream, autore del famoso trattato <Whitdarsl la soluzione finale>. Al professore e affa
I"incarico di rieducarla, per farla uscire da queinti di abiezione e menefreghismo nel quale
voluto, inspiegabilmente, rifugiare. Cerchi di edlbrare, non ci deluda! 1l suo futuro dipende
suo atteggiament”
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L’ometto capi che, ancora una volta, avrebbe dowuldozzare. I'altronde rischiava il posto
lavoro e le sue magre finanze non gli avrebbermpsso soluzioni alternative. Dovette accettart
malgrado.

Inizio, cosi, la terapia imposta dall’azienda.

Al primo appuntamento si presento piuttosto neryasa il professore lo tranquillizzo suk
facendolo sdraiare sul lettino.

Sara stato perché aveva bisogno di scaricare d@renitti frustrazioni, sara stato che la penot
e I'atmosfera complice inducevano alla confidenza, s&® il liquido giallastro iniettatogli prir
di iniziare la seduta, sta di fatto cherietto parlo ininterrottamente senza prendere faaix
l'irruenza di un fiume in piena nel momento in compe gli argini.

Il dottor Mengele, travolto da quella valanga dighe, tento di mettere un po’ d’ordineCalma
calma, una cosa alla volta. Dunque, lei affermasdiere stato sempre perseguitato. Mi raccont|
dall'inizio. Quando si sarebbero verificate qugstesunte prevaricazioni?”

“Piu 0 meno un mese dopa$sunzione. Un collega, poco piu anziano di menfarmo che i
direttore gli aveva chiesto di fare la spia, praemdogli in cambio una promozione. Commentat
I'accaduto indignati. Gli giurai che se ci avessegi@anche con me, avrei rifiutato sdegnosam
Cosi feci. Da quel giorno cominciarono i guai. Penizione fui trasferito presso la filiale di Pes
de Fuego, nel deserto di Atacama. Da li seppi lchméoi compagno, stranamente, aveva ricevut
promozioni nel giro di tre mesi. Cominciai a cap@emi ritirai in un risentito quanto dignitc
silenzio.”

“Cosa accadde poi?”

“Passarono gli anni. Eragpoca della prima informatizzazione, della riviaaitel moderno sul
vecchie mentalita. 1l direttore era cambiato e lgueliovo, al fine di evitare accuse di clientelis
aveva deciso di mettere a concorso il posto diaesgbile dellfficio elucubrazioni informatich
invece di nominarlo d’'imperio. Partecipammo solodure: io ed un collega proveniente dai:
Procedure Obsolete. Era fatta! Finalmente mi sSgmtava I'occasione per emergere.”

“Cosa accadde?”

“Arrivo il giorno del concorso. Entrai per primo.ilentivo sicuro. Iniziai. Dopo umtroduziont
incentrata sulla minuziosa disamina dei vari sist@perativi esistenti, passai ad illustrar
funzionamento del computer nei minimi dettaglila@ahemoria Ram, a quella Rom, per finire cc
microprocessore ed i suoi registri interni, semaadurare Ihdispensabile Stack. Descrissi poi,
dovizia di particolari, lbrganizzazione dei supporti magnetici, soffermandsatia composizior
del Boot Record nonché sulla duplicazione della Ri&iles Allocation Table) ideata dagli as
progettisti del DOS. Infine, vedendo che non mig@@no altre domande, affrontai gli aspetti
ostici del calcolo binario aggiungendo alcune agggservazioni sugli operatori boleani.

I membri della commissione si guardarono tra logbalorditi. Il presidente, piuttos
imbarazzato, mi disse che potevo andare. Poi femenaodare I'altro concorrente.

Ero troppo curioso, rimasi ad origliare.

Il collega si sedette ostentando una grande sizarez

<Di cosa ci vuole parlare?> Chiese il presidente.

<Compiuter! Eh, eh!> Rispose il candidato con usatina ebete.

<Bene, molto bravo. Ci dica, ci dica.>

<Compiuter si!> Disse accendendo I'elaboratore.

<Molto bene. Ottima preparazione. Continui pure.>

Il candidato penso un attimo, si concentro cercagidacordare qualcosa di importante. E
un’esitazione poi, come folgorato da improvvisa illoadione, ruoto il pulsante su Off gridal
trionfalmente: <Compiuter no! Eh, eh, eh!>

| membri della commissione scattarono in piedi apgéndo.

<Questo si che € un genio dell'informatica!> Es@agnalcuno.

Il presidente in persona lo abbraccio con calooanisiglieri o sollevarono di peso portandol
trionfo.

E cosi il posto fu assegnato a lui.

Solo qualche tempo dopo si venne a sapere cheditete altri non era che il cugino della nig
della donna delle pulizie che settimanalmente ttmsse la loggia massonica presso la qual
iscritto un membro influente del consiglio di ammtrazione *
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Il professor Mengele si attardo qualche seconddgrerninare la stesura degli appunti, poi di
“Continui pure. Mi racconti tutto. Non abbia alcumdre. Si ricordi che lo psichiatra € com
confessore.”

“Passarono gli anni. Vennero di moda i consulenéiriziari. Modestamente ero il migliore.ete
in ballo il posto di responsabile. L’occasione eeaamente ghiotta.

Potevo vantare un curriculum invidiabile. Ero stiifarimo ad individuare le azioni piu redditi:
della new economy, ed avevo fatto arricchire nusiesieenti. Pochi giorni prima dello scivolone
titoli tecnologici fiutai qualcosa nedlria e li avvertii di vendere. Poi li consigliai dcomprare
prezzi stracciati.

L’ altro concorrente era un giovane di belle speramzeancora inesperto. Aveva puntato tut
di una multinazionale il cui core business consstaella gestione di una catena di salumific
Afganistan, la famigerata Happy Pig Corporationn€iglio tutti i suoi clienti di investire fir
all'ultima lira nell'impresa. Fu un disastro. Mando sul lastrico nuneefamiglie. Nonostante tut
alla fine, vinse lui.”

Lo psichiatra emise un lungo sospiro: “Continuigou

“Ma, veramente, io avrei finito. Perché, non ba&a®’altro dovrei sopportare?”

Il professionista rilesse gli appunti perplessauttd qui?”

“Non le sembra abbastanza?”

“Direi che é una vita da bancario piu che normale.”

“Lei dice?”

“In fin dei conti non ha fatto altro che esserdza® da colleghi incompetenti. Delle vere capre.”

“E questo sarebbe normale?”

“Perché si meraviglia? Non lo sa che sopra la b&ncapra campa?”

“Cos’é uno scioglilingua?”

“No! E’ una regola ferrea. Ci pensi un attimo. Le pare lehelasse dirigente bancaria ak
interesse a far emergere gli impiegati in gambasolisamente no. Evero il contrario! Piu sor
capre, meglio é. Si ricordi che le capre non fama ombra, non creano mai problemi, e sopral
sono sempre servili e riconoscenti verso chi leah#ate. Senza sottovalutare il fatto ch
benefattore potra chiedere in cambio favori aitbled ai potenti che le hanno raccomandate.”

“E il lavoro?”

“Quello va avanti comunque. Preferibilmente sullallspdi chi e rimasto indietro e si impe
per emergere, anche se non emergera mai. Poi saronsulenti, le esternalizzazion
professionisti esterni, tanto paga la banca.”

“Ma allora non ho nessuna speranza?”

“Direi proprio di no. Anzi, le dovrebbe essere apgi il regime di massima sicurezza pe
potenzialmente pericoloso per sé e per gli altangiglierei il 41 bis. | tipi come lei devono es
isolati.”

“Pericoloso, i0?”

“Si. Lei vive in un mondo che non e reale. Un moadato dalla sua fantasia dove i merite
sono premiati ed i mediocri vengono relegati inamgolo. Questo mondo non esiste. Se ne f
una ragione! Sa come si chiamano quelli come ta]ligche fuggono dalla realta?”

“Idealisti?”

“No, psicopatici. Lei € uno psicopatico paranoichisoide. E come tale dovra essere licenziato.”

“Ma se ho sempre fatto solo il mio dovere onestamesenza rubare o leccare i piedi a nessuno.”

“Appunto”

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/20012001/testi 1 _01/la_zanzara.l 06/07/2011



Pagingl di 2

La Voce dei Bancari anno LIl — N.1/2001

PENSIONI

a cura del COORDINAMENTO NAZIONALE PENS ONATI

PENSIONI DI VECCHIAIA

Requisiti per minimo contributivo e per eta
pensionabile

Dal 1° gennaio 2001 sono entrati in vigore i nuovi limiti riguardanti il requisito del minimo
contributivo per ottenere il diritto alla pensione di vecchiaia con il sistema retributivo.

Com'é noto, in precedenza i vecchi limiti prevedevano I'etd pensionabile a 55 anni per le
donne e 60 anni per gli uomini, con almeno 15 anni di contribuzione (780 contributi settimanali).

In base al Decreto legislativo n. 503/92 - Riforma Amato - per la pensione di vecchiaia é
stato applicato un nuovo meccanismo che prevedeva linnalzamento graduale dei requisiti
sopracitati. Con la fissazione - a regime - dell'eta pensionabile a 60 anni per le donne e a 65 anni
per gli uomini (dall'1/1/2000) ed il requisito del minimo dei contributi previdenziali (1040 contributi
settimanali) dall'1/1/2001 (vedasi tabelle).

Tali requisiti sono validi sia per i lavoratori dipendenti, privati e pubblici, sia per i lavoratori
autonomi (artigiani, commercianti, coltivatori diretti). L'assicurato deve comunque aver cessato di
essere alle dipendenze di terzi.

Eccezioni in deroga
In deroga a quanto sopra sono previste eccezioni per entrambi i requisiti:

» L'eta pensionabile resta invariata (a 55 e 60 anni per donne e uomini) per coloro che si trovano
nelle condizioni di non vedenti o con invalidita non inferiore all'80%.

» |l minimo contributivo continua ad essere soltanto di 15 anni nei seguenti casi:

- perilavoratori che al 31 dicembre 1992 avevano gia 15 anni di contributi;

- per i lavoratori che al 31 dicembre 1992 avevano gia compiuto la vecchia eta pensionabile ed
erano in attesa di completare la contribuzione minima;

- perilavoratori che erano stati autorizzati ai versamenti volontari prima del 31 dicembre 1992;

- perilavoratori dipendenti con almeno 25 anni di assicurazione generale obbligatoria (ago) che
siano stati occupati per almeno 10 anni, anche non consecutivi, per periodi inferiori a 52
settimane nell'anno solare.

Decorrenze

La pensione decorre dal primo giorno del mese successivo a quello in cui si compie l'eta
prescritta, oppure a quello in cui si raggiunge il requisito contributivo, se cid avviene in un momento
successivo, oppure a quello di cessazione dell'attivita lavorativa dipendente.
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L'ETA' PENSIONABILE DAL 1993 AL 2000

Donne Uomini
Fino al 31 dicembre 1993 55 60
Dal 1°gennaio 1994 al 30 giugno 1995 56 61
Dal 1°luglio 1995 al 31 dicembre 1996 57 62
Dal 1°gennaio 1997 al 30 giugno 1998 58 63
Dal 1°luglio 1998 al 31 dicembre 1999 59 64
Dal 1°gennaio 2000 in poi 60 65

IL MINIMO CONTRIBUTIVO DAL 1993 AL 2001

Fino al 31 dicembre 1992 15 anni (780 contributi settimanali)
Dal 1°gennaio 1993 al 31 dicembre 1994 16 anni (832 contributi settimanali)
Dal 1°gennaio 1995 al 31 dicembre 1996 17 anni (884 contributi settimanali)
Dal 1°gennaio 1997 al 31 dicembre 1998 18 anni (936 contributi settimanali)
Dal 1°gennaio 1999 al 31 dicembre 2000 19 anni (988 contributi settimanali)
Dal 1°gennaio 2001 in poi 20 anni (1040 contributi settimanali)
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STATO SOCIALE

a cura del Coordinamento Nazionale Pensionati

Pensioni di anzianita
Le finestre del 2001

Dal 1°gennaio 2001 sono entrate in vig ore nuove regole per le pensioni di anzianita.

Per i lavoratori dipendenti lI'etd minima, a cui si debbono abbinare almeno 35 anni di
versamenti contributivi, passa da 55 a 56 anni.

Dal 2002 la soglia minima di eta per la pensione di anzianita si stabilizza in modo definitivo al
limite dei 57 anni (vedasi tabelle allegate).

Le finestre

Con la riforma Amato del 1992 la pensione di anzianita non decorre piu dal mese successivo
al perfezionamento del diritto. Infatti, per diluirne gli effetti, le uscite sono state raggruppate in diversi
scaglioni, le cosiddette "finestre". Nel corso dell'anno ne sono previste quattro: quelle di gennaio ed
aprile sono riservate a coloro che al 30 settembre e al 31 dicembre dell'anno precedente hanno
raggiunto i requisiti previsti per quell'anno dalla tabella (55 anni di eta e 35 di versamenti nel 2000).

Mentre quelle successive, di luglio e ottobre, si aprono solo per coloro che hanno compiuto
57 anni di eta e che hanno maturato i 35 anni entro il 31 marzo o il 30 giugno dello stesso anno.

Rammentiamo che per "categorie tutelate" si intendono gli operai (e qualifiche equivalenti) e i
cosiddetti "precoci”, ossia coloro che hanno versato un anno intero di contributi prima dei 19 anni di
eta.

Piu avanti pubblichiamo, inoltre, la tabella riassuntiva di cui alla legge n. 335/95.

Validita della contribuzione

Per maturare il requisito minimo dei 35 anni (1820 contributi settimanali) vengono considerati
utili, oltre ai contributi obbligatori versati durante il rapporto di lavoro, quelli volontari e figurativi, ad
eccezione - per quanto riguarda questi ultimi - di quelli relativi ai periodi di malattia e di
disoccupazione.

Una volta raggiunta la soglia minima dei 35 anni, sono presi in considerazione anche i
contributi figurativi per malattia e disoccupazione, sia ai fini del calcolo dell'importo, sia ai fini del
requisito alternativo dei 37 anni e piu contribuzione.
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A) LAVORATORI DIPENDENTI

Finestra Requisiti richiesti

Gennaio 35 anni di contributi + 55 anni di eta o 37 anni di contributi con
gualsiasi eta entro il 30/09/2000

Aprile 35 anni di contributi + 55 anni di eta o 37 di contributi con qualsiasi eta
entro il 31/12/2000

Luglio 35 anni di contributi entro il 31/03/2001 + 57 anni di eta entro il
30/06/2001

Ottobre 35 anni di contributi entro il 30/06/2001 + 57 anni di eta entro il
30/09/2001

B) CATEGORIE TUTELATE

Finestra Requisiti richiesti

Gennaio 35 anni di contributi + 54 anni di eta o 37 anni di contributi con
qualsiasi eta entro il 30/09/2000

Aprile 35 anni di contributi + 54 anni di eta o 37 di contributi con qualsiasi eta
entro il 31/12/2000

Luglio 35 anni di contributi entro il 31/03/2001 + 57 anni di eta entro il
30/06/2001

Ottobre 35 anni di contributi entro il 30/06/2001 + 57 anni di eta entro il
30/09/2001

REQUISITI PER LA PENSIONE DI ANZIANITA'

(Lavoratori dipendenti)

Anno di Eta minima con 35 anni di contributi Solo anzianita
pensionamento contributiva
Privati Pubblici Operai*
2000 55 54 54 37
2001 56 55 54 37
2002 57 55 55 37
2003 57 56 55 37
2004 57 57 56 38
2005 57 57 56 38
2006 57 57 57 39
2007 57 57 57 39
2008 57 57 57 40

*le stesse eta valgono anche per i lavoratori precoci e per coloro che hanno qualifiche equiparate a quelle degli
operai
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PENSIONI

a cura del COORDINAMENTO NAZIONALE PENS ONATI

PENSIONI

Certificazione del redditi (modello CUD)
Certificato di pensione (modello O. bis M)

L'INPS ha diramato le istruzioni per la trasmissione ai pensionati della certificazione
dei redditi (modello CUD) ed il certificato di pensione per I'anno 2001 (modello O.bis M).

Certificazione dei redditi (modello CUD)
L'articolo 1, comma 1, del decreto legge 31 maggio 1994, n.330, convertito dalla
legge 27 luglio 1994, n.473, prevede la consegna della certificazione agli interessati entro il
mese di febbraio dell'anno successivo a quello in cui le somme sono state corrisposte.
Le dichiarazioni verranno spedite al domicilio dei pensionati con POSTEL.
Al Mod. CUD 2001 viene allegato, per le sole situazioni per le quali sono
memorizzate detrazioni per familiari a carico (diversi dal coniuge), il Mod. DETR 02.

Certificato di pensione per I'anno 2001 - Modello O . bis M

Viene emesso un unico modello O. bis M per l'anno 2001 contenente le
informazioni di tutte le pensioni intestate al soggetto.

Il modello é strutturato in modo da riportare una sola volta le informazioni relative al
soggetto (indirizzo, dati del delegato o del tutore, ufficio pagatore, importo complessivo del
pagamento, detrazioni d'imposta, trattenute di lavoro, ecc.).

Vengono invece riportati tanti riquadri quante sono le pensioni con lindicazione
degli importi mensili.

Sia l'importo netto della pensione che l'importo del primo pagamento vengono
riportati in lire e in euro.

| conguagli operati sulla prima rata sono suddivisi tra "conguagli da rinnovo" e "altri
conguagli”.

E' previsto un apposito riquadro nel quale vengono riportate le informazioni relative
alle ritenute per addizionale regionale e comunale.

Il modello O bis M viene inviato al domicilio del pensionato. In presenza di tutore
viene inviato all'indirizzo del tutore.

Nel caso in cui il soggetto sia titolare anche di rendita INAIL con pagamento
unificato con le pensioni INPS, sul Mod. O bis M viene riportata apposita informazione.

Nessuna documentazione viene emessa per i titolari di sola rendita INAIL o di
rendita INAIL non abbinata per il pagamento con pensioni INPS.

http://www.fabi..it/pubblicazioni/voce/voce2/2001/1 2001/testi 1 Ol/pensioni 1L.htm  06/07/2010
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DIRITTO DEL LAVORO
“L’avvocato risponde”

di SOFIA CECCONI — Avvocato -Consulente legale Fabi

SUI TRE GIORNI ANNUI DI CONGEDO
RETRIBUITO
SPETTANTI AL LAVORATORE PER
EVENTI E CAUSE PARTICOLARI

“Sono un lavoratore bancario (...). Vorrei avere ahau delucidazioni sul significato digrave
infermita», quale condizione posta al dipendente per averettdirdi usufruire di tre giorni ¢
permesso retribuito € anno. In particolare, faccio presente di avere r&gio alla mia Azienda te
periodo di congedo per prendermi cura di mia mogieverata in ospedale dopo essere rim
vittima di un incidente stradale ...”

(lettera firmata)

L'art. 4 della legge 8 marzo 2000 n. 53 erdlgolamento contenuto nel decreto interministerzd
luglio 2000, n. 278 dispongono che il lavoratoregaousufruire di un permesso retribuito di trerg
lavorativi all'anno nel caso di decesso o di documentata graeaniité del coniuge, del convivent
di un parente entro il secondo grado.

| tre giorni contemplati dalla legge sono complgssie pertanto debbono essere utiliz
alternativamente per il decesso o per la gravenmta, senza possibilita di moltiplicarli né a ca
dei diversi eventi né dei diversi soggetti familiateressati da dette situazioni.

Il permesso deve essere utilizzato entro settenigiaa pena di decadenza, dal deces:
dall'accertamento della grave infermita o dalla necessit conseguenti specifici interve
terapeutici. E sufficiente che il lavoratore infard cio il datore di lavoro, indicando i giorni icui
intende assentarsi.

Per quanto concerne la nozione di “grave infermitgiesta non viene determinata nel dettagli
dalla legge e né dal regolamento interministeriala, & necessario che la stessa sia documen
parte del medico specialista del servizio sanitagpionale o con esso convenzionato o del med
medicina generale o della struttura sanitaria soah ricovero o di intervento chirurgico.
Venendo infine al caso di specie, il lavoratorecbarettamente richiesto di usufruire dei tre giati
permesso. A completamento dei propri obblighi, se bha gia fatto, dovra presentare al datol
lavoro la documentazione medica sopra ricordata.

Al di la di quanto previsto dalla legge n. 53 déDQ@, si ricorda inoltre che i principali contradig|
settore bancario (nelimbito nazionale e aziendale) prevedono la po#gailpler il lavoratore «
richiedere per gravi motivi di indole privata, fecai rientrano quelli previsti dalla norma legale
commento, alcuni giorni di congedo (con e senz#am@nto economico); tali regolamentaz
pattizie dovranno ovviamente essere coordinatel@dagge n. 53 del 2000 in sede di stesur:
nuovo articolato contrattuale.
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NOVITA GIURISPRUDENZIALI

QUADRI DIRETTIVI: | CONCETTI DI
"AUTONOMIA ™ E DI
‘DISCREZIONALITA”

Tribunale di L ecce, sezione lavor o, 22 settembre 2000, n. 5237

Non ha diritto all'inquadramento nella qualifica @linzionario il dipendente che, pur ricoprendc
ruolo comportante Bssunzione di responsabilita gerarchiche e/o fumaip non sia dotato di ur
perfetta discrezionalita ed autonomia decision

NOTA

La sentenza in epigrafe esprime il discutibile gipio secondo il quale peritiquadramento nel
qualifica di funzionario (la cui denominazione @ita € ora quella di “quadro direttivoijlevanc
solo ed esclusivamente le caratteristiche dellagpamutonomia e della discrezionalita decisional
lavoratore.

Il giudice, insomma, esclude che altre importattivigda svolte dal lavoratore (quali ad esempi
conclusione di contratti di fornituraaéquisto, secondo la propria discrezionalita, tleatature e
arredi per la banca, la prestazione di dichiarazex art. 547 c.p.c. in qualita di terzo,
sottoscrizione di libretti di risparmiodlaborazione degli stipendi per gli altri dipendeletla banc:
la quietanza dei titoli ed altro) possano costiuslementi sufficienti per il riconoscimento d
predetta qualifica.

Attraverso frettolose, non condivisibili ed apogdite argomentazioni, il giudice si preoccupa sad
di escludere che determinati comportamenti possategrare gli estremi defiutonomia e del
discrezionalita, omettendo di precisare quali siawvece le caratteristiche “essenzialglla figura d
funzionario.

Non si puo certo negare che una simile decis— sempre ammesso che non venga riforms
appello —sia idonea a creare, piuttosto che a dissipanghbidnterpretativi sulla materia: se infatti
lavoratore che agisce in piena autonomia, firmawdatratti, decidendo drredo degli uffic
rappresentando in tutto e per tutto la banca garmablteplici aspetti, non pud essere riconosc
guale funzionario, resta il dubbio su quali siaticegcezionali poteri che effettivamente dovrebl
essere riconosciuti ad un lavoratore per potereamente ambire a tale posizione professionale
non solo. Una volta che siano stati riconosciuteg@nali e quanto mai ampi poteri al (m:
funzionario, come fare per distinguere qud$itho dal dirigente, soggetto mai completam
autonomo, ma che pur sempre deve operare perlomendimiti imposti — ad esempio dal
Consiglio di Amministrazione?
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EMOLUMENTI CONTRATTUALI E
DISCIPLINA DI LEGGE SOPRAVVENUTA

Tribunale di L ucca, sezione lavoro, sentenza del 6 novembre 2000 n. 555.

Sussiste il diritto del lavoratore a percepirantegrazione degli assegni familiari prevista
specifiche disposizioni collettive, nonostante ifl@rma dei trattamenti di famiglia prevista da
legge 13 maggio 1988 n. 153.

NOTA

La sentenza in epigrafe affermariportante principio secondo cui per sopprimere atificare ul
trattamento economico disciplinato pattiziamenteoo® il consenso del Sindacato.

Una Cassa di Risparmio, invece, si era rifiutateadirispondere il trattamento economico denom
“integrazione assegni familiari”, rifacendosi ad warbale di riunione traACRI e le Organizzazio
sindacali, nel quale era previsto che da..nuova disciplina legislativa in materia di teettenti d
famiglia, in corso di definizione presso il Parlarte®e non consente di continuare nella applica:
...” dell'accordo regolante la materia dell'integraize del trattamento assistenziale suddetto.
L’invariato testo degli accordi successivi a taldabr ha tuttavia indotto il giudice ad accoglies
pretese dei lavoratori ricorrenti, giacché non sieda mai espressamente abrogata la norma g
sull’integrazione e né era stato posto in essere w@nmssostitutivo. Né per altro verso il trattam:
integrativo in questione poteva essere consideratmmpatibile con la riforma legislati
sull’assegno per il nucleo familiare (legge n. #&81988).

Secondo il giudice, in conclusionealbolizione unilaterale del trattamento e/o la modifiello stess
in assenza di uno specifico accordo con il Singacan possono costituire rimedi legittimi.
guesto motivo istituto di credito & stato condannato al pagameetgli emolumenti non corrispo:
cosi come previsti dalla disciplina pattizia daidegimi richiamata.
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SOLIDARIETA’
di VITO DI BENEDETTO

INIZIATIVA DI SOLIDARIETA’ PRO BALCANI DEL SAB Dl
VENEZIA-MESTRE

CAPODANNO INSOLITO

SOTTO UN CIELO DI STELLE
INDIFFERENTI E LONTANE

CRONACA DI UN VIAGGIO TRA ROVINE E SPERANZE

Sull'architrave della porta

di una casa sgretolata dalla mitraglia

c’era una scritta terribile:

“living to Kill”, vivere per uccidere.

Ma il convoglio dei VOLONTARI SOLIDARIETA’ FABI
ha corretto idealmente:

“living to love”, vivere per amare.

Il convoglio € pronto a partire, i pacchi viveri,materiale sanitario, gli indumenti, tutto & s
catalogato, contrassegnato in lingua italiana edenoe-croato, completate le liste per le dog:

conclusa la messa a punto del materiale logisticoamion, il furgone, la jeep procederannt
colonna, Carlo Franchin ed il figlio Filippo coradtovettura ci anticiperanno attendendo
Vukovar.

Sono le 21.30 del 26 dicembre 2000, quando muoviden®ovigo alla volta di Trieste. Piovi
dirotto e trascorreremo la notte alla guida degtomezzi. Il valico di confin& quasi deserto,
strada per Vukovar € poco trafficata. Sono allalgwel furgone ed ho tempo per riflettere ¢
accadimenti degli ultimi giorni, sulla fitta corpendenza instaurata con Roberto Radici che si@
carico di reperire gran parte dei fondi necesdifletto sulla straordinaria vitalita della nos
organizzazione suscettibile, come sempre, di rispiosti nell'ambito della solidarieta.

C'é una forza, una profonda consapevolezza sotiedé lo spirito guida dell'organizzazione o
fortemente impegnata sul fronte del lavoro.

"Sappiamo di bambini che vivranno perché donne miniodella FABI hanno saputo concef
un'idea nobile, trasformandola con fatica ed eatmsp in architetture mediche e sanif
all'avanguardia” cosi, scrivevo a Roberto Radigeralo I'impressione di violentarne la perso
modestia, la connaturale reticenza nei confrontitudto ci0 che rappresenta celebrazione
autoreferenza. Ma tant'e che la nostra nave stavigando sulla rotta della Bosnia per merito
tanti che ci avevano aiutato permettendoci in talandi mollare gli ormeggi.

Vukovar Era una citta bella, prima che le bomba enitraglia la riducessero in polvere. E' terr
frontiera, adagiata su una dolce ansa del DanGhilfaltra riva la Serbia. La guerra € finita, noan
ci sono segni di ricostruzione; le grandi fabbrisbeo relitti sventrati, non c'e il lavoro, non c@sc
bambini. Le macerie di Vukovar non sono solo pietcennesse, simulacri sbrecciati di con
sociali scomparsi: macerie a Vukovar sono gli 8puinti, i ricordi troppo dolorosi per esst
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ascoltati

Arriviamo a sera inoltrata e, d'un tratto, appaiosegni della guerra. Per Marcello Gianbruno
prima volta e lo vedo scendere dal camion, avvisina muri sforacchiati e mettere il dito nei-
dei proiettili. D'ora in poi, per il resto del vigip, per centinaia di chilometri non vedremo
distruzione e miseria. Procediamo. Ci prende ussdnvuoto ed il vuoto si fa ossessivo.

Ivo € un reduce. Lo chiamano il Nero. La guerrddosegnato. E' lui che ci fa da guida il gic
dopo. Dal finestrino vedo apparire il simbolo diRéwar, il serbatoio dell'acqua sforacchiato ¢
obici, sventrato e privo di linfa vitale mentre cglh automezzi passiamo sopra le granate ines
sepolte nell'asfalto, ben visibili ma che, dice,lvion sono pericolose. Scarichiamo il car
assieme ai volontari Caritas Croati e fraternizziamadre Zlatk@ ospite gentile, premuroso €
mostra cio che resta della cattedrale. Solo ibtattollato sotto le bombes stato rifatto. Le 2
colonne portanti mostrano ancora i fornelli scadati Serbi per la dinamite, nell'intento di abba
tutta la struttura.

Il cimitero € un monumento alla patria doveslalennita della morte diviene solennita del lu
destinato a mantenere vivi ricordi, ad alimentaez gempre I'amore e I'odio: geometricam
squadrato raccoglie i soldati morti in guerra dtosta miriade di croci bianche, anonime, i Ci
trovati nelle fosse comuni.

Durante la messa la musica interrompe I'angos@apobviene dalla distruzione dei simboli di ¢
luogo sacro. Le note dell'organo accarezzano doheesi pochi resti degli antichi affreschi e
prete ci ringrazia dall'altare a nome dei vecclalleddonne, dei bambini. Rifletto e sento
attraverso strade a me sconosciute, poiché tudta per sempre e tutte le vicende dell'esistenze
collegate nel tempo e nello spazio, i nostri antigkj coloro che hanno collaborato con noi, san
gualche modo partecipi e presenti.

E non sono determinanti il cibo e le altre cosegsinpervenute per volonta lor,0 ma il messagg
solidarieta che da tutto cio scaturisce. Il mesgaggntinuera a vivere, procedera inarrestabile
gualche parte la speranza assume la propria lerffagntinuare ad esistere.

La speranza come l'acqua del fiume scorre alliiofiré la forza che da sempre rinnova la v

sconfigge la morte.
JASMINA

Jasmina Era cosi triste quando io e Mara la vedenpeo la prima volta nel campo
concentramento di Gasice. Aveva 11 anni. Nelladzaralel campo dove vivevano lei e le dc
della famiglia bevemmo caffé alla turca e fumamrasegimo tabacco slavo. Gli uomini non c'er.
combattevano a Bania Luka. Alcuni di loro non toamo. Il paese di Jasmina € per caso sul n
tragitto e cosi andiamo a trovarla. La campagnaliitg, piatta e fangosa, é tutto quello che
ricorda dopo averla attraversata, interrotto ilteusolo da mucchi di macerie che un giorno fu
case. Attraversiamo villaggi sgangherati e, finalteg sulla cima di una collina, la casa
cerchiamo. Sediamo nella piccola cucina riscald#auna stufa a legna e da una conversa
complicata da difficolta di lingua, ma quando rig@no sentiamo che ognuno di noi ha sa
leggere l'altro, rinsaldando i legami che dal terdptha guerra idealmente ci uniscono. Il ricordc
rimanda l'immagine di Jasmina e Amel, suo giovamitey abbracciati, le mani levate in segn
saluto mentre ripartiamo. Il padre di Amel € ma@tBania Luka in combattimento. Lo zio paterr
Jasmina € morto a Vukovar in combattimento.

ZENICA

Zenica E' Antonio Cuomo il nosti@eus ex machina. E' grande Antoniog il veterano con alle spa
118 convogli da lui stesso organizzati, grande auoatore, ex dirigente sindacale dei ferrovier
lui che ha avanzato l'ipotesi, nel contesto di tuegaggio, di visitare I'orfanotrofio di Zenical

cuore della BosnigErzegovina.

E' il giorno 29 e siamo in viaggio verso sud. Daimion vedo la pianura corrugarsi e divenir
sequenza colline epiu lontano, aspre montagne innevate: € la Bosnia. Mdeptocediam
osserviamo che il tempo meteorologico acceleradisp verso l'inverno balcanico. E' come s
giro di poche ore attraversassimo la fine dell'antuper entrare nel gelido inverno. E' sera qu
approdiamo stanchi ed infreddoliti all'orfanotrofio Zenica. Ci attendono la direttrice Jadrank
suo aiutante e trenta bambini orfani di guerrayatelli, ragazze madri con i loro piccolissi
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Scarichiamo il furgone dei viveri, degli indumerttei pacchi dono per i bambini. La sera del 3C
di noi assume le sembianze di Babbo Natale, un &adtale inaspettato, distribuendo dor
bambini, alle mamme, al personale.

Dietro ognuno di quei visetti puliti una storia chen sapremo mai, ma ne osservo i sorris
sguardi levati in alto pieni di felicita e stupgrer quanto sta accadendo, per un‘ora di sereri
gioia che li accomuna a tanti altri bambini felici.

Non posso evitarmi di pensare all'orgia consunastehe si sta celebrando a poche centine
chilometri da questo pezzo di Mitteleuropa senzaygito e faccio fatica ad allontanare pensie

dolore e di sconforto.
IL RITORNO

Ritorniamo E' 'alba dell'ultimo giorno dell'anno quando pamtio da Zenica. Dal minareto d
moschea accanto il muezzin alza la sua preghiersovan cielo plumbeo. E' una cantil
suggestiva. Allah é grande, Dio é grande...

Poi vengono Sarajevo e Mostar con le distruziooicapttiche rimaste tali, con la stessa gentee
per le strade, con i grattacieli sforacchiati, latic sgretolati, con le case che al posto deii
montano teli di nylon e, tutto intorno sulle momtagche fanno da corona, gli stessi cimiteri s
fioriti di migliaia di lapidi bianchissime nel sol®er le strade, molti giovanissimi soldati Ital
Apini, bersaglieri, carabinieri, a ricordare chéte@uesta latitudine la pace é condizionata, irtg
e percio fragile. La loro presenza é rassicurante.

Imbocchiamo la valle della Neretva e si fa serdlaSstrada tortuosa che si sgrana sulla sir
orografica, vecchi pescatori male in arnese offrgreppoli di trote appena pescate per la ce
Capodanno, perché questa notte finisce un temmpoeinc@ un altro tempo, si dice, ma io guard
stelle nel cielo sereno, indifferenti e lontaneeats che anche domani il tutto restera eguale
stesso.

Il freddo e la stanchezza ci assalgono strisci@tiermiamo ai bordi della strada. Sono le oré@:
scaldiamo sul fornello una zuppa in scatola, band all'anno che viene con un vino troppo fre
e ci stendiamo sul pavimento del camion. Avremddretutta la notte e I'alba livida ci vede attc
ad un bricco di caffé caldo che a mala pena rinsgiad ingurgitare. Poi riprendiamo il viag
verso nord. Sono le 9.30 del primo giorno dell'aBf61 quando decidiamo per una sosta ed
di colazione. Fermiamo gli automezzi in una piaazatcanto al mare. Sopra di noi, altissim
cime innevate dei Velebit, il dio del luogo, la n@gna che fa il freddo ed il caldo, il vento di be
la pioggia. Qualche metro pia la un cippo marmoreo ricorda il sacrificio di saldato croato. S
mare sembra galleggiare una miriade di isole dofdteo piu avanti una casa sgretolata
mitraglia sopra la porta, sull'architrave, la garitLiving to kill* vivere per uccidere.

Dai dirupi del Velebit ora l'aria scende a raffichielente, piu fredda ed un vento gelido spaz
mare sotto di noi alimentando onde corte e duraduitendole in vapori di tempesta.

Un sentito ‘grazie’ a Roberto Radici, della Segrete  ria Nazionale Fabi, per
;ﬁl:ﬁg i(;lﬁf/(;rminante nel reperire gran parte dei fo  ndi necessari
LA FAME E LE MALATTIE NON
ASPETTANO.
NOI NEMMENO.

AIUTATECI Il
COMITATO VOLONTARI SOLIDARIETA’ FABI
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Via Cappuccina, 9G
30172 MESTRE (VE)

C/C 82000 B.N.L. Mestre
ABI 1005 CAB 2046
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CENTRO SERVIZI FABI

Ufficio @ nformazioni

| TUOI DIRITTI: MATRIMONIO

L'unione matrimoniale € basata sul principio
dell'uguaglianza tra i coniugi.
In questo capitolo si da risposta alle domande
fondamentali che riguardano il matrimonio, sotto i
suoi molteplici aspetti.

Quali sono le condizioni per sposarsi?
La differenza di sesso fra gli sposi, il loro coms e il rispetto delle forme stabilite pel
celebrazione.

A quanti anni ci si puo sposare?
Bisogna aver compiuto i 18 anni, ma chi ne ha pifiedpuo ottenere l'autorizzazione dal Tribu
per i Minorenni.

Ci sono persone che non possono sposarsi?

Si. Chi € gia coniugato e il suo matrimonio € aacaalido agli effetti civili, chi ha rapporti
parentela o affinita con l'aspirante coniuge, chingrdetto per infermita mentale, chi e s
condannato per omicidio o per tentato omicidioateliuge dell'altro.

Quale tipo di parentela e affinita tra gli aspirant sposi impedisce le nozze?

La parentela in linea retta (ascendenti e discefjdemm linea collaterale fino al terzo grado (&t
e sorelle, zii e nipoti) e l'affinita (il rapportca uno degli sposi e i parenti dell'altro) in Bneetta o i
linea collaterale fino al secondo grado.

Due figli adottivi di una stessa persona possono Ggarsi?
No, e neanche un figlio adottivo con il figlio dggnitore adottante, un adottato con il coniuge
genitore adottante o il genitore adottante cowiliege dell'adottato.

La donna vedova, o il cui matrimonio sia stato annilato, puo risposarsi subito?
No. Deve attendere 300 giorni dalla morte del roadtdall'annullamento del matrimonio. |
ottenere pero l'autorizzazione dal Tribunale seodina di non essere in stato di gravidanza.

Quiali tipi di matrimonio sono previsti dalla leggeitaliana?

Il matrimonio celebrato davanti all'ufficiale delkiato civile, quello celebrato da un ministro
culto cattolico in base al Concordato con la S.eSatatrimonio concordatario), o da ministri di ¢
ammessi nello Stato. In questi ultimi casi il matvnio acquista gli effetti civili con la trascrizie
nei registri di stato civile.

Il matrimonio civile come e dove si celebra?

Si celebra pubblicamente, nella casa comunalepatisenza di due testimoni davanti all'ufficial
stato civile. Questi da lettura degli articoli dmldice che regolano i diritti e i doveri dei conij
riceve le dichiarazioni degli sposi e li dichiaratuin matrimonio
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Il matrimonio concordatario ha gli effetti di quello civile?
Si, perché il sacerdote svolge sia le funziongreie sia le formalita civili, trasmettendo pottbedi
matrimonio al Comune per la trascrizione.

Sposarsi in Chiesa o in Comune: quali differenze coporta?
Il matrimonio civile pud essere annullato solo daibunale civile, quello concordatario sia
Tribunale ecclesiastico sia da quello civile.

| non cattolici possono celebrare il matrimonio seando il loro rito?

Si, purché il loro culto sia ammesso nello Stataguesto caso il ministro del culto celebra le &
dopo aver ottenuto l'autorizzazione dall'ufficiadé stato civile, al quale trasmettera ['attc
matrimonio per la trascrizione nei registri delkate civile. Per I'eventuale annullamento no
applicano le leggi religiose, ma soltanto quelldod8tato italiano.

Il matrimonio celebrato all'estero ha valore in Itaia?

Si, se e considerato tale dalla legge del luogmelibrazione o dalla legge nazionale di almenc
dei coniugi al momento della celebrazione o datge dello Stato di comune residenza. Secor
legge italiana, il matrimonio celebrato davantCainsole all'estero equivale al matrimonio celel
davanti all'ufficiale di stato civile in Italia.

Se il matrimonio e celebrato all'estero, per l'evetuale giudizio di nullita, di divorzio o di
separazione e competente il Giudice italiano?

Il Giudice italiano € competente nei seguenti casa dei coniugi € domiciliato o residente in kg
il coniuge convenuto ha in Italia un rappresentamiéorizzato a stare in giudizio o accett
giurisdizione italiana; uno dei coniugi € cittaditaliano; il matrimonio & stato celebrato in lgali

Quali sono le conseguenze per una donna italianaekposa uno straniero?
Puo acquistare la cittadinanza del marito, purinaahdo a mantenere la propria. In questo
avra la doppia cittadinanza.

Da quale legge sono regolati i rapporti con il mato?
Si applica la legge nazionale comune o, in mancgal@degge dello Stato nel quale la -
matrimoniale e prevalentemente localizzata.

Quali conseguenze ha il matrimonio sul cognome dalbonna?
La moglie aggiunge al proprio cognome quello defitna, se vedova, lo conserva, perdendol
caso passi a nuove nozze.

Al momento del matrimonio si puo scegliere il regira di comunione o separazione dei beni?
Si. Al momento del matrimonio si applica automatieate il regime di comunione dei beni
comune accordo si puo pero scegliere quello dirsgmme dei beni.

Nel caso in cui i coniugi 0 uno di essi non abbiaria nazionalita italiana, come sono regolati
rapporti patrimoniali?

Si applica la legge nazionale comune o, in mancaaziegge dello Stato nel quale si svolg
prevalenza la vita coniugale. | coniugi possonohanconvenire per iscritto di sottoporre i |
rapporti patrimoniali alla legge nazionale di uricedsi o alla legge dello Stato nel quale unc
coniugi risiede.

Esiste, nella legge, una distinzione di compiti tranoglie e marito?
No, nessuna: ciascuno deve contribuire ai bisogia damiglia in relazione alle rispettive sostam
alla capacita di lavoro professionale o casalingo.

Quali sono i diritti e i doveri dei coniugi?
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La fedelta, I'assistenza morale e materiale recgria collaborazione nell'interesse della famjdé
coabitazione.

Chi decide dove fissare la residenza della famigfka
Lo decidono marito e moglie, di comune accordo.s@iao di loro pud pero avere il prof
domicilio nel luogo dove ha stabilito la sede pipade dei suoi affari o interessi.

Che cosa succede se marito e moglie non sono d'adecosu una decisione?

Ciascuno dei coniugi puo rivolgersi al Giudice Tate, che tentera di raggiungere una solu:
soddisfacente per entrambi. Se cid non riescdachiesta delle parti il Giudice adottera la deais
che ritiene piu adeguata alle esigenze della faaig|

Quali sono le conseguenze se uno dei coniugi noreatpie agli obblighi familiari?
Se vengono violati i doveri inerenti al matrimongia la moglie sia il marito possono chiedel
separazione giudiziale con addebito. Sono presisthe responsabilita penali.

Quando cessa I'obbligo di coabitazione?

Quando é stata proposta domanda di separaziorti¢chdarazione di nullita del matrimonio o
divorzio. oppure se vi € una giusta causa. Se oiuge si allontana senza giusta causa dal don
familiare, nei suoi confronti viene sospeso ilttiriall'assistenza morale e materiale.

Che cosa succede a chi, gia coniugato, si sposa ualaltra persona?

Commette reato di bigamia, anche se il matrimorstaé celebrato all'estero senza essere tra:
in Italia. Il fatto non costituisce reato se und matrimoni € celebrato con rito religioso senzatt
civili. La pena e la reclusione da 1 a 5 anni, aggta nel caso di inganno dell'altro coniuge.

E punito il coniuge che provoca la celebrazione din matrimonio con l'inganno?
Si, il coniuge che nasconde all'altro I'esistenzdati che possano rendere nullo il matrimc
commette reato, punibile con la reclusione finoanto e con una multa.

L'adulterio costituisce reato?
Non piu. L'infedelta e rilevante soltanto ai firgltaddebito della separazio

Si puo essere incriminati per avere abbandonato domicilio coniugale?

Il solo abbandono non costituisce reato, a menaldwiuge, il genitore o il tutore che si allong
dal domicilio familiare, in modo definitivo e senzpustificazione, manchi di prestare all'a
coniuge o al figlio minorenne la necessaria asustenorale, materiale ed economica.

La pena e la reclusione fino a 1 anno oppure uitamu

Si puo essere incriminati per mancato sostentamenttel coniuge o dei figli minor?

Si, qualora il coniuge e i figli siano in statold$ogno e cio vale anche in caso di separazioni
divorzio. La pena é della reclusione fino a 1 aanma multa.
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CAAF

TASSA SUL MEDICO: RIMBORSO CON
CONTROLLI

Nella finanziaria 2000 e prevista la restituziomguel famoso balzello che nel lontano 1993 hi
dovuto sborsare circa dieci milioni di italiani: siatta della c.d. quota fissa individuale p
I'assistenza medica di base”, meglio conosciutailcoome di “tassa sul medico di famiglia”.

Il rimborso sara dell’'80% e lo “scartasi giustifica perché i contribuenti poterono a sampc
indicare limporto pagato fra le deduzioni previste per lah@icazione dei redditi, ottenendo
primo e parziale recupero.

Il meccanismo per la restituzione delle 68.000 (per ciascun componente della famiglia pel
venne pagataa suo tempo la tassa) avverra in base alle diveategorie: i lavoratori autono
potranno utilizzare il meccanismo della compensazi@ scalarle dai versamenti unifical
lavoratori dipendenti e i pensionati potranno pnésee una semplice richiesta formale al prc
sostituto dimposta e la restituzione avverra in busta pagansipne, gli altri potranno utilizzare
dichiarazione dei redditi e per i casi particol@il esempio per i disoccupati) si & in attesa
Decreto per le modalita di restituzione.

Un consiglio € quello di verificare con attenziseenel 1993 si e provveduto davvero al pagan
della suddetta tassa, infattAinministrazione finanziaria effettuera una serieatrolli utilizzand«
i dati in archivio, piu che altro per scoraggiareig4 milioni di italiani che non avendo pagat
tassa nel93 ora ne richiedono il rimborso. La sanzione garot provasse ugualmente, oltre
restituzione del rimborso non dovuto, sara una deiayper falsa dichiarazione.
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MODELLI RED: L'INPS RIAPRE PER I
RITARDATARI

Nel mese di dicembr¢ INPS ha inviato circa 1.700.000 lettere di solle@t pensionati che aver
gia ricevuto la prima volta la richiesta a commlar modello RED non hanno adempiuto in
senso.

Si ricorda che il RED nel 2000 e stato richiestoiraa 7.000.000 di pensionati, i quali hanno
utilizzato le strutture del CAAF per adempiere -maniera del tutto gratuita - a quastombenz
richiesta dall’Ente Pensionistico.

Il termine per la presentazione, vista la concomzidache @ stata con il periodo natalizio, vie
prorogata d’ufficio al 31 marzo 2001, dando un pio’ di respiro a tutti i percettori di pensione.
Se si é gia provveduto a redigere il modello Re@ edrivato lo stesso il sollecito non dovete
nient’altro che informarvi presso la sede del CAAF FARI picina a voi, poiché potrebbe es:
necessario integrare le informazioni gia trasmesse altre in vostro possessoqualora abbia
cestinato il primo avviso, siamo a vostra compleisposizione per poter dar seguito al gi
sollecito dell’Inps.
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CONSUMI & SIMBOLI

di DOMENICO SECONDULFO
Docente di Sociologia dei Consumi e di Metodolaigde Scienze Sociali
Universita del Molise

666

Gironzolando sulla rete, qualche giorno fa mi &teép di imbattermi in una serie di siti piu 0 m
delicati ad un argomento alquanto “caldo” cioé @&vdlo. Se ben ricordo e dedhno scorso tut
una serie di affermazioni della dottrina cattoliclae tendevano a sottolineareffettiva esistenza c
Diavolo, se mai nel nostro mondo lasso e consurnigt potessimo dimenticare. Nei siti che
incontrato invece la presenza del Diavolo era quardi forte ed attuale, il Diavolo non prendey
sembianze di qualcosa di lontano, astratto, o copmeirdelimitato al mondo dello spirito e d
religione, ma di qualcosa di fortemente presentarat a noi ed anzi impegnato a tramare nasc
terribili macchinazioni ai danni di tutti. Ma laajrde differenza era che queste macchinazior
investivano in qualche modo I'equilibrio spiritualgysicologico dei singoli, non erano “tentazioni*
ad personamsul modello del Diavolo che in cambio deltfima propone favori improponibili r
desiderabili a dei poveri umani, forti nello spriha decisamente deboli nella carne, come ne
del buon Faust, ma erano macchinazioni che avegam® bersaglio il mondo intero in un cc
solo, molto piu simili allesSpectredi James Bond (quello interpretato da Sean Contienyico pe
guanto mi riguarda) che alle tentazioni di SAntbnio. Probabilmente questo del compl
mondiale del male € una ossessione piu consonamlananglosassone ed americano che n
nostro mondo, infatti questi siti erano, apparemtet®, siti di quelliniverso piu che del nostro. |
di chi era la macchinazione diabolica attualmentearso? | pareri erano abbastanza discordi,
lato il Diavolo veniva identificato essenzialmewtan Bill Gates, accusato di aver inserito nei
programmi trucchi ed artifici tali da permetterglifraverso la diffusione mondiale del saftware
la possibilita di controllare subdolamente tuttanibndo. Inoltre lo strumento di controllo, le
telematiche e dcomputey con le sue caratteristiche di scarsa trasparemzmaipresenza, tote
indipendenza dal controllo di chi lo usa, ed i pemgmi con la loro segreta ed imperscrute
natura, sono sicuramente uno degli oggetti piutadat attrarre questo tipo di timori e
rappresentazioni simboliche. &fro lato, e questo, io credo, € ancora piu sexggli registi dell
macchinazione non erano identificati chiaramenta aoa o piu istituzioni, benché global
potentissime, ma erano gli strumenti della standaadione ad essere indicati come veico
contemporaneamente prova evidente della turpe nmazibne. E quale era questa prova evide
Nientemeno che il codice a barre posto universalenen tutte le merci in giro per il mon
Secondo questi siti, all'interno del codice barfé cn inequivocabile messaggio nascosto
I'identifica senza ombra di dubbio come uno struméntderino, e si tratta nientemeno delle
coppie di barre verticali, che spaziano i diversippi di simboli e codici che costituiscono il coe
a barre. Nel significato stesso della simbologihadelice a barre ciascuna di queste tre copy
barre verticali rappresenta il numero 6, che rifgette volte costituisce quindi il numero 666,
I’ Apocalisse di San Giovanni indica senza alcun duldmme il numero della bestia, qui
luciferino. Questa del codice a barre e un’indicagi che trova diversi richiami nelhiverso c
significati cui fanno riferimento questi gruppi aesti siti, che, tra parentesi, appartengono, @
che ho potuto capire, alla galassia delle setteriaame di radicalismo religioso e di ispirazi
protestante. | testi di riferimento sono soprattlitintico testamento, il libro dei mormoni, e, m
meno, ilnuovo testamento, € in questi testi che vengortoadaiati i riferimenti forti per legare
666 alla cospirazione mondiale diabolica, che seempo poteva essere avvicinata (sempre se
i documenti messi in rete da questi gruppi) andhen@ndo comunista socialistae- come no
ricordare 'impero del male di reganiana memo- in questo momento, in mancanza di me
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viene legata da un lato al diffondersi ’informatica e da’'altro al diffondersi delle strutture
assistenza sociale, viste ambedue come strumesthéidatura e controllo centralizzato, ed ir
secondo le istruzioni dei siti puo essere ritroya@ppure con operazioni che non sono riusc
seqguire perfettamente, il famoso 666. Altri indsmi alcuni di questi siti lasciano sospettare ch
punto di vista politico siano abbastanza vicini partito repubblicano o a partiti ancor

conservatori, e decisamente contrari ai democraiiciin particolare al presidente Clinton.

torniamo al nostro codice a barre, si sostieneirtlgpiesto codice, che & una sorta di marchio |
su tutte le merci, sia espresso con grande chiai€f66, scritto attraverso le barre spaziatmaii
vari gruppi di codici, come dicevamo poc’anziaralogia simbolica & forte ed evide
Nell’Apocalisse di San Giovanni si parla proprio deldhthio della bestiagéd il codice a barre
effettivamente un marchio. Ma la cosa sicurameniesprprendente e che, in effetti, guardand
codice a barre questo benedetto 66& adavvero, e quindi questo tipo di lettura cosphiat puc
facilmente sfruttare questa coincidenza. Ma quesdaia, specialmente mormone, di individt
soprattutto nelle multinazionali e nelle struttaemtralizzate trame demoniache, non e nuova, (¢
1976 varie voci accusavano la Procter & Gamble,timadionale produttrice di detersivi,
rappresentare nel proprio marchieffigie del Diavolo ed essere quindi uno strumedgbmalignc
Ma perché questo numero 666 € cosi importante? aBilaiente perché rappresente
capovolgimento del 999, che é tre volte il 3 mdikkgto per se stesso, il 3 rappresenta la trinité
uno dei numerehiave delle religioni del libro (cristiani, islaanied ebrei). Quindi, secondo que
logica simbolico-analogica, il 666 € il capovolgme del 999, quindi &nticristo, il maligno pe
eccellenza; nell'idea, sicuramente un po’ ingenttae l'opposto di una cosa sia il suo es
contrario, come le messe dette dalla fine versizib che, a quanto pare, fanno parte del rit
satananista. Questo Diavolo, che si nhasconde skelldure della societa dei consumi, € un Dia
decisamente sordido ed inquietante, che esprine®nde me, un atteggiamento di divisione
mondo tra buoni e cattivi che ha quasi il profumellad paranoia, devo dire che prefer|
decisamente il Diavolo della nostra cultura pommlasempre alliffannosa ricerca di anime
regolarmente gabbato dall’astuzia contadina, uro vgrovero Diavolo“ che sicuramente,

incontrasse sulla sua strada un “povero Crigiof) potrebbe che scoprirlo umanamente fratell
che nemicc
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ALTROTURISMO

di ARTURO

A Trento € in mostra lo spettacolo dell’energia

ENERGIA

Duemilauno
SPERIMENTIAMO IL PRESENTE PER PROGETTARE IL FUTURO

Proverbio cinese:

“se ascolto, dimentico;
se vedo, ricordo;

se faccio, capisco”.

“Far interagire il visitatore”:e questo il filo conduttore della mostra organiazaroprio dal Muse
Tridentino di Scienze Naturali e dove i visitatearanno spettatori di esperimenti spettacolari,iltsgranc
i meccanismi nascosti dei fenomeni fisici che ircgtio la presenza dell’energia.

A produrli sono congegni talvolta sorprendentemesati@plici, talaltra estremamente complessi, alcel
guali arrivano per la prima volta in Italia dal &al dagli Stati Uniti e dalla Cina.

Interagendo con le macchine, bambini ed adultigmoto”arrotolare”un tornado, manovrare un tren
superconduttore che viaggia sollevato rispettarei misurare la radioattivita ambientale concontator:
Geiger, posizionare specchi parabolici sino a fazeadere una fiamma, entrare in un enorme in
gravitazionale o comandare il flusso di una cassiaia a far scorrere I'acqua verso l'alto.

Dalla sezione “l fenomeni ... e la meraviglia” si papoi a quella intitolata “I sistemi... e i probléndove
si possono esplorare le trasformazioni energetiehsistemi complessi, dalle piu piccole cellule girand
citta, e scoprire come gli esseri viventi ed iesisit sociali utilizzino I'energia e comeubo intelligente «
quest’'ultima possa migliorare la salute del piameti®i suoi abitanti.

Anche qui il visitatore potra intervenire direttam per esempio misurandeitiergia contenuta in u
mela e capire quanta ne venga utilizzata dall’'uperomuoversi, per pensare e persino per sognare.
Lungo il percorso della mostra “bilance energetigber pesare le distribuzioni delle risorse, dei comsdi
energia sulla Terra, delle fonti energetiche piffude, per capire da dove provenga il flusso vitdlene
citta ecc. Poi una “casa intelligente” da confromtaon la propria, tramite un “domandodromo”
multimediale.

Esperimenti interattivi, simulazioni, postazioni ltaediali, videoproiezioni, forum su internet: Eg&
2001 piu che una mostra € uno straordinario laboogtuna vera e propria palestra della conoscelz
s’impara sperimentando.

ENERGIA 2001. Trento, Museo Tridentino di Scienze Naturali — via Calepina, 14.
ORARIO: dal martedi alla domenica 9-12 e 14.30-18. Lunedi chiuso.
INFORMAZIONI: 0461 270311 fax 0461 233830

PRENOTAZIONI e VISITE GUIDATE: 0461 270320 fax 0461 270385

E-MAIL: info@mtsn.tn.it
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