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EDITORIALE
di GIANFRANCO AMATO

Bianco e nero

Abbiamo avuto di recente, purtroppo, la conferma ahche Bnno in corso si presenta tormente
doloroso, oltreché instabile e difficile.

Tuttavia occorre saper vedere ed annotare anchasgktti positivi fino ad ora intervenuti,
obiettivi raggiunti, i traguardi futuri.

Innanzitutto la parte economica del contratto naale, almeno la prima parte, la quale ha siste
il biennio trascorso e quello attuale in misura pie dignitosa, mantenendo in buona sostal
potere d’acquisto degli stipendi.

Risultato, questo, consentito dalla forte mobildaz dei lavoratori bancari e dalla tenacia nede
del Sindacato.

In secondo luogo la costituzione della FASST, di diamo ampia notizia aihterno di quest
numero, la quale rappresenta uno dei grandi obigtbisti dal Congresso nazionale di Merano.
Vale la pena ricordare che essa nasce con una fedeeativa, idonea a consentire a ciascuna
associata il mantenimento pieno della propria autoa organizzativa e contrattuale; utile, altre
dare voce “esternélle singole Organizzazioni che ne fanno parte e@paresentare, in tal mo
una sintesi comune sui tavoli del confronto sociale

Torna a proposito questo accenno ai confronti dpiardimensioni, anche esterni alla categoria
dire qualcosa sul “tema” di grande attualita.

La delega al Governo sulla riforma datfiticolo 18 dello Statuto dei Lavoratori e sul gastto dell:
Previdenza ha convocato I'attenzione di tutto #$&a

Anzi, la questione dekirticolo 18 ha finito per assorbire tutto il restdiventare il punto centrale
confronto e del conflitto.

Non occorre un grande acume per capire che esssshato un significato simbolico, il quale va
al di la dei contenuti tecnici e politici che pleeappartengono

Occorre, allora, molta attenzione da entrambe #ati'p facendo il possibile per tornare ai conte
reali, ai significati “interni”, agli effetti prodbili.

Per quello che ci riguarda non abbiamo timori dbauita, poiché siamo stati chiari e lineari
dall'inizio, in tutte le sedi istituzionali, interne edterne: netta contrarieta a qualunque ipote
modifica sostanziale, sia per il riferimento al iteersia in termini di metodo, per come € <
avanzata la proposta.

Ma vi € un tempo per ogni cosa; percio, anche sepussiamo conoscere, oragubluzione de
confronto tra le parti, sosteniammpportunita di tornare al dialogo, anche duro, ma gempr
inteso come motivo serio di possibile soluzionealternativa al radicamento pervicace r
rispettive posizion
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EUROPA
di CARLO SECCHI — Rettore Universita Bocconi - Mda

Riflessioni sulla crisi argentina

La crisi economica e politica che & esplosa in Atiga nelle ultime settimane dello scc
anno, confermando drammaticamente una situaziodetdrioramento che ha caratterizzatitiia
parte della presidenza di Fernando De la Rua, anéelie riflessioni attorno alle cause continge
piu remote, soprattutto per gli insegnamenti ahaes possono trarre.

Il Paese non cessa certo di stupire. Infatti, l&rtina riproponeperiodicamente il quesito
come sia possibile riuscire a rovinare egdnomia ricca di risorse naturali ed agricole, co
elevato standard di capitale umano, con un memaitoeestico non trascurabile per i suoi circ:
milioni di abitanti con un discreto potere di ajaie con buoni rapporti e stretti legami cc
mondo occidentale.

Se la politica economica e il funzionamento dekt&ina Paesebono praticamente
modello in negativo (cioe un elenco molto esaustiverrori da non commettere), cio e la confe
che esiste senza dubbio un problema di inadeguatedia classe dirigente a tutti i livelli, polib
sindacale e nellausiness community

Il nuovo Presidente Eduardo Duhalde sta tentandstabilizzare kconomia, seppure
assenza di una visione di lungo periodo sostengbdeerente con gli interessi e le caratterista
Paese. A partire da lunedi 12 febbraipekofluttua liberamente sui mercati (come auspicatk
FMI) dopo il tentativo, forse dettato da ragionilipche, ma destinato al fallimento sul pie
economico, di un doppio regime del cambio. Certdmdrpesoandava lasciato fluttuare sin di
prime avvisaglie deléiggravarsi della crisi economica, con un paraliglastico programma
risanamento fiscale e di rigore monetario. Invéicprogramma di risanamento € stato annun
solo agli inizi di febbraio ed e ancora da verifeceanei suoi aspetti operativi, anche per cio
concerne il comportamento delle autorita di govextigello provinciale e locale, che tuttora god
di ampia autonomia, con inevitabili riflessi sugljuilibri dei conti pubblici. In parallelo e st
quindi avviato un dibattito sulla riforma costitamale, attraverso una rifondazione dello Statc
I'intento di dar vita (forse un po’ enfaticamengés) una “Seconda Repubblica”.

Il piano di risanamento inoltre sembra tutelareigabitori che i creditori (cioe, in definitiv
i risparmiatori), lasciando cosi aperta una dellesgoni di fondo sul modello di sviluppo
definire. Si tratta infatti di chiarire se privilege lo sviluppo del sistema produttivo e datbnomi
reale, piuttosto che proteggere gli interessirdehdo finanziario, u@pzione che comunque ¢
lunga non funziona, come la stessa Argentina hatuipmente dimostrato nel corso della
travagliata storia. Infatti, politiche del secorgmw stimolano solo comportamenti speculativi, ¢
conclamato dai ricorrenti fenomeni di massicceéhtudi capitali argentini dal Paese.

Il rischio piu serio di fronte a cui ora si troMaPaese € quello dedtvvio di un processo
iperinflazione, che puo essere scongiurato solo darigneosa e credibile azione di politica fisc
e monetaria restrittiva.

* * *

Con l'esplodere della crisi argentina si sono rinnovatise vivaci, peraltro non nuove
comportamento del FMI. Secondo alcuni, quéstho é stato eccessivamente generoso in Situk
in cui sarebbe stato opportuna una maggiore dcétiei selettivita, mentre ha chiesto con rit
misure fiscali peraltro insopportabili sul pianolipco, chiudendo i rubinetti del credito 1
momento di maggiore bisogno per il Paese. Il problali fondo dellArgentina, tuttavia, sta ne
gia accennata incoerenza tra la scelta di un cafigsio con una valuta forte per fini di stabilig
fronte di un pocaredibile insieme di misure e di comportamentitreialla condotta della politic
economica. E’ facile citare I'esempio della crisiiana del 1992, ed'sperienza successiva, in cu
cambio fisso della lira con una valuta forteaf€a del marco) e stato possibile solo grazie @
convinta e credibile adesione alle regole ed amatri definiti dal Trattato di Maastricht.

La situazione di insolvenza sul debito estero argenmerita peraltro alcune ulteri

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/2002/8ati/europa.hti 07/07/2011
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riflessioni. Innanzitutto, 'elevato livello di indebitamento ha poco a che vedeon I
tematica del debito dei Paesi poveri. Buona pastaldbito estero argentino, infatti, € dovuto (c
gia accennato piu sopra) alla fuga di capitali atpea da errori nella politica economica e
cambio. Quindi, non si tratta di un debito dovutsitaazioni di emergenza o ad una crisi econo
profonda, bensi nasce dalla sfiducia degli steggirdini nel loro governo e nel loro “sistema Pagese
e quindi in definitiva in loro stessi.

Paradossalmente, i risparmiatori del resto del moedle banche internazionali hal
agevolato questo biasimevole comportamento, sott@scio quote crescenti Bondsargentini ne
propri portafogli. Per quanto riguarda il nostree8a |ABI stima infatti che i titoli in possesso
risparmiatori italiani (oltre trecentomila sarebderoinvolti) supererebbero il valore nominale di
dodici miliardi di euro. Apparentemente tutti quasilcapitati hanno dimenticato chguando |
rendimento é alto, significa che elevato e il premer il rischio. Anche in presenza di una gare
statale, i mercati percepiscono chiaramente che ess puo essere illimitata, e quindi richied
tassi di interesse piu elevati (di nuovo, sarelberéssante un parallelo coedperienza italiana
inizio anni novanta, e la svalutazione della liel @992). La storia € piena di casi simili, e
vecchio adagio per cui non si puo avere la bottaak la moglie ubriaca viene spesso dimenticato.

* * %

La crisi argentina pu0 avere conseguenze negativiutta ’America Latina, tuttora al
ricerca di un modello di sviluppo coerente cactnomia globalizzata, e nel contempo credik
sostenibile. In particolare, potrebbero esservisegnenze drammatiche sul MercoSur e sul
sviluppo dei rapporti dellarea conUhione Europea. Un arresto del processo di intégme
economica sub-regionale ed uno stallo melnsificazione dei rapporti di cooperazione
I'Europa avrebbero conseguenze drammatiche, ripartamdietro di anni una prospettiva
sembrava molto incoraggiante, promettente e dpreco interesse.

La lezione puo essere salutare per il restoAlglérica Latina e per la stessa Argentina,
affrontera seriamente I'esigenza di fondo per stesia economico aperto afonomia globalizza
(per poterne trarre tutti i vantaggi attesi) diatet di regole severe per la politica economicarime
sia fiscale che monetaria (valga di nuovo il richtaalla impostazione del Trattato di Maastric
nel rispetto della dimensione sociale e di una mbackente distribuzione del reddito, affinch
conseguenze del rigore, nel caso fossero scarstdtesulle fasce piu deboli, non si dimost
politicamente insopportabili.

La lezione deve essere severa anche per i Paestiiadizzati. Non bastano le esortazi
bensi & necessario aiutare i Paesi emergenti ets@il trasferimento dellebest practicesin tutti i
campi, pubblici e privati, al fine di attrezzarneamportamenti di fronte alle sfide deltonomi
globalizzata. In particolare, é indispensabileofire I'accesso al mercatalei Paesi emergenti,
coerentemente con la loro dotazione di risorselerd vantaggio comparatoDa questo punto
vista, non si possono dimenticare le incoerenzéa dablitica agricola comune europea (di
I’ Argentina € tra le principali economie che ne sofg® i danni). In altre parole, non si |
difendere la PAC che piace tanto a Bove, e neletopb pretendere con grande ipocrisia di es:
paladini dei Paesi meno avanzati.

| Paesi industrializzati devono quindi farsi carie@ll’ambito del WTO (IOrganizzazion
mondiale del commercio), delle loro responsabilitanateria, superando ogni ipocrisia. La st
Unione Europea, neimbito dei suoi rapporti privilegiati con il Merco$ puo dare al proposito ¢
segnali molto importanti sul piano commerciale dadeooperazione economica, in parallelo
necessaria riattivazione dei canali finanziarifedl.

Tornando al caso defirgentina, € evidente che tale scenario per usiirevolmente dal
crisi, sara percorribile solo se il Paese affranteon determinatezza il problema che é nato
esploso a casa propria, e che quindi li deve teomaa soluzione adeguata ad un Paese maturc
una invidiabile dotazione di risorse.

Carlo SECCH

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/2002/8ati/europa.hti 07/07/2011
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CRONACHE SINDACALI
di LODOVICO ANTONINI

E’ nata laFederazionéutonoma deSindacati deiServizi, delTerziario,
delle alte professionalita e della funzione pulablic

FASST, AVANTI VELOCI
VERSO IL CAMBIAMENTO

Roma, giovedi 27 marzo 2002: un luogo ed una dataskrire negli annali del sindacato e ¢
storia del movimento dei lavoratori. Un luogo e wdaa che saranno ricordati come quelli ¢
nascita di un grande sindacato autonomo, la FedeeaZAutonoma dei Sindacati dei Servizi e
Terziario, delle alte professionalita e delle fuma pubblica (FASST).

Davanti ad una platea affollatissima ed attentétpdoriflettori della regia e della ribalta potit-
sindacale nazionale, Carlo Giorgetti, Segretariogbale della FABI ed ora anche della FASST,
gli occhi lucidi e la voce un po/elata dalla commozione ha dato inizio alla cerirmger la nasci
del nuovo soggetto sindacale, che si prefigge dpasdi dar voce e tutela a quei lavoratori che si
sentono rappresentati né dalle altre Confederaaistiwinome né da CGIL, CISL e UIL.

“La Federazione non ha tesseramento diretto treordéori, ma possono diventarne componer
associazioni di categoria” - ha precisato GiorgettiAbbiamo valutato sicuramente inadegua
perdente la tipologia delle Confederazioni autonoame non hanno avuto la capacita di svilup
un’attrattiva davvero generale nei confronti dei laori e che sono soggette troppo spes:
condizionamenti politici odi gruppi di persone dagli interessi piu diversa Sure ritenendo il ruo
e l'esperienza di CGIICISL e UIL di notevole spessore per i lavoratorper lo sviluppo dell
democrazia nel Paese, siamo convinti che anchermaufa organizzativa, su cui si reggono, s
logorando”.

Il Segretario Generale, con il tono di chi, doponkturale commozione, ritrovava il vigore ¢
slancio, ha subito indicato la strada che la FA8®dnde seguire, in una fase di grandi cambiar
e di transizione continua, nella quale, purtroppschiano di passare in secondo piano i v
dell'uomo, a vantaggio di quelli del mercato e ‘dalbresa.

“E’ una grande sfida che lanciamo a noi stessi, arinestitti, ai lavoratori in generale, alle pi
sociali nazionali. Esistiamo, siamo una realtd vl mondo del lavoro, intendiamo es:
protagonisti autentici, seri, costruttivi nelle e sindacali piu globaliel nostro Paese, voglia
partecipare direttamente a tutelare a 360°, edgéiarare le condizioni dei lavoratori che credon
noi. La fase di trasformazione vissuta dal Paesa¢caentuata, comprensibilmente, dal suo f
ingresso in Europa, ma anche dabpprossimarsi, in termini quasi travolgenti, di rie
neoliberistiche, talvolta connotate da tratti asireche rischiano, se non efficacemente controlb
addirittura contrastate, di porre al centro deltstra vita limpresa ed il profitto. Per noi il valc
assoluto, irrinunciabile, al quale tutto va decisate subordinato, € la persona, la sua dig
umanita e primato in ogni espressione della esiatenl piano individuale e nella societa civile”.
A livello internazionale la FASST aderisce dINI (Union Network International) il maggi
sindacato mondiale e si battera per un’Europa ntndei capitali e delle imprese, ma dotatatdst:
politica”, in cui trovino la loro casa comune ledaatrici, i lavoratori ed i pensionati.

In prima fila, ad ascoltare le parole di Carlo @etti, cinque rappresentanti del Governo: Mau
Gasparri, Ministro delle Poste e Telecomunicazi@arlo Giovanardi, Ministro dei Rapporti
Parlamento; Franco Frattini, Ministro della Funadpubblica; Enrico La Loggia, Ministro agli Aff
regionali; Vegas, Sottosegretario al’Economia.

Per l'opposizione &ra Gerardo Bianco che, presentato come esponeltdeMiargherita, ha volu
rettificare, autodefinendo“esponente della cultura e della tradizione pop”.

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/2002/@ati/cronache_sindacali_1.r 07/07/2011
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La platea ha piu volte interrotto Giorgetti conasmianti battimani, sottolineando i passaggi
significativi del suo intervento, come quando hauplito ai cambiamenti ed alla mondializzaz
come leva di sviluppo “a patto che sia sapienteeguivernata’;,quando ha parlato della no\
introdotta dalla flessibilita del lavoraégolamentata con limiti e garanzie per non risehth render
precario, insicuro il lavoro di chi ne fosse praiaigta”; quando ha rimarcato la diversita d
FASST, affermando che il nuovo sindacato non aadetttacco allostatuscomplessivo di tutela ¢
lavoratori “non siamo per i veti ma neppure pefinme facili’; infine , quando ha parlato dei va
fondanti di autonomia, autonomia, solidarieta, essfonalita, unita “Butonomia, con la democra.
e il valore dei valori”.

Il Segretario Generale ha anche espresso qualelvequpazione per la partecipazione alla vit:
sindacato, determinata soprattutto dai giovani , cteelusi spesso dalla realtd scarsamn
democratica che incontrano o con la quale si sanatrpreferiscono dedicarsi alle diverse esper
di volontariato o, comunque, alle attivita di tipolidaristico dove, in genere, non esistono tevitet
esclusione per la difesa di posizioni di potere”.

Non poteva mancare, nelle parole del leader, umgnp convinto per le pari opportunita fra uom
donne, oggi ancora lontana nei fatti 1talia la donna ha goduto e gode di leggi fraileavanzate ¢
incisive del mondo, ma sul piano della loro tradnz nella vita reale sono vistose le carenze, fi)
le inadempienze; essa e ancora discriminata natieta e, per quanto piu ci interessa, negli anti
di lavoro”.

Awviandosi alla conclusione, Carlo Giorgetti haiassato tutti che per vivere questa piu comple
esperienza, si sono uniti donne e uomini provenamtealta sindacali, culturali e politiche dive
ma accomunati fortemente dalthore per la vita pubblica che sempre e comungqwe éssel
finalizzata al raggiungimento deéne comuna ogni campo di attivita”.

Autonomia, solidarietd, bene comune, cambiamentm Stati i concetti piu ripresi negli interve
dei Ministri, che si sono succeduti al microfongdde conclusioni di Giorgetti.

Maurizio Gasparri, titolare del dicastero delle teos delle Telecomunicazioni ha assicurato c
Governo e attento al sindacat&¥dgliamo confrontarci per mettere in pista velocateeque
cambiamento che gli italiani, che la societa atbexad Il vostro nome ed il vostro simboli giocand
suono della parola inglese che significa ‘avantbee’: andate, andiamo insieme, avanti veloci v
il innovamento della nostra societa”.

Carlo Giovanardi , Ministro per i Rapporti col Rarlento, dicendo dver molto apprezzato
relazione di Giorgetti, ha invitato il sindacate@tivare sempre i valori di autonomi&iate sempi
autonomi: difendete i diritti dei lavoratori indipgentemente da chi governa. Non fate com:
decide di scioperare a seconda di chi sta al Govélaltivate la solidarieta ed il bene comune”.
Gli ha fatto eco Enrico La Loggia, Ministro per diffari Regionali che, prendendo atto «
soddisfazione della diversita della FASST, ha d&f@iontinuate ad essere diversi, tutelan
lavoratori e coloro che non hanno lavoro, ma sexsz&re collaterali ad alcunché. Non fate i po)
ma i sindacalisti, nel senso piu nobile del terrhine

L’intervento piu lungo e piu atteso e stato quelloFdanco Frattini, Ministro della Funzic
Pubblica,oggi nelbcchio del ciclone. Frattini ha affermato che iM8mo e disposto a discutere
chi si siede a farlo.

“Spero di convincere quelle organizzazioni che hgwusto un veto a discutere col Governo, che
comportamento offensivo per le istituzioni demacatnente elette. Nonostante questba-dett
Frattini -io ho rispetto anche per quei sindacati. Voglioraw#avanti un interlocutore sindacale
non si limita a mettere sul tavolo i numeri, ma chette al centro di tuttoitidividuo, la person
I’'uomo come patrimonio di idee, di storia, di espeade di valori. o voglio, come voi, mettere
centro di tutto 'uomao.

Sono convinto che questa nuova vostra associadiarievoce a quei lavoratori, a quei cittadini,
negli ultimi anni sono stati rappresentati un po’sordina. |l Governo € pronto a discuter ¢
confrontarsi con voi”

Parole di apprezzamento per la FASST e per i vagpressi da Giorgetti nella sua relazione
venuti anche da Gerardo Bianco, che non ha rispaonirecciate ai rappresentanti del Govi
presenti in sala.

Molto applaudite anche le parole del SottosegmetaliEconomia Vegas, che ha fatto cenno
volonta di cambiare, per la quale ha dato la viighe Marco Biag

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/2002/@ati/cronache_sindacali_1.r 07/07/2011
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Verso la fine ha preso la parola Roberto Radicgr&ario Nazionale della FABI, che ha seg
tutti gli aspetti organizzativi della costituziodella FASST.

“L’ impegno generoso, unitario, trasparente deve earaare il lavoro delle varie componenti
nuovo soggetto che oggi abbiamo tenuto a battesiinal’ detto Radici, Poi, facendo riferimento
gigantografia che sovrastava il tavolo della presmh e che raffigurava un atleta che pas
testimone nella staffetta, ha voluto ricordare goatitudine tutti coloro che hanno contribuita
buona riuscita del progetto, ma soprattutto coldre hanno aperto la strada del sindacalismo
guello autonomo in particolare.

“Da loro abbiamo ereditato i nostri valori, da loabbiamo imparato ad essere sindacalist”
concluso — “I loro ideali non hanno tempo e sarahnostro futuro”.

Le conclusioni le ha tirate Filippo Saltamartinegbetario Generale Aggiunto della FASST,
aveva brillantemente presieduto tutta la cerimonia.

Riallacciandosi alla introduzione di Giorgetti, @ahartini ha posto #iccento sulla circostanza «
il nuovo sindacato nasce proprio in una fase soinccui € molto sentitadsigenza di tutelare
meglio le professionalita emergenti del lavoro aotoo e parasubordinato equelle alt
professionalita troppo spesso disconosciute o fiuat”.

Il numero due della FASST ha sottolineato il valgaitico della futura presenza della nu
federazione ai tavoli del dialogo sociale ‘tutti i livelli istituzionali, in rappresentanzh lavorator
del terziario e dei servizi, sinora spesso sottaasilo dimenticati, perché mecbiassosdi altri”.

“La volonta di ricomporre, su rigorose basi di derao@ e di apertura culturale al nuovo, le ar
che contraddistinguono la realta del lavoro inidtabno al centro del nostro impegno, cosi @vari
nell'animo e nella mente di Marco Biagi, uccisoldd@rigate Rosse”.

L’intervento del Segretario Generale, Carlo Giorgsitiera concluso proprio col ricordo dr
barbara esecuzione dello studioso e con una s@eranz

“Quei folli criminali sono gia stati sconfitti, premancora che dagli Organi dello Stato, ¢
ribellione travolgente delle coscienze di tutt®dese” -ha tagliato corto il leader sindacale. E pc
concluso con le parole di Geoges Bernanassperanza € un rischio da correre; & addirittu
rischio dei rischj perché la speranza ti consente di continuaretts@ivo e, se sei sicuro di batte
per una causa giusta, a non darti mai per vinto”

Tutti i presenti si sono alzati in piedi ed hanatutato con un interminabile applauso, insiemeleon
parole di Carlo Giorgetti e di Filippo Saltamatrtila nascita della FASST
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Federazionutonoma deBindacati deServizi, delTerziario, delle alte

professionalita e della funzione pubblica

Via del Corso, 300 00186 ROMA — www.fasst.#-mail:_info@fasst.it

SINDACATO DESCRIZIONE | fondazione| INDIRIZZO WEB SITE E-mail
FABI Il sindacato piu 1948 Via Tevere, 46| www.fabi.it federazione @fabi.it
Federazione rappresentativo 00198 ROMA
Autonoma Bancar| del settore del Tel.06
Italiani credito 8415751

Fax 06
855227!
SAP Org. sindacale 1981 Via Cavour, |www.sap nazionale@sap
Sindacato maggiormente 256 nazionale.it nazionale.it
Autonomo di Rappresentativa 00184 ROMA
Polizia nella Tel.06
Polizia di Stato 4620051
Fax 06
4782315l
FNA Storica org. 1946 Via V. Monti, fnami@tiscali.it
Federazione sindacale cui 25
Autonoma aderiscono i 20123
Assicuratori lavoratori del MILANO
mondo assicurativq Tel. 02
48011805
Fax
024801035
CODIR Org. sindacale 2000 Via Cavour, cobaspa@libero.it
Comitato maggiormente 59
Dipendenti rappresentativa nel 90133
Pubblici Regionali| comparto del PALERMO
pubblico impiego Tel. 091
della Regione 335030
Sicilia Fax 091
612451
FASIL Ass. sindacale 1987 Via G. Giusti, ilasbo@libero.it
Funzione professionale dei 6
Autonoma dipendenti del 50121
Sindacati servizio sanitario FIRENZE
Lavoratori e degli enti locali Tel.055
241114
Fax 055
24111
SNAPROFIN Ass. sindacale che| 1998 Via Torino, 21 | www.snaprofin.it | snaprofin@snaprofin.it
FABI rappresenta e 20123
Sindacato tutela gli interessi MILANO
Nazionale dei Tel.02
Autonomo Promotori 72013526
Promotori finanziari Fax
Finanziari Fak 028901532
SAVIP Una voce nuova e | 2001 Via Pola, 93 | www.savip.it v.delvicario@tiscalinet.if
Sindacato credibile a 00040
Autonomo tutela dei lavoratori POMEZIA
Vigilanza Privata | della sicurezza (RM)
Tel. 06
91900054
Fax 06
9190005
ANLUI La prima org. 2001 Via G. www.anlui.org | anlui@anlui.org
Associazione sindacale che tutela Funaioli, 31
Nazionale tutti i lavoratori e 00151 ROMA
Lavoratori gli utenti Tel. 06

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/2002/@ati/cronache_sindacali 2.r

07/07/2011



| sindacati de Pagina2 di 2

ed Utenti internet
Fax 06
653788

6537880 ‘ ‘

su Internet ‘

Un’altra Organizzazione Sindacale ha gia chiesto di aderire alla FASST e si tratta di
TECSTAT-FABIPOST.

| NUMERI

La FASST avra una larga diffusione nei principali epiu importanti settori del
terziario,

conOltre un milione di lavoratori interessati

| VALORI DI RIFERIMENTO

o AUTONOMIA intesa nel senso di equidistanza dai partiti,idaglieramenti politici, dai
poteri economic.

o PROFESSIONALITA’ intesa come valorizzazione di ciascuno secondtiitadini e le
aspettative possibili.

o SOLIDARIETA’ neivari ambiti di intervento, sino ad arrivarevalontariato ed
all'aiuto alle popolazioni colpite da calamita natiue da eventi bellici.

o FEDERALISMO gia presente nel sistema di regole di molti siatizaderenti alla
FASST

| SERVIZI

La FASST si propone di offrire una serie ampiawediamente articolata di servizi alle strutture
centrali e periferiche delle Organizzazioni adaredtai rispettivi iscritti, in termini, ad esempio
consulenza fiscale, previdenziale, legale ed asgiga, nonché di opportunita commerciali.
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CRONACHE SINDACALI
di CARLO SASSI

CONVEGNO ORGANIZZATO DALLA FABI AL CNEL
“IL RUOLO DEL SINDACATO NEL

NUOVO DIRITTO DEL LAVORO.
| bancari fra nuove regole e nuove
opportunita”

“Credo che la flessibilizzazione delle situaziorda#le opportunita di lavoro debba essere gar:
attraverso il vaglio sindacale, giacché solo cpprasenta i lavoratori puo conoscere con chiare
nel dettaglio le reali esigenze di tutela di ungeduinata categoria o di una determinata posi:
professionale”.

Questo il passaggio centrale deliervento di apertura di Carlo Giorgetti, Segret&enerale del
FABI al convegno organizzato dalla maggiore orgzemrmone sindacale del credito presso la sec
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, @f.

All"importante appuntamento sono intervenuti Mauriacc®ni, Sottosegretario al Lavoro, Antc
Vallebona, Ordinario di diritto del lavoro presstJnhiversita di Trieste, Giancarlo Durar
responsabile dell'area sindacale di ABI ed altrpontanti personalita del mondo del lavoro.

Gli onori di casa sono stati fatti da. Giuseppe &;apembro del CNEL e gia Direttore General
Assicredito.

Subito dopo ha preso la parola Carlo GIORGET¢He ha introdotto i lavori della mattinata
alcune riflessioni sulle nuove funzioni attribudal recente disegno di legge delega presenta
Governo Berlusconi al Sindacato.

Seppure con tutte le riserve gia manifestate, gr&ario Generale della FABI ha comunque esp
un cauto ottimismo su alcune delle prospettiiea—cui rientra non solo la certificazione dei raj
di lavoro, ma pure l'arbitrato in materia di cornveosie individuali di lavoro -€he la delega schiu
per il Sindacato.

Il sottosegretario Sacconi ha confermatonportante ruolo che il Governo intende assegnagtk
attori sociali nel mercato del lavoro, sostenentle tazione di riforma vuole avere come sc
prioritario la creazione di un “mercato organizZake favorisca khcontro tra domanda e offei
partendo da un sistema informativo del lavoro (Stif indicato dal Libro Bianco sul lavoro,
aveva dato il contributo piu importante il Prof. ida Biagi, ucciso dalle Brigate Rosse.

Il rappresentante del Governo ha posto anche lrdocgulla necessita di ufi@mazione continugel
I'aggiornamento dei lavoratori ed il loro migliowglizzo in tutto I'arco lavorativo.

“La rottamazione dei cinquantenni € un errore impeabile delle aziende ed uno spreco di pre
risorse umane” - ha ricordato Sacconi — “Bisogndaas verso uimvecchiamento attivdbasta con
prepensionamenti”.

Sottolineature importanti sono state fatte ancleeracessita di prevedere sussidi alla disoccupe
collegati alla formazione, in maniera da favorlreecupero di risorse, evitando og@ucantonamento
“Il modello contrattuale ha fatto il suo tempo — é¢@ncluso Sacconi — e degsere riformato. E
Governo ritiene che solo le Parti Sociali possoadof La contrattazione individuale non d
prendere il posto del contratto collettivo, ma #eaha Sacconi — deve offrire denenu pel
canalizzare la contrattazione individuale”.

Alla domanda della moderatrice Rita Fatiguso, qabsta del Sole 24 Ore, su come pensa il Go\
di ovviare alla mancanza di un dialogo sociale,cBacha risposto che occorre ripartire propric
Libro Bianco, ovvero guardare alla nuova organizaaz del mercato immaginata e progettata de
studioscsuper parteccome Marco Biag
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L’intervento di*rotture” si € avuto nella tarda mattinata con Antonio Vailedy, il quale ha sosten
come per attenuare la conflittualita sait. 18 occorre creare modelli di rapporti di lavarhe
consentano al datore di lavoro di provare pepenodo equaminimo due anni) il lavoratore prir
di assumerlo in pianta stabile.

Secondo l'illustre studioso, I'articolo 18 “chea@rhadre di tutte le tutele”, dessere superato da
nuovo impianto normativo e contrattualedéguato ai tempi ed alle nuove esigenze del noeds
lavoro, che non sono piu quelle di trent'anni faardo é stato concepito lo Statuto dei Lavoratori”.
Insomma, una volta “normata” la selezione dei lat@ni anche perimpiego privato, non vi sareb
piu il problema dellart. 18, ovvero della garanzia di stabilita deitpds lavoro, avendo avuto
imprese il tempo giusto per valutare le capacitdad@ratori prima di procedere all’assunzione.
Vallebona si € anche pronunciato a favore dellteatd “che risolverebbe molto contenziosi
lavoratori ed aziende” ed ha sostenuto che non adllde a causa dedstilita di coloro ch
continuano ostinatamente ed incomprensibilmentq\quanto accade in tutti gli altri paesi avar)
a coltivare “una vera idolatria per la giustizidldé&tato” lenta ed ingolfata.

Cristina Attuati, Segretaria Nazionale FABI, halgtr poi del “lavoro atipico”’guello che si colloc
a meta strada fra lavoro autonomo e subordinatotapdo anche dttenzione sul fatto che que
tipologia si applica soprattutto ai giovani e chehrticolare condizione di questi lavoratori irgte
sui rapporti col sindacato.

“Il sindacato ha concluso I'Attuati eltre a dover ricercare consensi fra quei soggéii vengon
deliberatamente scelti e fatti entrare nel monddad®ro con minori garanzie e, talvolta, con mi
guadagni, deve altresi trovare il modo giusto pagportarsi con soggetti che non hanno al
esperienza e/o legame con la tradizione associditiviao sindacale”.

Successivamente sono intervenuti Giancarlo. Durgkig) e il Pino Cova, amministratore deleg
di E-work -societa lavoro temporaneo, che hanno affrontatdivirse angolazioni i vari aspetti
progetto di riforme
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ATTUALITA’
di MAURO BOSSOLA

Le multinazionali nel cuore della globalizzazione

Questanno, a Rio de Janeiro, dal 25 al 28 agosto, g farriunione del Settore Finanziario di UN
sindacato mondiale dei lavoratori dei servizi.

Uno dei principali argomenti in discussione saraneoaffrontare il rinnovato ruolo delle ban
multinazionali nei processi di globalizzazione.

Anche l'area scelta per la sede del meeting, qleilao-americana, rimanda abperienza multinazion:
delle banche americane ed europee, in particofzagn®le, che da quella zona del mondo traggon
fetta importante dei loro profitti ed impiegano ohecdi migliaia di persone.

Sono questi ultimi che pagano il peso della cdsme nel recente caso argentino, in termini diipee
lavoro, di riduzione degli stipendi e di peggiorarttegenerale delle condizioni di vita.

Se guardiamo oltre al settore,vediamo che un caotina le piu grandi multinazionali impiegano quses
milioni di lavoratori in tutto il mondo e control@ globalmente un quinto dei capitali stranier
circolazione.

D’altronde, il clima per le imprese world-wide npatrebbe essere migliore.

Nutrite dal favore e dal lavoro delle organizzatiomernazionali come il WTO ed il Fondo Monet:
Internazionale, sostenute dai governi e suppodatia diffusione delle tecnologie, esse continua
crescere senza sosta.

E con esse cresce il loro peso politico.

Che si fa sentire soprattutto nelle aree piu podetenondo, dove Paesi il cui prodotto nazionatddoe
inferiore al fatturato di una di queste “supercogbion”, sono costretti a negoziard a subire accot
capestro.

E’ o non ¢, il focus crescente ed esclusivo sullazavea di valore per gli azionisti, che rende sent
vulnerabili e meno difendibili, le condizioni dMaro, di vita e gli interessi di intere comuniteéli?

Dal 1992 ad oggi, le vendite complessive delle multinazibhahno raggiunto i 5 mila miliardi di dolla
superando il totale dell’export mondiale.

Nel 1999 le fusioni e le acquisizioni nel mondo mamoccato i 3mila miliardi di dollari, con un irnentt
verticale in Europa ( dove sono raddoppiate) e srmAdove sono triplicate; nel 2000 un incremersl
33% si e verificato nei Paesi della New EuropeoRial, Repubblica Ceca, Ungheria.

Si & cosi confermato il trend che assegna il rdolobiettivo-target ai Paesi emergenti, le cui econc
crescono per linee esterne transnazionali, armabiée maggiori imprese gia esistenti all’estero.

| cosiddetti “no-global” hanno quindi non pocheimag a denunciare un fenomenaui effetti negativi, i
molte aree del mondo, superano quelli positivi.

Come sindacato abbiamo perd un compito preciso eeifg, che € quello di evitare che qut
inarrestabile processo si svolga in un far-westaeagole o dove le regole le fa il piu forte.

Il sindacato deve sviluppare la capacita di ragiena termini globali senza perdere di vista gli inter
locali, evitando che, mentre gli affari si globakno, i diritti dei lavoratori e dei cittadini rimanga
indietro.

Per fare questo non bastano le urla e le protasighe giustificate, ma occorrono strutture e puble
rivendicative transnazionali che, a livello europemondiale, raggiungano accordi sui minimi saliaé
sulle condizioni di lavoro, costruendo una barriefficace alla demagogia della deregolamenta:
selvaggia, che non fa che mantenere intere comimiitalia degli interessi di pochi.

Il primo accordo stipulato lo scorso anno da UNHala compagnia di telecomunicazioni spag
Telefonica,che ha enormi interessi in Portogalilo &merica Latina, rappresenta un importante
esempio di tutela dei diritti dei lavoratori a lie mondiale ed un brillante risultato déflipegno de
sindacato a livello internazione
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ATTUALITA’
di LODOVICO ANTONINI

A BRESCIA SEMINARIO NAZIONALE DI STUDIO DI FABIPenwnati
“Benessere e salute nell’era della

longevita”

Il 22 febbraio 2002 si e tenuto a Brescia un senun@azionale di studio sul tem8&nessere e sall
nell’era della longevita”.

L’iniziativa e stata promossa da FARBinsionati e dalla Segreteria Nazionale, in collaborazioneit
Gruppo di Ricerca Geriatrica di Brescia, assocrazimata dall'intenzione di alcuni ricercato
scienziati, operanti da tempo nell'area della geftogia e della geriatria, di dare impulso a s
ricerche ed attivita rivolte ai problemi epidemigiad, clinici e socio-assistenziali nella terza.eta

Il senso del convegno puod essere sintetizzato rsdigan “invecchiare non € una malattiahe
costituisce il filo conduttore di varie iniziativeia strettamente scientifiche sia di valenza se
intraprese dal Gruppo di Ricerca Geriatrica e dBIP&nsionati.

“Le dinamiche demografiche ed il continuo innalzatoedell’etd media, a fronte anche dediCite
dal ciclo produttivo di quote sempre maggiori dideatori, impongono al sindacato di studia
problemi che riguardano la terza eta, contribueadquel cambiamento culturale funzionale
mutamenti della nostra societa” cosi ha iniziat@ohio Carcano, Segretario déBecutivo naziona
di FABIPensionati, che ha aperto i lavori.

Coniugare la cultura con la societa, tradurre (e mbderne acquisizioni della ricerca scientific
indicazioni concrete da utilizzare nella vita qd@na degli anziani e di chi opera con loro: quéa
sintesi delle parole di Carcano e questo I'obiettiel seminario organizzato dalla F.A.B.I.

Tra i relatori del convegno, il Prof Marco Trabucdell’Universita Tor Vergata di Roma, il Pr
Renzo Rozzini, primario geriatra ed il Dott. Angd@anchetti, Primario del Reparto di Medic
della Clinica S. Anna di Brescia.

E’ intervenuta anche la Segretaria Nazionale CrisAttaati che, riprendendo il senso del disc
del Segretario Generale delle Nazioni Unite, Kofinan, per &nno internazionale delle pers
anziane, ha affermato con forza che una societéugterle eta & quella che non dipinge gli anzi
guali persone malate o pensionate, ma quali agdygneficiari dello sviluppo”.

Interessante la riflessione dell’Attuati su quallee molti considerano le cause della crisividfare
state italiano.

“Non e l'invecchiamento della popolazione la causa prineipalla crisi delle finanze pubbliche,

un sistema perverso che penalizza lingresso nehldmodel lavoro e anticipa uscita. Oggi,

lavoratori si concentrano nella fasciae@d che va dai 27 ai 52 anni: questo dato manderét
bancarotta qualsiasi stato sociale”.

Un breve, ma stimolante, dibattito ha precedutooleclusioni del Segretario Generale della F.A.
Carlo Giorgetti.

“Le aziende troppo spesso non investono nella fdonazdei lavoratori piu anziani e que
costituisce un errore fatale, che porta all'indvita risultato di avere poi lavoratori ‘obsole#
difficilmente utilizzabili in un contesto organizas che cambia continuamente. In pratica le az
spremono sino in fondo la forza lavoro, senza ererumenti per una rigenerazione continu
efficace.

Occorre, quindi, che il sindacato non si limitisalenuncia o alla difesa dei lavoratori anziani
coloro che sono usciti dal ciclo produttivo intasal senso tradizionale, ma si faccia promoto
nuovi modelli organizzativi, strettamente legatiaalormazione, per consentire ai lavoratori
aggiornamento continuo, in grado di garantire uorblivello di competenze lungo tuttoalcc
lavorativo”

Il tono vigoroso del Segretario Generale ha datsegno della volonta della FABI di impegnar
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fondo in questa direzione ed in quella, piu s-politica, in cui i nuovi anzial devono esse
protagonisti di una diversa progettazione del lmao in una societa piu evoluta.

“Immagino l'era della longevita — ha concluso Ca@aorgetti —come un ponte ideale fra i |
anziani, consapevoli del loro traguardo e del looomlo insostituibile, ed i piu giovani, ¢
rappresentano il nostro domani. Un ponte fra ci® &€lstato e cid che sara, un ponte solido e ¢
che ci deve portare verso un futuro migliore, versm societa piu giusta, verso un nt
umanesimo”.

Gli applausi che avevano sottolineato il gradimedegli oltre 150 presenti per i passaggi
significativi dei diversi interventi, sono diventaina lunga ovazione per le parole — dette col €uor
del Segretario Generale della FABI.

L’evento é stato curato dal SAB di Brescia, che tewvuto i ringraziamenti e le congratulazior
FABIPensionati e della Segreteria Nazionale per la perfetta tmaecorganizzativa.

Telegrammi di adesione alliziativa sono pervenuti da piu parti. Tra glirglgquelli del Ministrc
della Sanita, Girolamo Sirchia e del Cardinale @m®attista Re, Prefetto della Congregazion:
Vescovi, dispiaciuti di non essere potuti intervena causa di precedenti impegni

Va ricordato - infine - un merito importante delrt(@po di Ricerca Geriatrica” di Brescia, quello
d’essere stato determinante nell'istituzione deldBiimento di Ricerca Clinica per la Malattia di
Alzheimer presso l'lstituto Sacro Cuore dei Fatelb@telli di Brescia, primo centro in Italia ad
occuparsi in modo specifico della demenza. A quBgbartimento si rivolgono ogni anno in cerca
d’aiuto centinaia di famiglie di malati proveniend tlitta la penisol
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SCHEDE DA CONSERVARE
di GRAZIA SANFILIPPO

FUMUS, FUMATORI, FUMATINE,

FUMOIR
NUOVI DIVIETI, LEGGI ANTICHE

Quello del fumo é uno dei temi piu scottanti delrgbd, anche tra i bancari: fumatori e non fumi
(che da annisi fronteggiano con esiti alterni, ma piu di freqteefavorevoli ai primi) sono oggi pre
di sentimenti contrastanti, di gioia o di rabbiaegonda del punto di vista.

Punto dolente per coloro che - da domani probalfani del tabacco fino a ieri affidavano all
nuvoletta di fumo sogni, pensieri, riflessioni, spee. Punto... e basta, per quelli che tra breve
potrebbero invece aspirare a fiumi (e non piu fuiih@ria (in)salubre.

A volere essere imparziali, pero, si dovrebbe quaeno cercare di comprendere le ragioni detl’
e dell'altro partito.

L’introduzione e il rispettotout court, del divieto di fumo nei nostri luoghi di lavoralt cui tanto ¢
parla in questi giorni - rischiano infatti di intempere brutalmente quella sequenza di geste-
pacata ora nervosa, ora seducente ora scomposta quali € solito indugiare chi si accinge
accendere la prima, la seconda, la terza e, basthgsmpo, anche la millesima sigaretta d«
giornata.

Chi non ha mai provato le delizie di questo riguaé ignora il fascino e la potenza magied: ess
si affida per lo piu la buona riuscita di una ré@ae, la comprensione di un problema contabil
soluzione di uno sbilancio, I'acquisizione di wmoh cliente e cosi via.

Ne consegue che anche le aziende, da domani, petebssere costrette a fare letteralmente i
con drammatichééfaillancedi manager, quadri ed impiegati alle prese conaiap traumatico dag
esiti imprevedibili sul circuito del pensiero, deltoncentrazione, della parola, della capaci
calcolo.

Insomma, per i fumatori un verfumus persecutionisda cui consegue ifieluttabile condann
durante le oltre sette ore di permanenza in baaonahnpotra mai piu fumare.

Non si potra piu stazionare in fumidi ambienti fgamti, dove si levano intense e grigie fumane
danno a certe stanze i colori e gli odori, sapiditensi, di pittoreschiumoir.

E d’altro canto sara vano cercare alle pretese resideiaflumatori (qualche boccata di tanto in ta
e solo in caso di vera crisi d'astinenza) un quglenfondamento giuridico: neanchdumus bor
iuris sara loro d’ora innanzi concesso.

In fondo in fondo, pero - a voler vedere la fac@eddll’'altra parte della barricata spno in troppi
fumarsela di leggi, norme e divieti che in qualchedo gia da tempdutelano il diritto a respira
aria pulita e quindi alla salute.

Inutile chiedere un po’ di pieta: nulla potrebbenfare la mano di chi si appresta a dar fuoco a
sigarette, sigari e pipe, nazionali o estere, tusz@ubani, con filtro o senza filtro.

Inutile cercare una via di mezzo, implorare - ditéain tanto - lapertura di una porta o di L
finestra. Troppo caldo o troppo freddo, troppa ,attiappi spifferi, troppi soffi: una vera e prof
calamita per glaficionadosdel fumo.

Vanamente fumanti @a e di sdegno, i non fumatori sono cosi costeetitornare a casa la sera
doppipetti e tailleufumé trasformati quasi in fumarole e fumacchi, da cointinua a sprigional
I'odore di tabacco combusto assorbito duranteoitrg.

D’altro canto, rinunziare alla sigaretta significhiye anche fare a meno dei suoni e degli odori
zolfanelli (amati fiammiferi, cerini, svedesi) o idmorbidi “tac tac” di accendini multicolor
d’acciaio d’oro o d’argento.

Agli odiati scocciatori del*No, grazie, non fun” non resta altro che sperimentare ordinal
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straordinarie tecniche di sopravvivenza: peregroraznei corridoi, visite necessitate al bag
toccate e fughe al bar, soste dinanzi a una fimgigntativi di apnegiu o meno prolungate a seco
delle capacita dilatatorie di bronchi gia piu o memovati.

Di tanto in tanto qualcuno crolla, nonostante tutittima delfumuspassivo. Deboli che si lascie
sorprendere dal'sma, dalle vertigini, dalla nausea, dal mal diates da simili altri fastidiosi
incomprensibili malanni.

E tuttavia non vale ostinarsi a non capire: poidhtimo e fatta la vita di tanti colleghi come dnti
uomini, € meglio confidare in una loro consapeveleserena riflessione, piuttosto che affic
all'accusa, al rimbrotto o a un inutile e invadestntenziare la speranza che un giornoatird
possano anchssi (come tanti di noi hanno gia fatto in un pasgil 0 meno recente) decider:
buttare via la loro bella stecca di veleno. Dopsees comunque concessi un’ultima sigarettae
ricordando, con Zeno, che tltima acquista il suo sapore dal sentimento dattaria su sé stessc
la speranza di un prossimo futuro di forza e ditgdl

Dopo questa breve divagazione semiseria sul temvalgiamo adesso
all’attualita e alle leggi, per fare seriamente ‘flunto” della situazione.

DALLA PARTE DELLA SALUTE

E di questi giorni la nuova mobilitazione contrdiimo. Come si ricordera, Umberto Veronesi a
promosso, nelbttobre del 2000, un disegno di legge che contemeyertanti elementi di novi
nella lotta al tabagismo. Tra essgdtensione esplicita del divieto di fumo a tuttiugfici pubblici €
privati, a tutti gli ambienti chiusi (anche non #pal pubblico) in cui si svolge attivita lavoredi,
nonché a tutti gli esercizi commerciali.

L’ obiettivo primario del progetto di legge era qudliotutelare dal fumo passivo i lavoratori
trascorrono gran parte della giornata in luoghitaornati dal fumo, che per la sua riconoscit
certa cancerogenicita rientra tra i fattori di higcper i quali si impone una tutela da parte dSkato
e quindi anche da parte dei datori di lavoro.

Infatti, un conto e scegliere deliberatamente gioes a un agente dannoso per la salute, un ce
subire le libere scelte altrui nei luoghi di lavara@anno della propria salute.

Il “progetto Veronesi”, che aggravava le sanzioidi greviste per i trasgressori, prevedeva pdro -
deroga ai maggiori divieti imposti - ancheéstituzione di apposite aree riservate ai fumatde
“fumoir” in cui chi non riesce a rinunziare allgarette puo continuare a fumare.

In attesa di varare un nuovo disegno di legge vi¢tera il fumo in tutti i locali pubblici e privasi
sara liberi di fumare senza limitazioni solo dentasa e nei luoghi decontaminati, cioe dove
accertata la disponibilita di almeno 80 metri adiicambio d’aria a persona)attuale ministro del
Salute, Girolamo Sirchia, sta cercando di fareiapp@ al meglio le leggi esistenti.

Da questo maggiore impegno nella lotta anti-fumaivde 'emendamento inserito nalltima
Finanziaria, che ha previsto un consistente aumeelle sanzioni pecuniarie, sia per i trasgre
che per chi omette il controllo:

LE NUOVE EUROMULTE

(in vigore dal 1° gennaio 2002)

PER | TRASGRESSORI

Da 25 a 250 eurger chi accende una sigaretta dove € vietato.
L'importo pud essere raddoppiagino a 500 eurose l'infrazione avviene i
presenza di donne in evidente stato di gravidagiziattanti o di bambini fino §
12 anni.
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PER | CONTROLLORI

Le sanzioni per omesso controllo varda?200 sino a 2.00@uro.

Una curiosita in tema di sanzioni: in un piccolmntte della provincia di Varese, il sindaco
introdotto una multa di ben 110 euro per chi gettpiazze e pubbliche vie mozziconi di sigaretta.
Il rispetto dei divieti che comunque porta con sé il richiamo alla buone&zione e al buon vive
civile - puo contribuire a limitare il tempo dedicato al funma non é certo sufficiente a far sme
di fumare.

Né tale facolta di dissuasione pu0, purtroppo, resseonosciuta alla drammaticita di alc
statistiche, che richiamiamo sgber dovere di cronaca:

NUMERO DI FUMATORI IN ITALIA =13 MILIONI
(1/3 degli uomini adulti dai 15 anni in su e 1/4 dke donne)

NUMERO DI EX FUMATORI IN ITALIA = 6 MILIONI
DECESSI CAUSATI DAL FUMO IN ITALIA = 85.000

Il fumo é stato riconosciuto come la principale aasa di morte nei cosiddett
Paesi sviluppati.

Ad esso si riportano - oltre al cancro al polmone i maggiori rischi di ictus
e di infarto.

Per quanto riguarda i danni subiti da coloro che faonano direttamente ma per interposta persc
come dicono gli inglesi, “di seconda mandfa(essi ci sono non solo i nostri colleghi ma ani
nostri congiunti e, soprattutto, i nostri figligra utile guardare alla seguente tabella, ricorolame
danni causati dal fumo passivo - specie quellbsumbini - sono perfettamente documentalillggi
e possibile valutare anche I'entita dediposizione al fumo passivo attraverso la misurezitell:
guantita di continina (un derivato della nicotimmgsente nelle urine, che risulta essere direttta
proporzionale al fumo inalato. Ed ecco i dati, elati in Francia nel 2001 da un gruppo di lavort
fumo passivo:

INDICI DI AUMENTO DELLE MALATTIE
IN SOGGETTI NON FUMATORI ESPOSTI
AL FUMO PASSIVO

ADULTI

= Cancro al polmone =+ 26%

= Disturbi cardiaci =+ 25%

= Ridotto peso del bambino alla nascita per madre nofumatrice esposta
al fumo passivo = + 17%

» Ritardo della crescita intrauterina del feto = + 126

BAMBINI

= QOtite ricorrente se fuma la madre = + 38%

= Qtite ricorrente se fuma il padre = + 21%

= Otite ricorrente se fumano entrambi = + 48%
=  Bronchiti se fuma la madre = + 72%
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Bronchiti se fuma un altro membro della famiglia =+ 29%
Crisi d'asma se fuma la madre = + 38%

Crisi d'asma se fuma il padre = + 14%

Crisi d'asma se fumano entrambi = + 48%

Ultime conferme dal mondo scientific& stato dimostrato uno
stretto legame tra fumo materno e malattie dell'etéadulta. In particolare, i
figli di madri fumatrici corrono il rischio di dive ntare obesi o diabetici.

Altri dati statistici erano stati riportati dd.& Voce dei Bancari (pag. 25 deln. 7/200), insieme
un interessante test amtéibacco (il cosiddetto test di Fagerstrom), prapastquesti giorni da mo
guotidiani, e che entrera a far parte di una esjiatd’intervento in cui secondo le nuove Lin
guida antifumo che sta mettendo a punto [I'lstit@aperiore di Sanita -avranno un ruol
fondamentale i medici di famiglia. Questi dovraroioedere ai loro pazienti se e quanto fumal
nel caso in cui abbiano smesso ndtimo anno, ripetere la domanda ad ogni visitavi2ono inoltr:
far uso del test antabacco per valutare correttamente il grado di rdipeza dalla nicotin
raccomandare di rinunziare al fumo e impartire ml@onsigli, preliminari alla individuazione e ¢
scelta della piu idonea strategia di intervento.

Per inciso, i metodi migliori per smettere di fueaono ritenuti oggi i seguenti:

| METODI PIU EFFICACI PER SMETTERI
DI FUMARE

= TERAPIA SOSTITUTIVA CON NICOTINACsi awale d
cerotti, gomme da masticare, bocchini inalatorpeag nasali che rilasciarlo
nell’organismo nicotina svincolata dai compostsiosdelle sigarette)

» FARMACI (in primo luogo il bupropione, la pillola antidepsiva che
agisce sui recettori della nicotina, e quindi selcoanismo biochimico delja
dipendenza, facendo diminuire la voglia di sigalett

= PSICOTERAPIA DI GRUPPO

Ricordiamo che il Codacons ha recentemente apert “gportello antifumo”,che €& possibi
contattare - dalle 10,00 alle 18,00 - telefonaalkin06/37215573.

LA LEGISLAZIONE VIGENTE

In apertura abbiamo scherzato un paf dramma e sulle reciproche incomprensioni deidiori e de
non fumatori, ben sapendo pero che, almeno simggd ad avere la peggio erano quasi semp
ultimi, e cid nonostante drdinamento giuridico italiano contenga varie nordieette a tutelare
salute - come sancito dallt. 32 della nostraCostituzione - dai rischi dellesposizione anche pass
al fumo.

Infatti le leggi antifumo non sono mai state adeégoente applicatesfa per una sottovalutazione
rischi del fumo, sia a causa di dubbi interpretagy applicativi’ (edi Circolare n. 4 del 28 mai
2001 del Ministero della Salute).

Il riferimento € soprattutto alla. 584 del 1975“Divieto di fumare in determinati locali e su medi
trasporto pubblico”) e all®irettiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14 dicembre
1995(“Divieto di fumo in determinati locali della Publdi@mministrazione o dei gestori dei sel
pubblici”), secondo le quali i luoghi dove oggiagsolutamente vietato fumare sono i seguenti:
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DOVE E VIETATO FUMARE
secondo la Legge 584/75 e la Direttiva del 14/12f95

Ospedali ed altre strutture sanitarie

Scuole di ogni ordine e grado, comprese le univetai

Autoveicoli dello Stato, di enti pubblici e di privati concessionari dif

pubblici servizi per trasporto collettivo di persore

= Metropolitane, sale di attesa di stazioni ferroviare, autofilotranviarie,
portuali, marittime e aeroportuali

=  Compartimenti ferroviari per non fumatori delle Fer rovie dello Stato g
delle ferrovie date in concessione ai privati; comgrtimenti a cuccette €
carrozze letto

= Locali chiusi adibiti a pubblica riunione; sale chuse di cinema e teatro
sale chiuse da ballo; sale corse; sale riunioni daccademie, muse
biblioteche, sale di lettura aperte al pubblico, placoteche e galleri«l
d’arte pubbliche o aperte al pubblico

= Uffici degli enti territoriali quali regioni, provi nce e comuni

= Uffici del catasto, uffici di collocamento e ufficidi altre amministrazioni
a livello territoriale

= Uffici postali

= Distretti militari ed altri uffici del’amministraz ione della difesa apertj
al pubblico

= Uffici 1.V.A. e uffici del Registro

= Uffici di Prefetture, Questure e Commissariati e ufici giudiziari

= Uffici delle societa erogatrici di servizi pubblici come compagnie
telefoniche, societa erogatrici di gas e correntdedtrica

= Banche, relativamente ai locali in cui si svolgoneervizi per conto dellaj

pubblica amministrazione (riscossione imposte e saioni pecuniarie,

tesorerie per enti pubblici)

Per quanto riguarda le bancHe, garanzia della immunita (dal fumo) sembra diof@bncessa solc
guelli che lavorano i istituti di credito abilitati alla riscossion@le imposte o ai servizi di tesore
per conto di enti pubblici - nei locali adibitialprestazione di detti servizi.

In realta, il discorso sulla tutela della salute@to piu complesso, e richiama ben altre normae
ha ricordato laCorte Costituzionale rintracciando nel nostro ordinamento tutta unaesei
disposizioni necessarie e sufficienti “a protegderesalute dei lavoratori dautto cio che é atto
danneggiarla, ivi compreso il fumo passivo” (\&kntenze n. 202 del 1991e n. 399 dellll
dicembre 1996. La Corte ha ricordato che il riconoscimento deitto alla salute, in quanto be
primario costituzionalmente garantito, opera anake rapporti di diritto privato e che una
eventuale lesione obbliga (secondo I'art. 2043.CaCxrisarcimento del danno.

Del resto, anche recenti sentenze della Cassahmmeo visto prevalere le ragioni di chi promt
ricorso avverso le aziende che non tutelano adameatte il diritto alla salute. Nel sito della F.A.
di Torino (www.fabi.torino.it/626sicurezza/documenti/ilfumopa®.PDF si trova un interessai
excursus sulla problematica del fumo passivo regllende bancarie e un resoconto completo s
delle prime storiche azioni promosse dai lavoratoritro I'lstituto Bancario S. Paolo di Torino.

| lavoratori possono richiedere misure di proteeioial fumo passivo ai sensi datf. 9 della Legqge
300 del 1970 ma soprattutto possono richiamarsiDedcreto leqislativo n. 626 del 1994he offre
importantissimi appigli per la tutela concreta fimho passivo (vd. artfl-4-5-18-19-31-33-64-65.
Al comma 6 dell’art. 33 (che ha modificatait. 9 del DPR n. 303/56) € detto infatti chiarateeshe
“nei luoghi di lavoro chiusi € necessaridar siche, tenendo conto dei metodi di lavoro e degli s
fisici ai quali sono sottopostilavoratori, essidispongano di aria salubre in quantita sufficiente
anche ottenuta con impianti di areazi”.
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E poiché non esiste un valore soglia per le sost@ancerogene’aria per risultare salubre de
essere del tutto priva delle sostanze dannose peodial fumo di tabacco.

Utile, al riguardo, anche il richiamo alt. 41 della nostraCostituzione (per il quale liniziativa
economica privata non puo recare danno alla sizarealla liberta e alla dignita umana) e all.
2087 C.C, secondo cui “l'imprenditore é tenuto ad adottae#’esercizio dimpresa le misure ct
secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza &cnica, sono necessarie a tutelangdgrita fisici
e la personalitd morale dei prestatori di lavoro”.

Il datore di lavoro € dunqueda tempo obbligatg per legge a garantire aria salubre in quantita
sufficiente, e pertanto puo legittimamente impartire nei luodihlavoro, con i divieti, ogni alti
disposizione atta a tutelare i lavoratori dagle#ffdel fumo passivo.

A seguito della crociata promossa a gennaio daistninSirchia in molti se ne sono ricordati, e
essi anche parecchie banche, Bancaintesa e Barsgili in testa, che hanno gia emanato «
ordinanze con le quali é stato vietato il fumodttitgli ambienti di lavoro, corridoi, hall igresso
servizi igienici inclusi, estendendo tale divietache alla clientela (in realta il gruppo IntesaB@
escluso dal divieto i clienti che stazionano nébsiadel pubblico; lintroduzione del divieto di fun
sara pero accompagnata da una incisiva campagomanativa sui danni da fumo passivo rivoli
tutti i lavoratori).

Ricordiamo infine chese il datore di lavoro non prende provvedimenti dicaci, & possibile
richiedere I'intervento dei Servizi di Prevenzione dei Luoghi dLavoro, attivi presso le ASL, che
- dopo opportune verifiche - redigeranno un vezleal emetteranno wapposita prescrizione, ai se
del D.L. 758/94, per la regolarizzazione delle ambni accertate (sono previste multe e san
penali in caso di inottemperanza a quanto pregyritt
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FORMAZIONE
di ENRICO GAVARINI (coordinatore Dipartimento Nazale Formazione)

UN VIAGGIO EMOZIONANTE

Ritorno , a distanza di qualche mese , a parlaglle demozioni”, e del loro riconoscimento col
segnali indicativi di uno stato psicofisico in attonon gia come elementi da celare e di
vergognarsi.

Questo ritorno , anticipa , senza svelare del tuttone nei migliori gialli, alcuni argomenti ¢
verranno trattati nel Corso di formazione di seahgello sulla comunicazione che il Dipartime
Formazione proporra per 'anno 2002 .

Le esperienze di aula vissute nel 2001 ci indudotamto ad alcune riflessioni.

Dobbiamo riconoscere che in alcuni casi ( pochvenita ) ma pur sempre significativi e degn
approfondimento, abbiamo incontrato, come Formatdcune resistenze a rifiutare leetorica de
controllo “, la gabbia di cui gia parlai ampiamente nel precedanmticolo apparso sulla Voce
Bancari ( n° 2 aprile 2001). .

Spesso la “retorica del controlloprevaleva, o apertamente, oppure in maniera sriseie sol
attraverso I'utilizzo dei famosi “giochi”, mutuatlalle esperienze di Berne (stati del’ ,si
superavano le barriere psico-fisiche frappostealizzando lbbiettivo della costruzione di ulteri
transazioni fra i corsisti .

Ovviamente, come tutti gli argomenti di natura pkigica, anche la teoria del riconoscimento ¢
emozioni come valori assolutamente positivi neiteachiche relazioni , puo trovare convinti asse
ed altrettanto convinti scettici.

A questo proposito , inviterei pero gli scetticiwauh riflessione di carattere storico.

La retorica del controllo, il cui stereotipo e raggentato daliomo che non piange mai, € un reta
della contrapposizione fra classi scaturita nel Xd&colo ed in parte del XX secolo. Gli id
borghesi di autocontrollo e di volonta per distiaggi dal popolino, fecero si, a poco a poco, €
lacrime venissero riservate alle donne ed ai baimbooncetti di uguaglianza fra sessi , unifornra
poi 'immaginario femminile a quello maschile : ‘klGMo non piange mai e.ovviamente neppure
donna.”. Disconoscimento generalizzato delle proprie emozjcgrmetismo dialogico e periodi
incomunicabilita diffusa generarono molti altri sgeensi, propri, di quel periodo storico.

Ma Bergson ci induce all’evoluzione creatrice, affando : “Per un essere cosciente , esiste
cambiare, cambiare & maturare, maturare e creamsddo indefinibile”.

Come a dire che il cambiamento e continuo e salaritbiamento € immutabile.

Le emozioni rappresentano una sorta di timone detlstra vita. Ci indirizzano , con forz.
influenzano le nostre scelte , i rapporti con h arisultano responsabili della nostra salute.

La collera, la gelosia, 'amore, la sofferenzapitcere, non dipendono dalfpartenenza ad L
elite, magari la mitica “Castalia” ideata da Hessé suo “Giuoco delle perle di vetro” Jibro de
inserire fra quelli consigliati ), sono invece uatgmonio comune a tutti gli esseri umani. ¢
luminose che si accendono , sensori che salensigperficie dobbiamo ascoltare per comprendt
prima noi stessi e poi gli altri.

Uno degli obiettivi che si prefigge questo Corso fdimazione , € riconoscerde emozioni
utilizzarle , non restarne soffocati riuscendo @&nat attribuire loro un nome.

Questo riconoscimento, soprattutto per chi nonleénato, risulta a volte un p@omplesso. Spes
esistono dei blocchi emotivi 0, in casi piu graienomeni di persone affette da Alessitimia, iaa
coniato da P.E: Sifneos, sul’American Journal Rdychiatry, ossia soggetti senza parola
emozione
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Piu spesso il blocco ha pero origini culturali,identi dal’ educazione , da un approccio errato c
nostra umanita. Questa umanitd che a volte pesa aommmacigno e che rifiutiamdinendc
addirittura per nasconderla con maschere che doremsimili a fantasiosi alieni.

L'obiettivo , credibile , realizzabile , € quella dbbandonare queste buffe maschere da x-files
accettando la nostra immagine di umani ; occomgodtrare affetto anche per le nostre imperfezioni
imparando attraverso ifitrospezione attiva ed emozionale a consideraesiep non gia di L
microcosmodove esiste esclusivamente il nostro ego , ma anando composto da piu voci , v
che dobbiamo necessariamente allenarci ad ascoltare

L’arte di ascoltare rappresenta uno dei cardini dstro approccio formativo e dei nostri Cors
formazione dove troverete molte altre risposiie curiosita che spero, grazie a questo artiadi
avere in qualche modo contribuito a far nascerdrdeti voi. Una emozione...... per un viaggi
emozionante insieme .

( Gli argomenti citati nellarticolo verranno ampiamente trattati nel Corso2ilivello sulle tecnicr
di comunicazione, conversazione e negoziaziond ddgartimento Formazione haserito ne
suo programma Corsi pe’anno 2002
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|1 PESCI NELLA RETE

acuradi Bruno Pastordlli

TUTTO SUL FISCO

www.fiscoogaqi.it

Fiscooggi € un periodico telematico dellAgenzia delle emetraente pubblico incarice
dell'accertamento e della riscossione dei tribratriali per conto del Ministero dell'economia ele
finanze.

Fiscooggi integra la documentazione esistente Qrelsssito www.agenziaentrate.it offrendc
aggiornamenti sull'attivita dell’Agenzia e dei sudfici centrali e periferici, notizie dall'este
commenti sulla normativa e sulla giurisprudenzautaria.

CULTURA CATTOLICA

http://www.culturacattolica.it/

"Cultura Cattolica" ha il grande pregio di esseealmente pensato per Internet, con num
strumenti a disposizione degli utenti e una faxitlii consultazione che sorprende. Da non pe
I'editoriale, che occupa quasi per intero 'homgepa tratta gli argomenti piu' di attualita.

SITO SULLA PRIVACY

http://www.garanteprivacy.it/garante/HomePageNs

nel sito ufficiale del Garante, si puo trovare dutio che riguarda la normativa, le decisioni
Garante, le iniziative, le attivita internazionddi,giurisprudenza, le newsletter, i comunicatingie
e la modulistica sulla protezione dei dati persic
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LA ZANZARA
di CASSIUS

RIPORTIAMO IL TESTO DI UNA E-MAIL CHE OCELON, IL PENTE
ORECCHIO ELETTRONICO CHE INTERCETTA LE COMUNICAZION
DI TUTTO IL MONDO, HA CAPTATO QUALCHE GIORNO FA.

SEMBREREBBE CHE L'INQIUETANTE MESSAGGIO SIA STATO
INVIATO VERSO UNA SCONOSCIUTA GALASSIA, LONTANAQWL
DI ANNI LUCE.
LA NASA HA APERTO UN’INCHIESTA.

BANK RUNNER

“HO VISTO COSE CHE VOI ALIENI NON POTETE NEMMENO
IMMAGINARE”

Egregia Entitd Suprema,

guando fui incaricato di viaggiare nello spat@opo per raggiungere questo arretrato piane
Terra, accettai di buon grado, sicuro di accrescesele mie esperienze galattiche.

Ora, a distanza di poco tempo, devo chiederLe uemtendi sollevarmi da tale incarico ed ordit
il mio immediato rientro sul nostro caro, vecctamato pianeta.

“Perché?” Si chiedera Sua Entita.

Perché la mia mente, come quella di qualsiasi @#sere vivente nel quale scorra la vitale

verde, non puo reggere a lungo alla visione di esxenimenti senza vacillare.

Perché ho visto cose che voi alieni non potete nemenimmaginare.

Ho visto paesi che decidono di cambiare la moneparéire dal primo di gennaio e banche
organizzano corsi sul changeer a fine dicembre, impedendo agli impiegati mtilae in ferie. H
visto corsi sul change-over organizzati per grupminquesei impiegati seduti di fronte ad un ur
computer. Ho visto cassieri abbandonati al lordide file di clienti inferociti.

Ho visto banche che, non sapendo cosa fare, haneatato la “Migration”una specie di quadrig
che consiste nello spostare gli impiegati da uldiall’altra senza un minimo di senso logico.
visto impiegati giungere in una filiale per essinmenati da un “espertothe, nel frattempo, era st
sposato in un’altra filiale per essere formato daliro “esperto”.

Ho visto cassieri, circondati da computer, costeetseguire contemporaneamente il corso di
apprendimento sulla nuova moneta e le richiestecltgiti. Ho visto cassieri uscire dal lavoro

otto di sera ed istituti di credito che non hanagaio loro nemmeno un’ora di straordinario.

Ho visto banche affermare chenkvitabile aumento della sinistrosita non € unbfgma che |
riguarda perché i cassieri, anche se vittime ddiéarganizzazione dedizienda, sono comunc
garantiti da una cospicua indennita.

Prima ancora che tutto cio accadesse, ho vistoutamtsintascare miliardi di lire per aver invem
la “Banca a cinque stelleHo visto impiegati costretti a partecipare ad uamii corsi per imparare
diventare servitori della clientela, come fosseootipri d’albergo. Ho visto progetti assurdi fal
nel giro di pochi mesi e sostanziose bustarell@rgidi mano in mano.

Ho visto impiegati pretendere la mazzetta per fammplicemente il loro lavoro. Ho visto dirige
pretendere una mazzetta piu sostanziosa per caecdid@nziamenti rischiosi acerti client
particolari”. Ho visto “certi clienti particolariscritti tra le partite a sofferenza. Ho visto ajeelle
sofferenze non sono mai piu rientrate. Ho vistooaati, notai, dirigenti, direttori ecerti client
particolar” spartirsi il bottino. Ho visto ispettori che nonsgino accorti di nulla. Ho visto ban
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indicare "alto costo del personale come causa di bilanci podanti.
Ho visto impiegati giocare in Borsa con i soldi dieenti. Ho visto impiegati far transitare i solt
clienti sui propri conti. Ho visto impiegati sottra soldi per giocare in Borsatahto la Borsa nc
puo che salireHo visto impiegati investire tutti i loro averi @gjli dei clienti, anche inconsapev
la mattina dellll settembre 2001. Ho visto impiegati ricoprire cgggosamente le perdite (
direttore, e dei suoi amici, con i soldi di ignalienti. Ho visto impiegati ai quali la banca nog
torto un capello.
Ho visto moltitudini di personeconvinte che liberalizzando i licenziamenti si Ement
I’occupazione. Ho visto moltitudini di persone coteithe la volonta popolare stabilita da
referendum conta meno della volonta repressivaessprdagli industriali. Ho visto sindaca
borbottare: “Non e del tutto sbagliato.” Ho sensitndacalisti confessaref-acciano pure, tanto a
non mi manda via nessuno.”
Ho visto le banche tornare di proprieta delle Famt@. Ho visto le Fondazioni tornare di propr
dei partiti politici.
Ho visto ex sindacalisti diventare capi del peréenélo visto ex sindacalisti gestire le risc
umane. Ho visto ex sindacalisti fare da consulaltei aziende che vogliono sfruttare maggiorm
gli impiegati
Ho visto una riforma delle pensioni, poi ne ho aisn’altra, poi un’altra ancora. Tremo mléa d
vedere la prossima.
Ho visto un pianeta inquinato e perennemente imrgue
Ho visto un paese di questo pianeta dove gli abiwv@mgono condizionati da un elettrodomestic
televisione.
Ho visto I'ltalia...
Ed é stato veramente troppo.
Stante lincresciosa realta appena descritta, poiché hotdoxaedere cose che voi alieni non pc
nemmeno immaginare, Le chiedo di farmi uscire algresto da questo nefasto pianeta.
Nel pregarLa di accogliere benevolmente la miaiegta, invio saluti luminos
Firmato
I Comandante Spock
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DIRITTO DEL LAVORO

“L’avvocato risponde”
di SOFIA CECCONI — Avvocato -Consulente legale Fabi

NOVITA GIURISPRUDENZIALI

Astensione pomeridiana ed operativita deqgli
sportelli: l'illegittimita di disposizioni
aziendali limitative del diritto di sciopero.

TRIBUNALE DI PISA, DECRETO DEL 19 FEBBRAIO 2002.

TRIBUNALE DI LUCCA, DECRETO DEL 23 FEBBRAIO 2002

E’ antisindacale la condotta della Banca che, in otmas di uno sciopero proclamato dai sinda
nelle ore pomeridiane, imponga agli operatori diogello di completare la chiusura contak
durante la pausa pranzo.

NOTA

In due Casse di Risparmio di uno stesso gruppodsimnadn occasione di uno sciopero pomerid
proclamato per piu giornate dalle organizzaziondacali, la direzione aveva diramato un ordir
servizio nel quale si richiedeva agli operatorisgortello di completare le operazioni di chiu:
contabile immediatamente dopo la chiusura al pobb{dalle ore 13,25 alle 14,25). In tal m
veniva sensibilmente ridotta e, in taluni casimatiata la pausa pranzo per i lavoratori addetti
casse che avessero scioperato.

La decisione in commento, a tale proposito, affechiail comportamento della Banca e antisind:
perché in questo modoaklienda ha unilateralmente ridotto la pausa prawzdando una norn
contrattuale che consente di farlo solo attravemsaccordo sindacale e creando i presuppos
scoraggiare I'adesione dei lavoratori allo sciopero

Con formula elastica, ed al tempo stesso ironiggiudice pisano afferma cHe sciopero non e ut
manifestazione sportiva: il lavoratore sacrificasilio stipendio e dunque é fisiologico che il datdi
lavoro subisca qualche pregiudizio o che trovildwiti alla sua attivita.

Incidente automobilistico e condizioni di
lavoro stressanti: le responsabilita del dato
lavoro.

Cassazione, sezione lavoro, 2 gennaio 2002, n.5.

Nellipotesi di lavoratore bancario, obbligato o auterato all'uso di un veicolo nedispletamen
delle proprie mansioni, non puo essere escluso iaripil nesso di causalita tra lo stress
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“superlavor( e l'incidente automobilistico al medesimo occc

NOTA

Il caso affrontato dalla sentenza in commento él@jagié un incidente automobilistico accaduto ac

dipendente di banca costretto, per motivi di layoad utilizzare frequentementealitomobils

aziendale, nonostante avesse fatto presente akdiittavoro linsostenibilita di tale situazione pe
sussistenza di condizioni lavorative (frequentisfeste) e familiari (moglie malata di tumc
stressanti.

Per evitare il danno, fradltro, il lavoratore aveva richiesto alla direziomeo spostamento di se

senza tuttavia ottenerlo.

La sentenza, a norma delit. 2087 c.c., riconosce il diritto del lavoratereichiedere ed ottenere

proprio datore di lavoro il risarcimento del darsubito in conseguenza dell'#dortunio stradale>:

A tal fine la Suprema Corte afferma alcuni impotitanincipi:

a) che il datore di lavoro e responsabile per qualsiasno accaduto al dipendente reethbito delli
propria attivita lavorativa (portando come esenipjmotesi della rapina in banca), a meno ct
stesso non dipenda da una condotta dolosa dekBkaver(c.d. rischio elettivo);

b) che le condizioni di stress lavorativo possorsseee causa, anche mediata e indi

dell’infortunio/sinistro, salvo che il datore di lavanon sconfigga la prova rigorosa offerta a tal

dal lavoratore con la dimostrazione altrettantotpale dellassenza della propria responsabilite
aver adottato tutte le misure necessarie ad eVierento dannoso.

La Corte, quindi, anche attraverso la pronunci@same, mitiga il rigido principio dellactnditic

sine qua non; secondo il quale il nesso di causalita sussiste #solpresenza di un rappao

strettamente consequenziale tra causa ed effedtte.pFincipio viene infatti sostituito con quellelld

c.d. “regolarita causaleSecondo cui il rapporto tra causa ed evento pubemssere indiretto

mediato, non potendosi, cosi, escludere la rilewaarzche di quei fattori causali che non sonc

tutto inverosimili ma senz’altro possibili.

Tale sentenza, dunque, costituisce non solo un riape riconoscimento della responsabilita

datore di lavoro in presenza di infortuni sul lavor.d. “atipici”, ma rappresenta oltretutto

importante riconoscimento della rilevanza sul piaamsale di tutti gli eventa latere (eccessi
carichi di lavoro, stress emotivi, inefficienze angzzative) direttamente o indirettamente connal
tipo di attivita prestata dal lavoratore.

*kkkkk

Il consenso del lavoratore nella cessione del
contratto In caso di trasferimento d’azienda.

Corte di Giustizia Cee, sezione VI, 24 gennaio 2@221/00.

La normativa comunitaria non vieta al dipendentdarea presso il cedente di rifiutare il passag
al cessionario e di continuare il rapporto di lawocon lo stesso cedente.

NOTA

La Corte di Giustizia CE offre umportante interpretazione della direttiva 77/18&EC su
trasferimenti dazienda ammettendo la facolta del lavoratore dutefe la cessione del prog
contratto e/o del proprio rapporto di lavoro, estgepoi rimesso alla normativa nazionale il conr
di definire le conseguenze di tale scelta.

Quanto alla disciplina nazionale, si osserva cdia. 12112 c.c. (nella versione modificata dal d
n. 18/2001 ed in vigore dal 1° luglio 2001) saneisbe in caso di trasferimentcadienda i rappol
di lavoro proseguono con il cessionario, salvaaeola per il singolo lavoratore di rassegnai
proprie dimissioni per giusta causa nei tre mestsssivi al trasferimento d’azienda.

Tale disposizione, insomma, offre al lavoratore tawlta di scelta, fra essere ceduto o meno
diverso datore di lavoro, vincolandola pero alimigdsioni successive all’avvenuto trasferimento.
La decisione della Corte di Giustizia, dunque, afita il gia ampio dibattito giurisprudenziale ati
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all'obbligatorieta del consenso del lavoratore peragferimento di ramo’azienda (vedi gia Pr
Milano, 14 maggio 1999).

E auspicabile, alla luce dell'interpretazione dealleettiva del 77 offerta daliutorevole organo
giustizia europeo, che la tesi del consenso deréore venga finalmente accreditata anche
giudici nazionali come€’ unica opzione legittimz
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RECENSIONI
di CARLO SASSI

Pl ETRO MORO LUCA RI CI PUTI

| L SOCI O LAVORATORE NELLE
COOPERATI VE.

LA LEGCE 142/ 01 COMVENTATA ARTI COLO PER ARTI COLO,
SCHEM DI STATUTI E REGOLAMENTI | NTERN .

JANDI SAPI EDI TORI, ROVA, MARZO 2002, PAGG 216, EURO 40

L’ opera offre un commentario articolo per articoldlad@uova legge 3 aprile 2001 n.142 rec
“Revisione della legislazione in materia cooperatiea, con particolare riferimento alla posizic
del socio lavoratore?”

Tale legge ha una grandissima rilevanza giuridicgndacale, rappresentando senza meno la
importante e controversa innovazione normativarveteuta dallultimo dopoguerra sul tema de
societa cooperative e del rapporto che lega adldgite il socio lavoratore.

Oggetto di valutazioni diverse e talora di acceséempiche, sia da parte delle Organizza:
d'impresa cooperativistiche che dei Sindacati deoratori, essa si presenta innegabilmente
limportanza delle materie trattate éntidenza che avra sul modello e sulla vita detleperativi
come un provvedimento speciale di eccezionale itapaa e complessita.

E si comprendecome il sindacato dei lavoratori in un ottica satidtica non possa che apprez
taluni suoi innovativi contenuti che hanno finalrteercontribuito ad introdurre un vero e proj
statuto dei diritti per_il socio lavoratgreia esso dipendente o collaboratore autonomo .

Infatti quella delle cooperative di produzione lev@ di lavoroservizi in senso lato e per certi vi
una vasta area grigia non pienamente definitaianloplegale, dove si sono talora denotati feno
di sottofetribuzione e di mancato rispetto dei criteri legacontrattuali, complice un quadro
meccanismi di appalto e di “outsourcing” di foraadro talora a dir poco anomali.

La nuova legge intende porre rimedio a tale sitwaima purtroppo lo fa secondo il peggior
tecnico legislativo di casa nostra, con un lingu@gstruso ed intriso di tecnicismi, ponendo gt
tutta una serie di difficolta interpretative checessitano di tempestivo approfondimertottrinale
cosa che si propone di fare questo libro.

Sotto un piano quantitativo ad essere interessatprdvvedimento — e quindi a questo libreonc
diecine di migliaia di cooperative ( n.b. non sqleelle classiche di produzione lavoro ma anc!
cooperative sociali e quelle dei c.d. servizilel lavoro autonomo associato, artigiano e comrake
e le “new entry”"del terziario avanzato, delle professioni e delbveconomy !) ed i loro cliel
pubblici e privati che sempre piu spesso appaltaif® medesimi servizi od opere pit 0 m
complesse, magari inconsapevolmente correndo quatethio.

Le cooperative sono tenute al rispetto delle nudposizioni, anzitutto predisponendo appc
regolamento internaelativo alla gestione del rapporto di lavaio cui all’art.6, regolamento c
'assemblea cooperativistica deve adottanéro la data ultima del 30 giugno 2002termine cos
prorogato dal D.L. 23.11.2001, n.411).

Ma gli adempimenti non finiscono qui posto che paate consistente delle cooperative sara <
anche a riflettere sulla propria dinamica internaanseguentemente, sui contenuti del propriotstatu
alle cui previsioni finira col riservare inevitabédattamenti e modifiche al fine di rendere cogrie
sue regole organizzative con I'impianto complessigtta legge, ed alle previsioni del regolamento.
Al riguardo il testo offre una completa modulisteggiornata.

Un testo che verra anzitutto incontro alle esigemragiche delle cooperative e dei vari protagc
del mondo cooperativo, oltre che alle associa e societa di servi:
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Inoltre 'opera € sommamente utile per tutti coloro che, qmenpetenze professionali, ambitc
attivita, interesse scientifico e di studiebbano o vogliano acquisire una conoscenza agjek
non superficiale della materia, ovviamente propédawalla buona realizzazione e messa in atto
adempimenti che ogni realta societaria sara chenaat adottare, sia sul piano statutario
regolamentare.

Il manuale tratta un provvedimento che manterranigganza centrale per gli anni a venire e
sara quindi oggetto di costante consultaziondjshea approfondimento.

Il libro € il risultato di uno sforzo interpretatiteso a raccordare passato e presente della di
del lavoro nella cooperativa di produzione e lavoro

Nell’approfondire la materia gli Autori ( esperti detematiche cooperativisticeacietarie e d
rapporto di lavoro) hanno scelto di coniugare titie e discontinuita al fine di fornire una an
del dato legislativo attendibile ed approfonditag @ossa tradursi in indicazioni operative per tp
possibili certe ed affidabili, almeno in via di & approssimazione ed in attesa dei futuri svi
interpretativi, con attenzione a quanto potra tael avallato o meno dalle amministrazioni a \
titolo impegnate sulla nuova e complessa materMinistero delle Attivita Produttive, Lavor
Economia e Finanze, Inps, etc.) e facendo tesogo@lli orientamenti giurisprudenziali che pos:
mantenere valore nel tempo.

In sostanza il testo offre al lettore un reale afiprdimento illustrativo, con ihdividuazione c
soluzioni pratiche attraverso un commeragdicolo per articolo delle nuove disposizioni,adii Si €
voluta offrire una prima lettura aliena da vuoteaemie ma rigorosa sotto il profilo giurid
formale.

La ricca documentazione di riferimento, inclusiva dari schemi di statuto e di regolamento interno
ciascuno tarato sulle varie tipologie cooperatioisd alla luce delle differenti esigenze ed ar
operativi di queste ultime, & di immediata utifit@tica e sara una vera “manna” per 'aggiornamento
del settore.

Jandi Sapi Editori s.r.l.

Via Crescenzio, 62- 00193 Roma
tel.06.68805509/515/6876054
fax.06.6832612-68218203
E-mail:info@jandisapi.com
sito internet: www.jandisapi.com
c/c Postal e n.805002
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CENTRO SERVIZI FABI

Ufficio @ nformazioni

di DOMENICO POLIMENI
Avvocato — Dirigente ALER Brescia

LE CAUTELE NELL'ACQUISTO DELLA
CASA.

In una precedente occasione (numero di Agosto 2@bbjamo sottolineato che & consiglia
intraprendere un passo importante per la nosteaedt il nostro patrimonio come l'acquisto c
prima casa di abitazione avvalendoci dell'assisteéinzin bravo consulente.

Sara comunque preferibile tener presente in prievagma alcuni accorgimenti generali, non
scarsa fiducia verso chi abbiamo scelto, bensihgegcsempre meglio trattare questioni delicate
gli esperti facendo domande e magari sollecitiipenti. Si terra cosi opportunamente stimola
nostro consulente e poi, in definitiva, sappiamoebehe ..... guattro occhi vedono meglio di due.
Normalmente l'acquisto dell'immobile con atto nidda¢ preceduto da un contratto preliminare,
obbliga quindi le parti a stipulare il successiwmitatto definitivo.

Per ragioni che qui tralasciamo allo scopo di es&gevi, diciamo subito che mentre il contr
definitivo deve in pratica sempre essere stipuld&vanti al notaio, il preliminare €& inve
normalmente concluso senza l'intervento di quesifepsionista pubblico ufficiale.

Tuttavia anche il preliminare € un contratto mattgportante e gia in questa sede devono e
svolti alcuni accertamenti. E' un contratto impotéaperché normalmente prevede il versamer
una caparra confirmatoria da parte del futuro aeqie, spesso abbastanza elevata, pari an
20% del prezzo, sopra tutto quando vengono conge¢mahiavi dell'immobile.

Ma la consegna delle chiavi non deve mai far cee@dltacquirente di essere entrato in un fo
inespugnabile.

Infatti per prima cosa si deve considerare che &t stipula e trascrizione nei registri immobil
dell'atto notarile definitivo I'acquirente rischi@olto, perché ad esempio il venditore potrebbers
un pignoramento dell'immobile da parte di un sueditore ed a nulla varrebbe il nostro conti
preliminare non trascritto nei registri immobiliaper quanto magari ci siamo felicemente inst:
nell'immobile. Infatti il venditore ne € ancora pa&nente proprietario ed i suoi creditori poss
agire per la vendita all'asta del bene al fineodidésfare i propri crediti.

A noi resterebbe certo la possibilita di agire cortanto scellerato o sfortunato venditore, 1
probabili lettori di questo articolo possono in&ufiacilmente per loro cognizioni professionali
I'esito concreto della nostra azione legale sargobbabilmente infruttuoso, posto che il vendi
sarebbe quasi sicuramente ormai entrato nella ieedeh nulla tenenti.

Un tempo i debitori insolventi rischiavano ancheatcere e questo li spingeva far di tutto per pe
i propri debiti. | Romani facevano addirittura venel i debitori come schiavi "al di la del Teve
agli stranieri (memoria dell'antico confine) edridavato andava ai creditori. Ma ormai da pil
trecento anni non si va piu in galera per debély® casi molto particolari, per cui ........ ber
venga la medicina preventiva: meglio evitare letianrersie con chi non potra pagare, ma apf
attraverso l'uso di opportune cautele preventive.

In questo articolo cominceremo a vedere le piu ifgmdi cautele, senza scendere troppc
dettagli, per non tediare il lettore. In un numsuzcessivo completeremo poi la descrizione di
gli accorgimenti, riuscendo quindi a creare unisigihtemente livello di avvedutezza in chi ¢
avuto la pazienza di seguirci.

Ancor prima di ogni stipula contrattuale, & bendgagg la firma di proposte di acquisto unilate
presso l'eventuale agenzia immobiliare che hatoffi@mmobile. Ma allo stesso tempo, dopo
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visionato l'immobile, bisogna definire per iscritb pitu presto con l'agenzia 'ammontare delle
provvigioni, trattenendo una copia dell'accordanfito dal titolare dell'agenzia (le provvigior
nostro carico non devono superare normalmente iti8bprezzo).

Successivamente, al momento del contratto prelimiaebene non dare somme elevate al venc
salvo che ovviamente egli non sia persona fidataroun patrimonio notevole. Se questi ha fret
incassare, dovremo piuttosto renderci disponibilissare la data del rogito definitivo a br
scadenza. Quindi dovremo far svolgere alcuni aagenti, in primo luogo sulla affidabilita «
venditore, sopra tutto se si tratta di una soaetamerciale.

Utile accertamento e quello bancario e commercialeyeno attraverso la consultazione
bollettino dei protesti. Cido € maggiormente conalgjle quando si tratta di una impresa edile.
Sempre in caso di societa commerciale, farsi lidascopia dell'atto che autorizza I'amministre
a stipulare il contratto e verificare presso la @mandi Commercio che l'impresa non abbia &
vicissitudini traumatiche nell'ultimo quinquenngrg¢cedure fallimentari etc).

Verificare, su qualsiasi venditore, che non vi siatati pignoramenti o sequestri immobiliari, ar
nel passato meno recente (é un accertamento dgesegbresso i registri immobiliari tenuti
Ministero delle Finanze).

La descrizione dellimmobile nel contratto deveeessil piu possibile precisa e circostanz
Meglio e se si allega una planimetria, sottoscuti#le parti come ogni foglio del contratto, ov
richiama la planimetria e si fa riferimento all@enziazione colorata dei beni e del loro perim
Vanno comunque indicati espressamente nel test@ols vani, gli accessori, le terrazze, i balc
le cantine, le autorimesse, i posti auto copestt@perti e quant'altro autonomamente individuabile.
Nella descrizione evitare tuttavia di voler esg@teprecisi definendo la dimensione in metri qu;
ma anzi specificare che la vendita € "a corpo e aomisura”. Si eviteranno cosi spiace
contestazioni in caso di eccessiva discrepanzgquaato indicato in contratto e la realta geome
del bene.

In generale, se si hanno dubbi di carattere tecréeoil bene non €& di recente costruzione
destinato a lavori di ristrutturazione da partetreo® anche da parte del venditore, & allora m
avvalersi anche di un consulente tecnico.

In linea di massima & meglio non acquistare maiaiiinin corso di costruzione o destinati a su
notevoli interventi da parte del venditore, normahte costruttore, per ragioni che approfondir
la prossima volta, ma se proprio questa e la ngstygpettiva obbligata, allora e il caso di ripe
che e indispensabile avvalerci di un tecnico eswa di un consulente legale.

Infatti i lavori futuri a carico del venditore damno essere compiutamente descritti in un capi
da allegare al preliminare, stabilendosi che eusadfjualsiasi lievitazione del prezzo dell'immabile
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CONSUMI & SIMBOLI

di DOMENICO SECONDULFO
Docente di Sociologia Generale e di Sociologia dei Processi Culturali
UNIVERS TA DI VERONA

11 settembre 2001

Se i terroristi che hanno ideato e messo in opattehtato alle torri gemelle di New York aves:
conosciuto in maniera piu approfondita la cultuedladsocieta che volevano abbattere, avret
sicuramente fatto di tutto per far accadesgténtato un anno o meglio due anni prima, sfrdt
appieno la ventata millenaristica che attraverdavaocieta occidentali a cavallo della fine
millennio. Sicuramente ithpatto simbolico, culturale, ma anche sociale @hemico sarebbe st:
moltiplicato dalle paure del “mille e non piu millePer fortuna cosi non é stato, e le cor
millenaristiche “di base“che pure hanno inserito il disastro nei loro madptevisionali e
esplicativi, sono rimaste chiuse aiterno del loro ambito culturale senza produreualimpatt
sulla societd nel suo complesso, che aveva ormélidemente digerito le paure del tran
millenario. Ad ormai vari mesi da quel tragico eteerpossiamo azzardare un piccolo e prowvis
bilancio delle sue eredita, positive e negativpodéate nella nostra societa. Iniziamo, per urita)
da quelle positive.

Il senso di unita. Simbolicamente e materialmengia paura e nella crisi economica che ne
state le conseguenze maggiori, I'attentato del etiesibre e quello che ne é seguito e sdtz’
servito ad aumentare, non sappiamo per quanto tahgamso di unita e di comunita décidente
Lo ha stimolato e lo ha fatto sgorgare anche dldivdei singoli cittadini, anche se dobbiamo
che si tratta del sentimento di unita generato attidto dalla paura, ci sarebbe piaciuto vec
sorgere da emozioni e sentimenti diversi, piu positome la compassione o la solidarieta, ma
che ancora oggi la spinta maggiore per i sentimeothunitari continui a venire da emozi
negative come la paura, in cuidéntificazione comunitaria e retta dalla differartea chi e dentr
minacciato, e chi e fuori, minaccioso. La scopamarovvisa di essere accomunati, al di la ¢
differenze soggettivamente o collettivamente riveai®, dalla visione minacciosa di un nen
esterno, e sicuramente stata una fortissima mollalahtificazione comunitaria, sapienteme
sfruttata dal potere politico e dai mass mediagtemnere, come sappiamo, appoggio per inizi
che precedentemente sarebbe stato molto piu tffeni accettare all’'opinione pubblica.

La grande e centrale importanza del consumo nedlsiran economia. Forse si tratta di
conseguenza meno evidente, ma il rallentamentgeateumi derivato dalla paura da un lato e
rottura dellillusione di “mondo dei balocchche era stata creata intorno al mondo del const
del commercio daléltro, ha fatto saltare tra i protagonisti dell@rs economica e politica q
famoso indice, spesso citato ed ancora piu spesaatd, di “fiducia dei consumatorile sut
variazioni anche minime avevano ed hanno il potir@bbattere o sollevare magicamente
andamenti delle borse e delle economie mondiatiq@anta anni fa, per salvare la patria, bisog
risparmiare, oggi guai a non spendere. Va dettd plee, almeno fino ad ora, questa importanz:
si e tradotta in una seria tutela dei diritti elelglaranzie necessarie a tranquillizzare, anchenip
normali, il consumatore, ithperativo € piu che altro diretto a sanzionarlons® consuma ¢
acquista sorridente, e si continua a vedere lasséaedi garantirne i diritti come un element
vischiosita e rallentamento del sistema econonsieopndo il classico modello dellembglie ubriac
e botte piena“senza volerne cioe riconoscere il diritto di pareldi tutela, ma soltanto il dovt
all'acquisto.

La coscienza dell'inevitabile nemesi che l'agirell’d@ccidente porta con sé in un mo
completamente interconnesso e da lui dominato.nkaiobanale ricordare che i mezzi peattacc
sono stati messi a disposizione dagli stessi atasotto forma di sistema dei trasporti deregoia
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nome del massimo profitto, di petroldollari geniedalla coercizione sia al trasporto su gomme
all’uso di derivati del petrolio, imperante da semmepaesi occidentali, con buona pace, come
sappiamo, dei problemi legati all'inquinamento, eadblogia, alle morti per incidenti e malattie
inquinamento. E questo per non voler parlare dellei e della organizzazione militare speci
che, a quanto pare, € stata proprio creata e statdall’Occidente prima che gli si ritorcesse cont
E veniamo agli aspetti negativi.

Innanzi tutto, 'angosciosa scoperta, soprattuto ipcosiddetto “uomo della stradadj avere de
nemici giurati sino al punto di suicidarsi pur dlgrlo, nemici cui lui non ha coscienzaaater fatt
nulla di male e di cui, anzi, non conosceva neppesstenza. Una sorta di responsabilita ogge
derivante da solo fatto di vivere in Occidente, odgala a ciascuno un nemico rovinando cosi |
tranquilla esistenza ed il mondo sicuro e confa#evin cui tutti noi vivevamo ed in cui
seccherebbe molto non poter continuare a vivelierukzione di tragici problemi politici, econom
e sociali nel dorato e sicuro mondo della quotiddarmccidentale, € sicuramente una viol
iniezione di realta che cambiera la nostra visidelemondo anche quand@thergenza sara cess
Che la globalizzazione post moderna potesse ess@ige questo, nessuno se lo aspettava.
guesto ci aggiungiamoimprovvisa consapevolezza di avere spesso congi$sutco a fianco cc
un odio cosi profondo senza neppure sospettart@nilbiamento di prospettiva, anche interior
necessita di riorganizzare dolorosamente il raccafgl mondo in cui anche la nostra ba
guotidianita si sviluppa, puo diventare veramemtégndo e scioccante.

In secondo luogo il costo in termini di liberta cheesto stato di emergenza, come tutti gli
d’emergenza, comportera. Le situazioni di emergenna, il 0 meno necessariamente, il re
delle iniziative e delle normative speciali, chegenanifestano sempre una terribile volont
sopravvivenza anche quande@mergenza finisce. E molto facile, purtroppo, pexdm poch
momenti patrimoni di liberta e partecipazione @vdonquistati in anni di democrazia, immc
sull'altare dellemergenza e mai piu resuscitati. Non si fa pecaatgo, ad immaginare che
strutture di controllo sociale il cui lavoro si antaggia enormemente delle normative “speciali
facciano molta fatica a tornare indietro. Ed in paese come il nostro, in cui i misteri sono
numerosi delle chiarezze, e questo prima deglmuleventi, credo che la perdita possa e:
particolarmente grave. Basta vedere come il cdotsulll'informazione, il ricorso ad attivita segre
'ampliamento dei poteri dei servizi segreti, siaspato sulbnda di questa emergenza, st
sollevare che pochissime e deboli perplessita.

Ed infine, le conseguenze economiche. Evitiamo pdirchasconderci dietro un dito: la ¢
economica occidentale viene da ben piu lontanog esbmprensibile, ma deteriore, cercar
attribuire tutte le colpe akvento unico ed imprevedibile, per evitare di irdgarsi sul problen
nella sua complessa vastita e quindi di prenddggative strutturali, abbandonandosi a panni
caldi varati sull’onda dell'impatto emotivo, senzedificare itrend di lungo periodo che ci han
portato dove siamo e che ci porteranno in postoen@eggiori se continuiamo di questo pe
Comunque, il peggioramento sicuramente avvenutm d@itentato, ha fatto saltare alla luc
malattia che fin qui si era potuto tenere quasicosts, facendo esplodere il conflitto soc
sotterraneo, ma gia da molti anni durissimo, tnadvi assetti del capitale ed il mondo del lav
con il difficile impegno del sindacato di cui abinia spesso parlato.

Certo, il risveglio dal bel sogno dedliforia clintoniana e stato amaro, e la massicoge dli realt
che il mondo occidentale ha dovuto assorbire dogitehtato € stata una medicina molto an
anche se l'attentato non e stato chepiBodio acuto di una malattia sotterranea ed &m grart
ignorata. | tempi in cui il problema piu grande &tanica Lewinski ci sembrano una sorta di e
ma la mela era gia tarlata, ed ora, semplicemémts, € visto. Non ci resta che sperare che q
presidente, nato, non dimentichiamolo, dai tragicoroonteggi di voti della Florida, non ab
bisogno di prolungare alfifinito la guerra per mantenere solido il suo ouet il consenso che
crisi gli ha regalato, visto che, tralfro, qui in Europa le guerre le conosciamo begepaccion
comungue poc
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ALTROTURISMO
di ARTURO

Roma

DAL FUTURISMO ALL'ASTRATTISMO

Un percorso d'avanguardia nell’arte italiana déinor Novecento
(sotto I'Alto Patronato del Presidente della Repubblica)

Il Museo del Corso, sede espositiva della Fondaz@assa di Risparmio di Roma, gia noto ai n
lettori, propone un’attenta analisi su di un fonéatale percorso, lungo mezzo secolart# ir
Italia: quello che si evolve in una molteplicitapioposte non figurative dailizio degli anni Diec
e sino alla fine degli anni Cinquanta, dal Futuosai’Astrattismo.

E’ stato il Futurismo ad aprire sulla scena @ete italiana le problematiche del contemporanee
di quella profonda innovazione della sensibilitdedla visione del mondo, che costituisce la n
rivoluzionaria della cultura artistica del XX segalspetto al passato.

E’ proprio nellambito del Futurismo che si formulano per la privadta in Italia ipotesi di quel
che comunemente e detta “arte astratta”, valeegdon figurativa”.

Ottanta le opere — pitture e sculture — in mostra.

E’ un percorso essenzialmente d’avanguardia, dnavatsa le vicende dedifte italiana del prirr
Novecento ed entro il quale i tramandi sono piuletli@i e persino antagonisti, piuttosto
pianamente diretti.

DAL FUTURISMO ALL'ASTRATTISMO. Un percorso d'avangu ardia nell’arte italiana del
primo Novecento

Roma, Museo del Corso, via del Corso, 320)

Sino al 30 giugno 2002

ORARI: dalle 10 alle 20, tutti i giorni. Lunedi chiuso.

INFORMAZIONI: 06 6786209 — www.museodelcorso.it
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ALTROTURISMO
di ARTURO

Trento

DESTINAZIONE STELLE

Scopriamo il mondo dell’astronomia

Il Museo Tridentino di Scienze Naturali, in collabrione con Associazione Astrofili Trentini e
Dipartimento di Fisica dell’Universita di Tento., groietta nelllmmensita siderale, tra stelle
galassie, con la nuova mostra interattiva dedieatanisteri dello spazio profondo e alle
domande che ciascuno di noi “terrestri” si pondasuita lontana del nostro pianeta.

Dopo il successo delle mostre sul Diluvio Erergia, questa emozionante mostra sullo Spa
propone di accompagnare il pubblico — giovane dtaduin un affascinante viaggio alla scop:
dei segreti delAstronomia, utilizzando avvincenti e modernissim&allazioni per un divertente
coinvolgente approccio multisensoriale.

L’incanto del firmamento stellato nel silenzio deltate accende il desiderio di conoscenza cot
stupore nel constatare I'enormita di spazio e neatdre avvolge il nostro Pianeta.

Per questo la scienza del cielo ha rappresentiatajaigli albori della civilta, il primo tentati
dell'uomo di rapportarsi conithmensita del cosmo, nella speranza di comprendierrieggi ¢
svelarne i misteri.

Consigliamo vivamente la visita, soprattutto alla&miglie con figli in eta scolare.

DESTINAZIONE STELLE. Scopriamo il mondo dell'astron  omia.

Trento — Museo G. Caproni aeronautica, scienza e innovazione — via Lidorno, 3

Sino al 30 giugno 2002

ORARI: dal mar al ven 9 - 13 e 14 — 17; sabato e domenica 10 — 13 e 14 — 18; lunedi chiuso.
INGRESSO: intero € 4,50; ridotto € 2,50; bambini sino 6 anni e disabili + accompagnatore, gratis;
tariffa famiglia € 9 (genitore/i con figli sino 14 anni); proposte interessanti per scolaresche, anche
di notte, con particolari proposte didattiche

INFORMAZIONI: 0461 944888 — fax 0461 944900 — e.mail: caproni@mtsn.tn.it - sito:
www.mtsn.tn.it

I Museo Caproni non presenta barriere architettoniche
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