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EDITORIALE

di GIANFRANCO AMATO

PUNTO LUCE

Il solito, inevitabile anticipo con il quale occorre scrivere queste note ci impedisce di essere
"aggiornati", in modo particolare sul grave problema del terrorismo, dei possibili sviluppi successivi
in termini di conflitto armato e delle conseguenze che uno sconvolgimento di tale natura porta ai
destini del mondo.

Ci rendiamo conto, altresi, che il problema € molto piu complesso di come appare e che
ogni tentativo di semplificazione riveste semplicemente una funzione di comodo. Ma bisogna
accontentarsi.

Ci limitiamo a ribadire, per ora, una condanna senza riserve di ogni forma di terrorismo, a
gualunque giustificazione si appoggi, ed a formulare I'auspicio che le doverose "risposte" non siano
motivo di impropri scontri ideologici e non aprano conflitti planetari.

Torniamo alle vicende a noi piu vicine. Tutto € pronto per la fase di inizio della seconda
parte del programma congressuale: la costruzione di un'Area autonoma dei servizi.

Dopo la fusione con FASIB, ormai felicemente risolta all'interno della FABI, il secondo
grande appuntamento politico consisteva nella aggregazione di un certo numero di sindacati
autonomi nel settore dei Servizi e del Terziario.

Il tutto secondo un modello federativo, il quale consenta a ciascuno di mantenere integra la
propria autonomia organizzativa ed operativa, ma si proponga, nello stesso tempo, come uno
strumento utile per rappresentare all'esterno la sintesi delle diverse istanze di ogni Organizzazione.

Riteniamo - anzi, siamo fermamente convinti - che in un momento di grande confusione, sia
nell'ambito politico, sia nelllambito sindacale e di grande incertezza economica, la volonta di porre
un punto fermo e certo, trasparente e democratico rappresenta una se pur piccola luce in un vasto
terreno di ostacoli e di ombre.

Con il contributo di tutti.

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/20018)01/testi 8 01/editoriale.h 07/07/2011
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EUROPA

di CARLO SECCHI — Rettore Universita Bocconi - Mda

La questione federale in Italia

Il dibattito che ha preceduto il referendum sulledifiche costituzionali in materia di federalis
di domenica sette ottobre scorso, ha consentitgpditare al centro delittenzione la questione
un nuovo assetto dello Stato italiano su baserdéslenota anche come tematica deisolution
Al fine di cercare di mettere a fuoco taluni elemhdandamentali della questione, €& opportuno
prendere inizialmente spunto dalalisi delle rivendicazioni autonomiste che ingjualtimi due
decenni hanno caratterizzat@\ubluzione continentale europea. Contrariamenteaai spagnols
scozzese 0 corso, sembra evidente che nel Noid ttah sembri esistere una identita localm
differenziata per storia, cultura, lingua o religgocosi forte e caratterizzata da rimanere tal@e
ove cessi di avere rilevanza la questione economica

Ne consegue che la “questione padavaanalizzata prevalentemente attraverso una cluii
lettura economica: una reazione alla distorsivaisteduzione delle risorse operata d
impostazione centralistica della politica economn@ionale, nel suo (al momento falliment
tentativo di colmare il ritardo di sviluppo che atierizza le regioni meridionali del Paese.
decennio 1983995 si puo infatti mostrare come esista una faderelazione temporale
'emergere delle rivendicazioni autonomiste nel dNtalia (il fenomeno “Lega Nord”) edument
dei livelli di spesa pubblica, utilizzata dai partiadizionali per finanziare il consenso soprattune
bacini elettorali del Mezzogiorno. Secondo taluaie fenomeno ha anche avuto le motiva:
tipiche di una “rivolta fiscale”.

* * %

Al giorno d'oggi, tuttavia, il mutato quadro istituzionale hietormente arricchito di nuo
dimensioni il problema della rivendicazione delletamomie nel Nord Italia. Si possono inf
brevemente esaminare i seguenti elementi di navi@etto alla interpretazione originaria
problema.

In primo luogo, la crisi dei partiti tradizionainsieme al cambiamento strutturale dei parame
finanza pubblica richiesto dalla partecipaziond’ ttalia alla moneta unica europea, ha muta
sostanza della “questione padanahe non origina piu da una reazione alle distorsiu#lls
redistribuzione delle risorse in chiave naziongler almeno due ragioni: in generale, i p¢
espressione delle coalizioni di Governo non sonbo diettamente ricollegabili a bacini eletto
localmente delimitati in aree depresse; anche sefasse, le risorse potenzialmente destinabdie
tipo di utilizzo sono vincolate dal rispetto dergaetri di finanza pubblica (Patto di stabilitagok
di concorrenza in materia di aiuti di Stato, ecc.).

Inoltre, I'evoluzione del quadro istituzionale europeo ha comapo, da un lato, una maggi
centralizzazione di alcuni settori della politicaaomica, in particolare della politica monetaeal
alcune decisioni di finanza pubblica; contestualimetale evoluzione ha pero generato un aun
della domanda di autonomia a livello locale, akfuh riequilibrare il grado di democrazia effet
(intesa come controllo sulle proprie risorse pgraiseguimento di un progetto autosostenent
sviluppo economico e sociale) del sistema nel smoptesso. La creazione del Comitato ¢
Regioni tra le Istituzioni comunitarie jdtituzionalizzazione del principio di sussidiaéetei Tratta
(art. 5) ed il ruolo propulsivo nel panorama coatitale di soggetti subazionali (in particolare,
cosiddetti “4 motori” dell’Europa: le regioni delBaviera, Catalogna, Lombardia e Rhdkpes
ma anche altre reti e associazioni come Arge Atpe Adria) sono tutti elementi che dimostran
mutata natura del contesto istituzionale, in cla diarchia Stato-Union&uropea si affianca u
struttura di tipo federale mt-livello.

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/20018)01/testi 8 01/europa.h 07/07/2011
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Infine, il progresso tecnologico 'avvento della societa d’informazione hanno profondame
modificato la struttura produttiva continentalenai sempre piu basata sui servizi e sempre me
produzioni manifatturiere territorialmente locakte. Tale struttura economica € difficilme
contenibile in un sistema in cui i confini geogcaiiano rigidamente ed indipendentemente de
dal decisore politico, sia in termini nazionali dlBinterno dei singoli Paesi.

* * %

Tutti questi elementi portano dunque a concludbeeela richiesta di autonomia che tuttora e
nel Nord Italia non origina piu solo dalla reaziak una situazione distorsiva nella redistribuz
delle risorse, bensi e espressione piu profonda dsigenza di costruire in positivo un modell
sviluppo che sia nel complesso piu efficiente egulaguato al mutato contesto economico e pc
continentale. La soluzione federale che eventuaienerginera da tale richiesta dovra tuttavia te
conto di una serie di capisaldi importanti.

Innanzitutto, il modello scelto dovra essere coereon I'obiettivo generale delJE di garantir
la coesione economica e sociale; dovra dunque geegein ogni caso elementi solidaristic
redistribuzione delle risorse (modello di federalis“cooperativo”).Al riguardo, i Trattati, con
meccanismo delle cooperazioni rafforzate recentéenenodificato dalle decisioni di Niz:
garantiscono sufficienti elementi di flessibilitirppoter raggiungere in maniera efficiente
obiettivo.

Inoltre, la divisione dei poteri che deriva dallakizione del modello federale € condizionat
dinamiche istituzionali ed economiche. Da un latkcorre valutare il problema in ottica naziol
comparata, per cui alcune regioni europee (Bavi€edalogna, Scozia) godono di aatonomi;
maggiore di quella attuale delle regioni italiameofello di federalismo “competitivo”)Jnoltre, ¢
attualmente in discussione la divisione dei pateghiave europea: alcuni Stati membri defiione
in quanto tali hanno un potere che le regioni, popolazione e PIL a volte superiori (ad esemp
Lombardia) non hanno; esiste dunque il problemacdilvolgimento delle Regioni nel meccanis
decisionale comunitario, che la nuova CIG (Confeaerintergovernativa) del 2004 dovre
riformare.

Occorre altresi sottolineare che il modello di fatlemo auspicabile deve essere caratteri
anche da elementi di flessibilita, affinché taluegioni meno pronte o interessate non siano da
a quelle che vogliono procedere piu spedite astlumersi gradi maggiori di responsabilita
trasferiti dallo Stato devolution. Cio peraltro sarebbe coerente con il principiofldssibilita
(cooperazioni rafforzate) sancito dai Trattati gu@ioe confermato, come accennato, dal Tratte
Nizza

Infine, da un punto di vista economico, la steggalieazione del principio di sussidiarieta |
deve comunque prescindere da considerazioni dierfiza ed efficacia nellso delle risorse, per ¢
il decentramento, ove esso avvenga, deve comurgpereegiustificato dalla maggiore efficie
economica cosi perseguita, ossia nello spiritoimaigp del principio cosi come formulato
Trattati. Piu in generale, il modello va comungoediliato con il tema generale della competitivita
europea, e con il rispetto delle regole del mercatico. Esiste dunque un problema relativo
scelta del modello “federale” ottimale per I'Eurpgati i vincoli di competitivita interni ed estérn

Le eventuali soluzioni proponibili rispetto a quegtroblemi, ad esempio attraverso
federalismo che si esplichi attraverso la costmeidi macraegioni europee che prescindano al
dai confini nazionali (e alcune regioni si sono giasse in maniera visibile in questo senso), de
comunque prevedere la necessita di un disegnaiongt&oerente.

Si tratta, in definitiva, di trovare il giusto atjorio tra federalismo “cooperativoé federalism
“competitivo”, salvaguardando sia i contenuti piu importanti deldeilo economico e soci:
europeo, che le esigenze di competitivita eelbnomia globalizzata. Una attenta riflession
materia potrebbe essere assai utile anche nelededinil futuro assetto ddbalia tra Govern
centrale edevolutior, tema che sara certamente tra quelli prioritaguesta legislatur

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/20018)01/testi 8 01/europa.h 07/07/2011
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ATTUALITA’

TELEGRAMMA DI SOLIDARIETA' DELLA
F.A.B.I.
PER L'ATTENTATO CONTRO GLI USA

TO THE
ALL UNI AF FILIATES
Deeply shocked by the terrible terrorist attack aga inst innocent
persons in the United States, we express to UNI Aff iliates our grief and
sorrow for this heavy loss of lives and injury caus ed by this inhuman act.
We would like to convey to you all our closeness to all affected
by this tragedy, on behalf of our colleagues of the Italian Federation of
Banking Union, too. We join in assuring you of our deep solidarity to UNI
Affiliates members working in New York City and Was hington and their
families and we do express our strongest condemn of this utterly cruel
action against peace, democracy and human social ci vilisation.
Please accept, our deepest condolences and the assu rance of our

highest esteem and consideration.

Rome, 25 September 2001
THE GENERAL SECRETARY
(Carlo Giorgetti)

A
TUTTI GLI AFFIL IATI UNI
NEGLI STATI UNITI

Profondamente colpiti dal terribile attacco terrori stico contro
persone innocenti negli Stati Uniti, vogliamo espri mere a tutti gli
affiliati americani il nostro dolore per questa gra ve perdita di vite
umane.

Desideriamo trasmettere tutta la nostra solidarieta a tutti coloro
che sono stati colpiti da questa tragedia, anche a nome dei nostri
colleghi dei sindacati bancari italiani.

A tutti gli affiliati UNI ed ai loro familiari, che vivono e lavorano
a New York e Washington, esprimiamo la nostra parte cipazione al dolore e
condanni ano fortemente questo barbaro e crudele atto contro la pace, la
democrazia e la civilta.

Vogliate accettare le nostre piu profonde condoglia nze e
I'assicurazione della nostra piu grande stima e con siderazione.

Roma, 25 Settembre 2001
IL SEGRETARIO GENERALE

Carlo Gio rgetti

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/20018)01/testi_8 01/attualita.h 07/07/2011
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SPAZIO DONNA
di LILIANA SCOCCIMARRO

Nuove tecnologie, new economy- Le donne

vincenti?

1 Conferenza Mondiale delle Donne UNI
Berlino 3- 4 settembre 2001

La rivoluzione tecnologica , la globalizzazione dercati e la new economy possono trasformarsi
in opportunita per le donne?.

Le nuove tecnologie dell'informazione e i nuovtesisi di comunicazione, hanno creato nuove f
di lavoro vantaggiose per le donne perché consenttraverso il telelavoro una miglic
conciliazione con il lavoro familiare?

Questi argomenti sono stati oggetto approfondito dibattito alla 1 Conferenza mondiakdle
donne UNI , svoltosi a Berlino nei giorni 3 4 settembre. In rappresentanza della FABI h
partecipato Giancarla Zemiti, Segretario Generagiénto e Liliana Scoccimarro , responsabile
Coordinamento Nazionale Femminile .

Dai dati forniti dal rapporto mondialsull'occupazione del 2001, si evidenzia come ndgini ann
nei settori emergenti ( Nuove Tecnologie , Inforrmae e Comunicazione) ci Sia Sstato
incremento del tasso di femminilizzazione.

Ma le donne si sono domandate se a fronte di urenmento quantitativo , una maggiore pres
delle donne nel mercato del lavoro, sia corrispastaaltrettanto incremento della qualita e ¢
professionalita delle donne.

Purtroppo in questo senso il dibattito ha invedeofamergere i rischi per le donne legate al
inserimento in un mercato del lavoro globalizzato.

| rischi che oggi si possono individuare sono ledatla precarizzazione di queste forme di attj
in particolare si e evidenziato che nell'impiegm awmntratti atipici, con contratti di lavoro a g
time , con contratti a termine, la presenza femimi@ certamente maggiore rispetto a qt
maschile.

Tutto cio puo portare a nuove forme di segregazjmoéessionale per le donne; partendo dal
che in tutto il mondo la presenza femminile sul caéw del lavoro é incontestabilmend@mentata
il tasso d'attivita femminile & in progressivo auntoe ma tutto cio non e sinonimo di miglioramento
della qualita del lavoro e di maggiore professidaalPer le giovani donne gli orientamerdgl
mercato del lavoro confermano che le prospettiieréuin tema di impiego sono molto m
favorevoli per le lavoratrici che svolgono attivi#tdasso contenuto professionale.

Continua inoltre a persistere un forte divario sala anche a livello mondiale tra lavorato
lavoratrici in particolare nelle attivita altamente speciatisé ed a elevato contenuto professior
Nella stessa Europa le donne sono fortemente aptioesentate nelle attivita con una retribuz
piu elevata, mentre leggermente migliore € la giare negli USA , dove la presenza femmini
superiore.

All'interno di questo panorama una ulteriore fordn&egregazione professionale e salariale er
nelle donne a part time, dove si evidenzia ancara@nsibilmente la presenza femminile in att
a basso valore retributivo.

La politica sociale di un paese incide sensibilraentll'effettiva parita salariale; in Gran Bretay
per esempio, dove il riconoscimento di minimi salacontrattati € solamente una conquista rec
dei lavoratori e delle lavoratici, lo scarto sadéaitra uomini e donne € superiore rispetto adl
paesi europei a maggior tutela sociale.

La conciliazione tra lavoro di cura e attivita laativa continua a rappresentare un obiettivo cotr

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/20018)01/testi 8 01/spazio_donna.l 07/07/201!
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da raggiungere e la maternita continua a rapprasenhna penalizzazione per la donna nella ca
professionale.

Si potra sperare in un miglioramento complessiviamente quando uomini e donne avre
realmente la possibilita di conciliare il lavoroncta famiglia ed entrambi saranno incoraggit
assumersi le responsabilita del lavoro di cura.

E' stato inoltre approfondito il tema della flesidid del lavoro, inparticolare € stato posto l'acce
sugli effetti negativi derivanti da una estremizeae di tale concetto che tende a penaliz
ulteriormente le donne.

La flessibilita pud essere vista in senso posisatamente quando pud consentire una mic
conciliazione tra lavoro e famiglia.

Un ulteriore fattore di rischio per le donne soedliscriminazioni basate sull'eta che maggiorn
colpiscono le donne non piu giovam con scarsa professionalita, in particolare nemerti d
crisi : difficilmente le donne espulse dal cicloguttivo riescono a rientrareel mercato del lavo
alle stesse condizioni salariali.

Altri temi sono stati oggetto di dibattito comedalute e la sicurezza delle lavoratrici, in pattce
sono stati illustrati gli effetti nocivi prodotti afl'inquinamento acustico e dallo stress pe
lavoratrici dei Call Center.

La Conferenzaé arrivata alle conclusioni che nonostante glienoenti occupazionali per le dot
ed altri vantaggi, la new economy ha portato riselavi per le donne .

Continua di fatto a persistere l'antica segregaziprofessionale e salariale, e si impatta c«
gualita delle attivita svolte :la presenza femnaeindnche nel mercato del lavoro globalizzato
continua a permanere radicata nelle attivita adogalore aggiunto.

Le donne, per diventare veramente vincenti nel aumercato del lavoro globalizzato, dovra
puntare sulla formazione, sullinformazione e noiglre le conoscenze informatiche e l'utlizz
Internet, che ancora in molte parti del mondo donw precluse.

Le donne sono ancora lontane dall'aver raggiunt® parita sostanziale e pari opportunite
lavoro. Ci sono ancora troppo poche donne nei mihgtesponsabilita e continuano a persiste
discriminazioni fondate sul genere.

Percio la new economy dovra essere rafforzata dasena politica di sostegno per il perso
femminile e supportata con programmi di azioni pesi per consentire la pieniategrazione del
donne nell'organizzazione del lavoro e nelle sirattel sindacato a tutti i livelli.

Se le donne rappresentano un valore per il sindadatindacato deve rispondere ai bisogni ¢
donne.

Percio le problematiche riguardanti il personalarf@nile devono essere adottate dai sindacat
donne devono rendersi maggiormente visibili e peemgbarte attiva a tutti i momenti della vita
sindacato.

| sindacati dovranno adottare pratiche e meccanigeni avviare questa trasformazione, ¢
l'introduzione di programmi di azioni positive.

La Conferenza Mondiale delle Donne ha voluto rigfgsa a tutti gli interrogativi emersi (
dibattito e ha proposto un programma allUNI e a tutti i acati affiliati aventi come obiettivo
raggiungimento dell'uguaglianza tra uomo e donnd'eBminazione di tutte le forme
discriminazione.

Al termine dei lavori si sono svolte le elezioni p&ragganismi , Comitato Mondiale e Regior
(Europa) , Donne UNI, allinterno dei quali € etdréa Segretaria Nazionale Cristina Attuati..
guale vanno i piu calorosi auguri da parte di tigtdonne della FABI per il lavoro certamente
semplice che dovra svolge

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/20018)01/testi 8 01/spazio_donna.l 07/07/201!
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FABIGIOVANI

a cura del Coordinamento Nazionale Fabi Giovani

CONTRATTI DI FORMAZIONE E
LAVORO

Conoscerlo per navigare meglio nei primi anni sol@

DURATA

La duratadel CFL non puo superare i due anni, durante iiguptevisto un periodo di prova de
durata massima di due mesi. Fino allo scadere Bel€d all’eventuale riconferma dedsunzione
dipendente non puod considerarsi assunto a tempontieato.

INQUADRAMENTO
L’assunzione avviene con inquadramento minimo riekaea professionale — terzo livello.

STIPENDIO E CONTRIBUTI
Lo stipendio complessivo annuo e distribuito sumiénsilita ed e di circa 40 milioni di lire lo
annui. Ai fini previdenziali i contributi versatudante il periodo di CFL sono validi a tutti glifetti.

ANZIANITA’ DI SERVIZIO
In caso di trasformazione in rapporto a tempo ieheinato, il rapporto di formazione e lavor
computato nell’anzianita di servizio.

PERMESSI PER STUDIO
In caso di iscrizione alUniversita si ha diritto ad usufruire d un permessoibuito per ogni giorr
di assenza per esame, oltre al giorno dell’esaessst

INDENNITA' DI LAUREA
Per tutti i corsi di laurea attinenti al serviziantario previsti da CCNL ed in presenza di la
conseguita entro I'anno 2001 riconosciuto uno edditanzianita dal momento della conferma.

INTERRUZIONE DI CFL

L’ orientamento prevalente, suffragato anche da unsistente giurisprudenza e quello di preve
che il servizio militare, la gravidanza ed il puenp determinano una sospensione del CFL e«
corrispondente proroga del termine per un periaoglla durata della causa di sospensione,
La licenza matrimoniale non sposta i termini sédrdopo lo scadere del periodo di prova.

FERIE E PERMESSI RETRIBUITI

Durante il primo anno, si ha diritto a tanti giodhiferie quanti sono i mesi intercorsi tragsunzion
ed il 31/12, considerando come intero I'eventuaézibne di mese. Dalhno successivo i giol
spettanti annualmente passano a 20. A questi vaononati i giorni di permesso retribuito
sostituzione delle festivita soppresse, se il dieete e in servizio nella data. Il numero di gi
relativo viene definito annualmente, escludendeséivita coincidenti con il sabato e la domenica.
| permessi non utilizzati vengono pagati nel maskelobraio dellanno successivo. Le ferie dewv
essere fruite nell’arco dellanno. Eventuali giommon fruiti si aggiungono a quelli dedhnc
successivo.

Nell’anno in cui cessa il rapporto le ferie spettandaimti 12esimi quanti sono i mesi interi
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servizio

ESEMPIO: dipendente assunto il 15 luglio 1999 easil 15 luglio 2001 avra maturato:
- 6 giorni nel 1999
- 20 giorni nel 2000 piu i permessi retribuiti
- 10 giorni nel 2001

MALATTIA

In caso di malattia, il dipendente é tenuto adrimfire tempestivamenteakienda ed a provved:
all'inoltro del certificato medico. Si puo essere ogmel visita fiscale ed € quindi obbligatc
rendersi reperibili al proprio domicilio dalle ot@ alle 12 e dalle 17 alle 19.

ORARIO DI LAVORO

L’ orario di lavoro settimanale €, a seconda delleoopziel lavoratore, di 37 ore e 30 minuti s
opta per la riduzione di orario annuale di 23 aaefrdire con il meccanismo della banca delle
oppure di 37 ore.

L’orario di lavoro giornaliero € di norma di 7 o#e30 minuti.

PART TIME
E’ ammissibile la stipulazione di CFL a tempo palei

DIMISSIONI
Le dimissioni rassegnate durante il CFL prevedarmunque un periodo di preavviso di un m
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ESATTORIALI

di FILIPPO SALATINO

Nostra intervista al'On.le MAURIZIO LEOQO, V. Prek@nte della
Commissione Finanze della Camera, sui problemadedtossione

“IL MERCATO RICHIEDERA
UN'OCCUPAZIONE QUALIFICATA E
MAGGIORE DI QUELLA ATTUALE"

L’on Maurizio Leo € un neoeletto parlamentare di &ilea Nazionale, con una lunga e riconosc
competenza in materia economica nonostante la geeda, in particolare dei complessi meccan
della tassazione e del funzionamento del Ministithe Finanze di cui € stato direttore centr
Attualmente é vicepresidente della Commissionerizealella Camera, nonché responsabile p
politiche economiche e fiscali del suo partito engusi tratta della persona adatta ad approfont
le diverse sfaccettatureconcernenti il sistema della riscossione che viweperiodo di estren
confusione.

La riforma Visco ha di fatto sancito il passaggio dgran parte delle attivita alle banche, cos
cambiera, se cambiera qualcosa, col nuovo governo.?

“Innanzitutto € necessario predisporre ap€ra di riordino del sistema normativo in quesi
L'attuale legislazione sulla riscossione compreinidgecreto 46 del 1999 ma vi sono altri riferimi
legislativi e regolamenti vari che trattano di takdtore ed anche degli organici dei concessiosi
dovra quindi procedere ad wpera di riordino della legislazione concernentedacifica materia
tempi abbastanza celeri, preparando un testo ungtoutturandoloin 3 parti: nella prima si tratte
della cosiddetta riscossione spontanea, per intendgiella coi modelli F24, nella seconde
riscossione a mezzo ruoli (dunque notifiche, cltébrmazione dei ruoli), nella terza la riscoss
coattiva che dev’essere gestita dai concessionari”

E quale giudizio da sulla cosiddetta riforma Visc@®,

“‘Riguardo la riforma Visco, sono atcordo sulla parte relativa alla compensazioneaks
rateizzazione delle imposte, fia poche riforme che hanno raggiunto, il risultdiwenir incontro ¢
reali problemi dei contribuenti. Sul resto va dettee la situazione che abbiamo trovato e n
difficile — per usare un eufemismoe-ci sara urgente necessita di interventi orgamidecisi pe
riordinare le materie in questione”

Data la situazione attuale, ci puo dire se tale $@ma risulta soddisfacente per le entrate del
Stato?

“Per quanto concerne le entrate dello Stato va dégonon si riescono a monitorare ancora b
flussi in entrata anche per la complessa gestiaierebidui evidenziati nel bilancio; perta
attraverso i meccanismi attuali si verificano edhcune, anche se le maggiori minori entrat
dipendono dai meccanismi pit 0 meno complicatiededninazione degli imponibili e delle imposte”
Ci saranno piu controlli e verifiche sui concessicari per monitorare la loro capacita di
riscuotere?

“Secondo me si, € da porre allo studio anche unatpéinta vigilanza sulle societa cui lo Sta
Ministeri, affidano la riscossionggerché ci sono concessionari che operano benecessianari ct
invece sono meno scrupolosi. Si e intervenuto issg perché ci sono stati problemi, pai
vigilanza e stata attenuata, evidentemente andr® deve raddrizzare la situazione”

Poiché la riforma Visco sta creando gravi conseguer sulloccupazione nel settore riscossior
cosa pensate di fare per rimediare a tale situazi@?

“Guardi, sicuramente vanno affrontate e possibilmemsolte, tutt le conseguenze negat
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accumulate: negli ultimi anni in questo segmento molto delicatee chiama in causa funzic
essenziali e vitali, dello Stato. Poiché la tassazi—benché in misura minore, come la coalizior
governo ha promesso e cerchera di fare, pur sendizioni internazionali non sono favorevoli -
esistera sempre, ci sara bisogno di chi, anchasia del famoso federalismo e decentrament
maniera professionale e specializzata dovra occuparseniiriate le disfunzioni, riviste
concessioni, e redatti testi legislativi semplial efficaci, come dicevo prima, penso che
un’occupazione qualificata — I'euro sara un bancprdva —sara richiesta dal mercato, ad eset
dagli enti locali, anche in misura maggiore di tpehe e attualmente in organico nelle socie
riscossione”.
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ESATTORIALI
di LODOVICO ANTONINI

GIACOMO MELFI FA IL PUNTO SUL RINNOVO CONTRATTUALE
DEGLI ESATTORIALI

‘ERAVAMO VICINI AL TRAGUARDO,
POI L'ABI SI E' CHIAMATA FUORI”

SETTE DOMANDE AL SEGRETARIO NAZIONALE CHE SEGUE LA
VERTENZA CHE CONTRAPPONE SOCIETAI RISCOSSIONE, AB
E SINDACATI

Che fine ha fatto il rinnovo contrattuale degli Esdtoriali ? Si trascina da oltre due anni, me
non se ne viene a capo: e finito nel dimenticatoio?

All'inizio dell’ estate avevamo raggiunto positivi risultati in rreead alcuni punti fondamentali
rinnovo del CCNL, e cioé era accordo tra le Organizzazioni sindacali ed A#ndi
sullimportante argomento dedlifea contrattuale, sul regime delle flessibilitaji €ontratt
complementari ed, inoltre, era praticamente gianforoil Regolamento per il Fondo
accompagnamento all’esodo del Personale esattoriale

Mancava, tuttavia, un argomento importantissimoc&il 96% delle societa concessionarie sol
proprieta del sistema creditizio, per cui — stahferiodo di crisi attraversato dal settore es&te
avevamo richiesto alkbi un impegno da parte delle proprieta delle Cesmmarie affinck
intervenissero, in caso di crisi occupazionalieelhgole societa.

La risposta dell’Abi, purtroppo, € stata negatigaiché lassociazione bancaria ha dato in pri
istruzioni alle proprie associate di comportarsmeomeglio credono, disconoscendo un prob
che riguarda circa 5mila lavoratori esattoriali.

La vertenza va oltre il mero ambito delle Concessmarie, quindi, ed investe anche Abi. Siamag
in guerra anche con quest’associazione?

La “risposta” dellAbi, di cui siamo venuti a conoscenza da poco terapgiata per noi una sorpr
ed una delusione cocente. Ritenevamo, infatti, takte il complesso delle misure contrattual
fondo esuberi e éventuale riconversione e/o riallocazione di esubelle capogruppo potes
risolvere il problema di societa concessionarie plee effetto (ma non solo!) della riforma del &
hanno visto diminuire fortemente i propri ambiticdimpetenza, poiché molte lavorazioni, che p
erano riservate esclusivamente alle societa coicesge, sono state messe sul libero mercat
conseguenza, diversi Enti locali non si servonodalle Concessionarie, ma di societa credthoc
per la gestione soprattutto delle finanza locale.

Non vi viene il sospetto che questo atteggiamentoelte Concessionarie e dekbi sia
strumentale e miri a far “scoppiare” il caso, per diedere lintervento del Governo o pe
ottenere qualche contropartita?

Da notizie raccolte, sembra che il Governo in @mbbia deciso di riformare il sistema d
riscossione, cosi come era stato delineato ddibenra Visco. Non sappiamo, allo stato, g
saranno i provvedimenti che il Governo prenderasetibre. Ci auguriamo, pero, che gli stessi ¢
destinati soprattutto a creare lavoro per le saciebncessionarie (cosi come anticipato
V.Presidente della Commissione Finanze della Cam@rale Maurizio Leo) in modo tale
consentirci una politica piu serena ed una sigaifi@ riduzione degli esuberi.
Indipendentemente da cio che fara questo governohe giudicheremo dai fatti, che cosa pen
di fare il sindacato per sbloccare la situazione eer vincere questa importante battaglia c
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lavoro?

Noi stiamo mettendo in campo delle iniziative, cheonsentirann«~ per il tramite delle Segrete
Generali —di tornare in Abi, spiegando meglio la portata gedblema alla proprieta delle soci
esattoriali.

D’altro canto, appare molto strano ch&dsociazione datoriale dica alle proprie associatpratica
“fate come volete”, perché cosi rinuncia ad un o d’indirizzo. Sarebbe stato piu corretto ur
ounsi...

Una risposta piratesca, quindi?

Possiamo chiamarla piratesca o di opportunitaltttanto vero che bisogna registrare che, ir
di crisi occupazionali in alcune societa concessionarienalgrandi gruppi sono intervenuti a sat
certe situazioni, in considerazione del fatto ahedcieta concessionarie erano di loro proprie
sotto il loro controllo maggioritario).

Valga per tutti quello che é avvenuto in Lombardi@ gli accordi su Esatri ed il passaggio di ail
dipendenti al gruppo INTESA, nel ramo “credito”.

Certo, la causa del grave ritardo nel rinnovo contattuale sta nellinsieme di tutti i problemi
che hai appena illustrato. Ma ai lavoratori esattorali che attendono da oltre due anni, che co
puoi dire?

Penso che si possano risolvere i problemi di categon il complesso degli strumenti a cui ho 1
cenno. Qualora anche uno solo di questi venissaracane, ci troveremmo in grossissima diffic
nella gestione di un settore in crisi.

E circa i tempi di attesa ulteriore?

Se qualcosa si puo fare, si deve fare entro ladal’ anno
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LA ZANZARA

di CASSUS

SURVIVOR

(parte seconda)

Vagarono nellimmensita delloceano per cinque gioe cinque notti, spinti dalle correnti,
sballottati dalle onde.

La fame, la sete, la stanchezza cominciarono &dracla resistenza anche dei piu forti. Ormai
disperati, avevano rinunciato persino ai turni daglia, istituiti inizialmente nella speranza di
scorgere anche il minimo indizio di qualche missiamviata in loro soccorso.

Il sesto giorno, allo stremo delle forze, un raggoa dell’Ufficio Riscontro si sollevo sul bordolde
canotto, sorretto solo dalla forza della dispemagioDopo qualche istante, con voce malferma,
grido: “Terra! Terra!”

Si voltarono tutti in quella direzione. Una lungizel scura si stagliava all’orizzonte.

Cominciarono a remare affannosamente. Man manaicievicinavano la costa alta e frastagliata
di delined sempre piu nettamente.

Dopo qualche ora erano ormai in prossimita dellfadp. Individuarono una zona bassa e
sabbiosa, riparata da numerosi scogli, adattaopsvdrco.

Finalmente, dopo tanti giorni in balia del marec@rono terra.

“E’ strano” borbotto il comandante “non ricordavigola da queste parti. Non é segnata in alcuna
carta nautica. Chissa se e abitata?”

“Non credo.” Affermo convinto il rag. Giona “Ha tatl'aria di essere un’isola deserta. Niente
paura! Sono stato Lupetto per quindici anni, sodme sopravvivere in circostanze cosi avverse. E
poi pensate se fosse stata abitata. Chissa con sphahggi avremmo dovuto dividerla. Meglio
cosi: meglio soli che male accomp...”

In quel momento si udi nettamente il suono ritnrdeotamburi.

Si guardarono tra di loro spaventati. Pensaromgpaéndere il largo.

Il suono si fece piu forte. Si stavano avvicinando.

“Presto, scappiamo.” Fece appena in tempo a grileapitano.

Si trovarono circondati da un gruppo di indigenciamti. Alcuni brandivano lunghe lance, altri
affilatissimi machete.

Il loro aspetto era inquietante, le loro urla disure.

“Siamo spacciati!” Sussurro qualcuno tra le lacrime

Quello che sembrava essere il piu alto in gradguel manipolo di selvaggi, si avvicind brandendo
un nodoso bastone con la punta affilata ed urlontile? Kundele!”

Un ometto si fece largo tra gli impauriti compadsia I'impiegato esperto in lingue africane.
Consapevole di vivere il momento piu importantdalslia vita, ostentando un’insolita sicurezza,
rispose: “’Ngari, ‘Ndele.”

Il capo gli si avvicino sorridendo, gli diede unacpa sulla spalla e gli strinse amichevolmente la
mano.

Parlottarono tra di loro per alcuni minuti. Alla& torno tra i suoi compagni con aria trionfante.

“Ci e andata bene!” Esordi “E’ una tribu pacificedita alla raccolta delle noci di cocco. Sono ben
felici del nostro arrivo perché hanno un gran bmogi manodopera non qualificata in quanto i
loro raccoglitori, ormai arricchiti, rifiutano laviocosi pesanti. Dice che lo stregone ‘Mboss aveva
profetizzato I'arrivo di un gruppo di extra comwritche avrebbe salvato la campagna 2001-2002,
altrimenti compromessa. Praticamente il nostrovarhia esaudito le loro preghiere.”

“Quindi dovremo lavorare?” Chiesero alcuni altiigémti terrorizzati. “Ma non c¢’€ un modo per
lasciare questa maledetta is(’
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“Una nave attracca una vol’anno per caricare le noci raccc’

“Ah, bene! E quando arriva?”

“E’ partita la scorsa settimana. La prossima arévea un anno circa.”

La notizia venne accolta da un “Nooo!” di dispeosus.

S’incamminarono mestamente verso il villaggio daveno accolti dal Grande Capo in persona.

Si chiamava ‘Ngoro ‘Ngoro, un omone enorme dalldepsolor “Notte sul Bosforo”, al quale ci si
doveva rivolgere con 'appellativo regale di ‘Ncosi

Grazie alla traduzione simultanea dell'ometto, piaée il benvenuto a nome della comunita. Poi,
in poche parole, spiegd come funzionava I'econaeitiisola. Praticamente I'unica risorsa erano
le noci di cocco. Tutta la vita degli isolani griavia attorno alla loro raccolta.

Il Grande Capo spiego che il suo villaggio era ibanfornitore della famosa catena di agriturismo
“Il Cocco sul Ciocco” diffusa capillarmente in tottl continente. Un semplice ritardo nelle
consegne avrebbe significato la rescissione delatbnm di esclusiva e la rovina dell’isola. Quindi
tutti dovevano rimboccarsi le maniche e lavoranme @onegazione e spirito di sacrificio.

“Ma,” concluse “non abbiate timore. Qui ognuno hsuio compito. Siamo una grande famiglia!”
Comincio, cosi, per la piccola comunita un annduid lavoro ma anche di grandi soddisfazioni.
Dopo qualche tempo, infatti, il direttore si avwigiallometto e, con aria furtiva, sussurro: “Pe&rch
non dice al Grande Capo che in patria ho pareadmnescenze che contano nel campo dell'import
export, soprattutto nel settore ortofrutticolo? i8efa questo favore le assicuro che, una volta
tornati a casa, sapro bene come sdebitarmi.”

“Una promozione con stanza singola, telefono cowedi esterna e poster gigante con il logo
dell'azienda alla parete?”

“E ficus benjamin nell’angolo!”

L'ometto, che per la prima volta nella sua vitasentiva utile ed apprezzato dai superiori, corse
subito a riferire la cosa al Gran Capo.

Nel giro di pochi giorni il direttore venne dispeats dal lavoro manuale ed inquadrato come "
‘Ncosi Vicario.

Da quel giorno le defezioni si susseguirono serpprérequenti.

Il rag. Giona si offri come Porta ‘Mbors del Viddcosi Vicario ed anche per lui fu deliberata la
dispensa da ogni lavoro presente e futuro.

Una volta 'ometto, che aveva cominciato a cagigggnificato del motto popolare “tutto il mondo
€ paese”, impreco ad alta voce contro quel tipoomjanizzazione del lavoro demenziale e
clientelare. Resosi conto del pericolo al qualelsae andato incontro, raccomando ai colleghi di
dimenticare le frasi appena pronunciate. || geomceEchi gli batté una mano sulla spalla
esclamando rassicurante: “Ma ti pare che qualcumoidoossa fare la spia?” Aspettd due minuti e
venti secondi, poi ando a riferire tutto al Vicecdsi Vicario. Fu subito promosso sorvegliante.

Un giorno il Grande Capo ‘Ngoro ‘Ngoro decise dnbise un concorso, basato su di una prova di
intelligenza, al fine di ricoprire un posto presgtgp. Appese un casco di banane su di un ramo a
parecchi metri dal suolo. La prova consisteva aetogliere le banane industriandosi con i pochi
attrezzi a disposizione. L’'ometto prese un lungstdr@e e stacco la sua banana. Due scimpanzé
montarono uno sulle spalle dell’'altro e vi arrivamougualmente. Un funzionario del marketing
trascino sotto il ramo alcuni scatoloni e, arrarapaosi su di essi, conquisto la sua banana.

Il dott. Saponetti, dopo aver saltato inutiimenge fpe giorni e tre notti, penso bene di aspetthee

le banane infradiciassero e cadessero al suoldapEamente. Fu promosso capo del personale e
gestore delle risorse umane.

A causa delle continue defezioni, nel giro di patieisi rimasero solo due lavoratori: 'ometto ed il
P.l1. Faina.

“Senti, qui ci hanno fregato tutti, come in patidon & che saremo noi ad essere un po’ troppo
creduloni?” Borbotto dubbioso 'ometto.

“Non so. Ma una cosa € certa: nessuno di noi duehega di fare le scarpe all’altro. Qua la mano!”
Si abbracciarono, quasi a suggellare quella spi@atto di sangue.

Un giorno il Grande Capo ‘Ngoro ‘Ngoro passo didr controllare come procedeva il lavoro degli
ultimi due operai rimasti. Vedendoli stanchi e guflece cenno di fermarsi un attimo. Si sedette
accanto a loro e, tanto per rompere il ghiaccio icasttoposti, raccontd una barzelletta: “Umbele,
‘Nbele, Mam Cumba Ban¢ Mbele!”
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L’ometto, sconvolto dalla stupidita della battutadtrsse perpless”Cosa dice il frutto masch
della noce di cocco vedendo il frutto femmina sséasic dall’albero e precipitare a terra? Che
schianto, Cocca!”

Vi furono alcuni secondi di silenzio totale, dumiquali 'ometto scosse ripetutamente la testa in
segno di disapprovazione.

Improvvisamente il P.l. Faina comincio a rideré.sto riso si fece sempre piu frenetico,
intervallato solo da brevissime pause per ripremd&to. Alla fine, tenendosi la pancia con le
mani, si getto a terra rotolando su sé stessossadalle convulsioni. Temendo per la salute del
poveretto, accorse perfino lo stregone della maoheagli pratico la respirazione artificiale.

Da quel giorno la forza lavoro dell'isola si ridessd una sola unita.

Fu, quindi, un ometto triste e disilluso quello d&i lentamente la scaletta della nave attraccata
I'anno successivo per riportarli in patria.

Nulla, ormai, poteva scuoterlo da quel mutismo sotato.

Non protestd quando il direttore non mantenne éengsse. Non si inalberdo quando seppe che
frattempo, il Governatore aveva proposto di libeeare i licenziamenti, fustigare i sindacalisti e
mandare in esilio i lavoratori che chiedevano aundrstipendio.

Niente di niente. Non riusciva piu a reag

Solo una volta, riferiscono i soliti bene informatbbe uno scatto d’ira. Ma fu una cosa fugace, di
breve durata e senza conseguenze.

Si trovava a passare lungo il corridoio dellundicgo piano quando la sua attenzione venne
richiamata da una targa che non aveva mai visto.

Si awvicino, inforco gli occhiali e lesse: “DIRIGHE dott. ‘Ngoro ‘Ngoro. Import export
manager. Cocco’s advisor.”

Non credette ai suoi occhi. Si avvicino per leggaeglio

Fu grazie a questa vicinanza che riusci, involdemagnte, a sentire quanto veniva detto nella
stanza: “Umbele, ‘Nbele, Mam Cumba Bang? ‘Mbele!”

Udi uno scroscio di risate, poi la voce di un apiehe diceva: “Ancora una volta. Non ne posso
piu dal ridere!”

Ed il Cocco’s advisor ripeté: “Umbele, ‘Nbele, M&@umba Bang? ‘Mbele!”

Nella stanza scoppio una risata generale. Qualeenoe preso dalla convulsio

L'ometto si allontand prima che giungesse I'ambmé&nprontamente chiamata per soccorrere le
vittime di tanta ilarita.

Ebbe uno scatto d’ira, ma si calmo subito.

“Umbele, ‘Nbele, Mam Cumba Bang? ‘Mbele! Sussuragieroso. Non mi fa ridere. Che ci posso
fare? Non mi fa ridere!”

“Evidentemente” concluse con amarezza “in me ca&apsa che non funziona.”
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SOLIDARIETA’

Che cos’e Nepios

All'origine di ogni azione, anche di quella socialeon c’e lorganizzazione, il potere central
locale, il sociologo o l'intellettuale, ma l'io, lzersona.

Ciascuno di noi, di fronte al bisogno deltro, & spinto ad agire seguendo il desideriootiagle, ¢
offrire il proprio impegno. Cosi nasce la volont&eérvire il prossimo, la comunita, i piu disagiati
Per non vedere trasformato questo desiderio iniajt@indispensabile cercarappoggio di altr
operare insieme nella logica del gruppo che sogaeghaiuta i suoi membri ad essere una pre
sociale concreta. Una delle grandi ragioni dellalitau della vita italiana € che la gente, da seng
e cercata, si € unita in associazioni creando apérgrese sociali.

Queste sono le ragioni che hanno spinto alcuneopers fondare NEPIOS, associazione s
scopo di lucro a tutela ddalifanzia, nata a Bergamo dal desiderio di alcunicam unirsi pe
promuovere azioni di aiuto e sostegno agli indigenter sostenere la difesa dei diritti primari
piu piccoli e dei piu deboli.

La prima risposta alle situazioni di bisogno deaihwo la da lbomo stesso, con il suo desideri
solidarieta, di positivita, di liberta e di comumnilLa famiglia, ambito primario di tutela del besms
dei suoi componenti, e itifanzia sono i soggetti cui NEPIOS rivolge priradipente la st
attenzione. LAssociazione si propone, infatti, di contribuiréa glromozione ed allo sviluppo
iniziative volte al supporto della famiglia e deifanzia in Italia e nel Mondo.

Per conseguire i suoi scopi NEPIOS opera graziemafondo incrementato dai contributi dir
degli associati e di terzi pubblici o privati.

Incoraggia e gestisce iniziative di carattere calty ricreativo e di sensibilizzazione socialée a
reperire ulteriori fondi da destinare a progete ditemperino gli scopi statutari.

| fondi sono destinati a progetti di vario genetdti finalizzati al sostegno deilifanzia e dell
famiglia.

Laddove viene riscontrato uno stato di necessitdéaly o un bisogno di sostegno al percors
crescita responsabile e protagonista dei bamhieile loro famiglie, NEPIOS interviene.

NEPIOS, nata dal desiderio di operare insieme,ndgecollaborare sia alle iniziative sia n
destinazione dei fondi raccolti a livello locala siazionale che internazionale, con associazic
enti pubblici e privati, secondo la logica per laabp tutti possono e devono concorrere
costruzione della societa civile, sviluppando ihse del bene comune e della partecipazione
responsabilita sociale.
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Alutatecl!

NEPIOS

Associazione a tutela dell'infanzia

Via G.B. Moroni, 188
24100 BERGAMO

Conto Corrente 21475
ABI 05428
CAB 11101
Banca Popolare di Bergamo/Credito Varesino
Sede Centrale - Bergamo
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SCHEDE DA CONSERVARE

MALATTIA

Tutto cio che bisogna sapere
AVVISO — GIUSTIFICAZIONE

L’Azienda deve essere tempestivamemieisata per le vie brevi che I'assenza é dovutelkattia
Nel caso di malattia sopravvenuta fuori domicibocorre comunicare il temporaneo recapito
La malattia interrompe il periodo di ferie solo nehso in cui |Azienda venga informa
immediatament@a mezzo telefono, fax oppure e.mail.
Bisogna inviare alAzienda il certificato medico entro due giorni (@& dal relativo rilascio)
Ogni assenza per malattia deve essere giustiftcatda presentazione del certificato medico
Nel caso di malattia di breve durata (di norma torn®), qualora non sia stato possibile es
visitati dal medico, e possibile autocertificarasenza, attenendosi comunque a quanto prev
primi due punti

fac-simile autocertificazione

Al Responsabile

ll/La sottoscritto/a

matricola................. 011 7= o] o 1=T = 1117
DICHIAR

di essersi assentato dal servizio il giorno ................cc....... per malattia.

data.......coooviiiiiiiiinnns

CONTROLLO DOMICILIARE

» |l dipendente ha I'obbligo di trovarsi presso ibprio domicilio nelle fasce orarie dei controlli:
mattino: dalle ore 10 alle ore 12 -pomeriggio dalle ore 17 alle ore 19
= L’ASL provvede ad effettuare le visite di controllonticiliare anche nei giorni di sabatt
domenica
= L’ASL provvede ad effettuare le visite di controllonticiliare anche per chi & in malattia
infortunio
sul lavoro (licenza INAIL)

COME GIUSTIFICARE L'ASSENZA AL CONTROLLO
» L’assenza dal domicilio del lavoratore, oppure la catan presenza alla visita di contr
ambulatoriale € giustificata nei casi di forza giacg;
-concomitanza di viste mediche che non potevanaeséiettuate in ore diverse da que
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delle fasce orarie di reperibili N _ _
-necessita, imprescindibile ed indifferibile, dtarsi in altro luogo per evitare gravi
conseguenze per sé o per i propri familiari

SANZIONI

Paging2 di 4

Se il lavoratore risulta assente alle visite ditomio, senza giustificato motivo, il trattame
economico si riduce nelle seguenti misure:

CONTROLLO SANZIONE ESEMPIO
- certificato di malattia dal 1° al 3
marzo
12 VISITA *salario dei primi 10 giorni di malatt - assente al controllo del 5 marzo

= trattenuto tutto il salario dal 1° al 10
marzc

22 VISITA

*salario per i primi 10 giorni di malattia
+ il 50% del salario fino alla conclusione de
malattia oppure a nuova visita di controllo

- certificato di malattia dal 1° al 3
llmarzo

- assente al controllo del 5 marzo

- assente anche al controllo del 17 marzo
= trattenuto tutto il salario dal 1° al 10
marzo

= trattenuto il 50% del salario dall'11l al
30 marz

FVISITA

*salario dal primo all’'ultimo giorno di malattia

- certificato di malattia dal 1° al 3
marzo

- assente al controllo del 5 marzo

- assente anche al controllo del 17 marzo
- assente anche al controllo del 25 marzo
= trattenuto tutto il salario dal 1° al 30
marzc

N.B.: *la sanzione viene applicata anche qualosudcessivo accertamento ambulatoriale confer

stato di malattia.

*Sono esclusi dalla sanzione i periadiabvero ospedaliero e quelli accertati dallateisli

controllo

COMPORTO

Il comporto € il periodo durante il quale I'’Azienda deve conservare il posto di
lavoro e l'intero trattamento economico

PERIODO DI ASSENZA MASSIMA CONSENTITA
Occorre primariamente chiarire che:

BN

» il “Comporto secco” € riferito ad un unico episodio morboso;

BN

» |l “Comporto per sommatoria” € il cumulo di assenze riferito a piu episodi nagilali diversa natura
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COMPORTO SECCO PN
ANZIANITA - unica malattia - _ pill malattie -
. | malattie oncologiche . | malattie oncologiche
mes cure per TBC mest | cure per TBC

fino a 5 anni 6 12 8 12
da oltre 5 anni e fino a 10 anni 8 12 10 15
da oltre 10 anni e fino a 15 anni 12 18 14 21
da oltre 15 anni e finoa 20 anni | 15 22.F 18 24
oltre i 20 anni 18 24 22 24
Quadri direttivi di 3° e 4°
livello con anzianita superiore a | 22 3C 24 30
25 anni

Nota bene:Ai fini del comporto non si terra conto delle asgeper il tempo strettamente necessal
lavoratore per sottoporsi al trattamento di dialisi

CALCOLO DEL PERIODO DI COMPORTO

Per sapere di quanti giorni di comporto possiamdruse dobbiamo sommare anche le ass
per malattia, infortunio o per cure termali verdfiesi nei 48 mesi preceder’inizio della malattia i
atto.
Pertanto non basta, come comunemente si creder¢oahlavoro per alcuni giorni per fare scatta
nuovo tutto il periodo di comporto, ma si devonaongsware sempre anche le assenze dei 48
precedenti’inizio dell'ultima malattia..

ESEMPIO Calcolo di un collega con 6 anni di anzianita divezo (8 mesi di comporto secco opp!
10 mesi di comporto per sommatoria) che amgmalato di nuovo il 1° settembre 200& che ha
accumulato assenze precedenti per lo stesso evembmso —-COMPORTO SECCO-

1. Dobbiamo considerare anche le assenze effettubtmliiega nei 48 mesi precedeninizio delle
malattia in atto, quindi del periodo 31 agosto 2004a, a ritroso, al 1° settembre 1997;:

. dal 19 agosto al 30 ottobre 1997, si devono coraidesolo 2 mesi di assenza (poiché si

escludere il periodo 19 — 31 agosto, perché anéetedl 48° mese l'inizio delliltima malattia in da

1 settembre 2001)

. dal 1° giugno al 30 giugno 2 mese di assenza

. TOTALE ASSENZE nei 48 mesi precedenti 3 mesi

. Avendo il collega diritto ad un periodo di compodb8 mesi, lultimo periodo di malattia pt

proseguire pealtri 5 mesi e cioé fino al 31 gennaio 2002

N.B.: 1.Fino alla data di scadenza del CCNL —31/12/2004pplicazione dei nuovi calcoli di
comporto NON potra determinare per il lavoratonseguenze meno favorevoli rispetto a quelle che
sarebbero derivate in base alla pregressa discglin

2. Nei confronti del personale gia destinatario dentratti collettivi ACRI in servizio al 1°
novembre 1999 ed in aspettativa non retribuita rpatattia alla data di redazione del testo coordmat
del presente contratto, la durata dell'aspettatstassa e di 12 mesi.

ASPETTATIVA PER MALATTIA

Prima della scadenza del periodo dimanto, il lavoratore che non sia ancora ristabiitm
chiedere il collocamento in aspettativa non rettédbper la durata massima4limesi

La durata di piu periodi di aspettativa non retiidouon potra superare il periodo di 6 mesi ir
guingquennic
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Il periodo di aspettativa non comporta, per alcfiett, il decorso de' anzianits
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DIRITTO DEL LAVORO
“L’avvocato risponde”

di SOFIA CECCONI — Avvocato -Consulente legale Fabi

MATRIMONIO RELIGIOSO E DIRITTO
AL CONGEDO MATRIMONIALE

Vorrei sapere se ho diritto alla licenza matrimdeian caso di matrimonio solo religioso (cattoli
senza iscrizione al Comune. Da un primo contatto Itazienda mi € stato negato perché legalr
resto celibe. In precedenza non ho mai usufruit@ald permesso.

(lettera firmata)

L’art. 48 del nuovo CCNL ABI disciplina, tra I'atty anche il c.d. congedo matrimoniades (...) In
occasione del matrimonio viene concesso un congidordinario retribuito di 15 giorni consecut
di calendario non computabili come ferie >>

L’articolo citato con la locuzionéin occasione del matrimonio™ulla specifica e nulla dice ¢
“tipo” di matrimonio per poter usufruire del congedo irsfione. Una interpretazione letterale ¢
norma, dunque, dovrebbe essere nel sensqudlenquetipo di matrimonio dia diritto al congedo
guestione.

Sebbene il matrimonio canonico non trascritto siladgiurisprudenza accomunato alla convivi
more uxoriQ occorre constatare come la stessa giurisprudenizasia concorde sudligomento. E
infatti talvolta si afferma che in assenza di ursplieita previsione contrattuale, il matrimo
canonico non trascritto non da diritto al congedatrimoniale retribuito (Pret. Fermo, 18 febb
1991, in riferimento al contratto collettivo delteasse di risparmio); in altra occasione il t
contrattuale e stato invece interpretato in sems$ensivo con la conseguenza che, allorquand:
siano contenute ulteriori specificazioni, il congesia fruibile anche in caso di matrimonio religi
successivo a quello civile, ove non sia statoazilio in occasione di quagitimo (Pret. Milano,
agosto 1986, in riferimento al contratto collettt® metalmeccanici).

Tale ultima impostazione pare seai’o preferibile, in quanto la disciplina contratte, indicand
esclusivamente d’ccasionedel matrimonio senza altro aggiungere, non haaietrodurre limiti all
fruizione del congedo, se non quello, peraltro oydella sussistenza del presupposto: la celebre
del matrimonio.

Una diversa interpretazione, fraalktro, sarebbe fortemente discriminatoria nei camir di que
lavoratori che scelgono — per loro convinzione +itocelebrativo diverso da quello concordatario.
In conclusione, si ritiene che il lavoratore popsetendere dalla Banca i quindici giorni di perno
previsti dal contratto collettivo.

NOVITA GIURISPRUDENZIALI

CORTE DI CASSAZIONE, SEZIONE LAVORO, SENTENZA 29 GENNAIO 2001, N.1205.

IL DEMANSIONAMENTO
PUO CAUSARE LA MALATTIA DEL
LAVORATORE
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Non puo essere negata in astratto la possibilitaadcertare 'esistenza di un danno alla sal
derivato dal c.d. “stress da non lavoro”.

NOTA

La sentenza in epigrafe afferma il condivisibilénpipio secondo il quale deve essere permes
lavoratore di provare che alligine della malattia (nel caso di specie unarsime depressiva) vi ¢
un forte stress psichico causato dalla lunga eafarinattivita sul lavoro.

Nel caso di specie a una lavoratrice, colpita ddreime depressiva, era stata negata la possith
accertare mediante prova testimoniale e consulatzaca che albrigine della malattia vi fosse
“stress da non lavoro’Sia il Pretore che il Tribunale non avevano infathmesso le prove
riguardo e avevano rigettato la domanda di risszobm del danno alla salutke la dipendente ave
proposto nei confronti del proprio datore di lavoro

| motivi di tali decisioni consistevano, a detta gieidici, nel fatto che, poiché la sindrome depres
e le malattie arteriose sono estremamente diffedla mostra epoca e sono causate da nun
fattori, quali alimentazione, eta, stress da layvaoom e possibile provarenksso di causalitéra dett:
malattie ed il comportamento datoriale di costrnigalella dipendente alla completa inattivita.

La Suprema Corte ha invece affermato che non sinagare in astratto la possibilita di accel
l'esistenza di un danno alla salute determinatd’inksdlubrita dellambiente di lavoro, neppt
guando la predisposizione del soggetto o le comcagterne possano avere agevolatsdrgenz
della patologia.

La decisione annotata, dunque, ha riaffermatoifgpio secondo cui il datore di lavorosempre
responsabile per i danni (fisici e psichici) proabcalla salute del lavoratore, allorquando
dimostrato il nesso causale fra patologia e comapwmhto illecito (quale, ad esem;
dequalifcazione, molestie in genere ed altro) dadi@simo datore.
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PENSIONI

a cura del COORDINAMENTO NAZIONALE PENS ONATI

INCONTRO AL MINISTERO DEL LAVORO
INDEBITI INPS E PENSIONI MINIME

Maroni favorevole alla sanatoria richiesta dal araito —Ribadito
I'orientamento del Governo verso la rivalutaziordel pensioni
minime

Ha avuto luogo al Ministero del Lavoro un incontro con i Sindacati dei Pensionati, nel corso
del quale i dirigenti sindacali — fra cui il CNP/FABI -, fra l'altro, hanno ribadito la richiesta di una
sanatoria sulla nota questione degli indebiti INPS.

Com’é noto, a seguito della recente verifica reddituale, effettuata dal’INPS, mediante
I'operazione RED, relativa ai redditi degli anni 1996/1998 (vedasi Fabinform n.31/2001), € emerso
che circa 800 mila pensionati, ora, si trovano nelle condizioni di dover rimborsare somme (anche
ammontanti a diversi milioni) per indebiti pensionistici illegittimamente percepiti. Ed inoltre con la
riduzione delle prestazioni previdenziali, a partire dal prossimo mese di novembre.

In relazione a cio, gia fin dallo scorso incontro in sede INPS dello scorso 24 luglio, la FABI e
le altre OO.SS. avevano richiesto allo stesso Ministro Maroni che sulla questione degli “indebiti” si
procedesse ad una sanatoria circa il rimborso delle somme per coloro i quali si trovano nelle
condizioni sopraccitate.

Dalle dichiarazioni dellon. Roberto Maroni € emerso che lo stesso Ministro sembra
orientato, in modo favorevole, verso una sanatoria, seppure parziale, per le somme degli indebiti.

Nei prossimi giorni, prima della presentazione della Finanziaria 2002, si potranno conoscere
meglio le decisioni definitive al riguardo.

A titolo informativo, rammentiamo che la sanatoria in oggetto ha gia avuto un precedente
che risale al 1997. Allora non ci fu un condono generalizzato, ma gli indebiti furono cancellati solo
per i pensionati al minimo, mentre agli altri venne accordato un abbattimento-sconto nell'ordine del
25%.

Nel corso della riunione il Ministro Maroni, fra I'altro, ha riconfermato la volonta di procedere,
con la prossima Finanziaria, ad una rivalutazione dei trattamenti minimi di pensione. |l Ministro,
tuttavia, non ha inteso soffermarsi nel dettaglio e nelle modalita della stessa operazione che
coinvolge una serie di opzioni, ancora allesame nelle sedi competenti, anche per i risvolti non solo
finanziari.

Le OO.SS. hanno ribadito al riguardo che tutto cio sia ovviamente posto a carico della
fiscalita generale e non del bilancio INPS.
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PENSIONI

a cura del COORDINAMENTO NAZIONALE PENS ONATI

Nuovo Decreto legge del Governo

Opzione per la pensione contributiva

In relazione alle nostre precedenti comunicazioni circa il ripristino dell’'opzione per il calcolo
della pensione con il sistema contributivo, comunichiamo che il 28 settembre u.s. il Consiglio dei
Ministri ha varato un nuovo Decreto legge al riguardo.

Il nuovo provvedimento del Governo — di immediata applicazione — conferma innanzitutto la
sanatoria per coloro i quali avevano esercitato, prima della fine dello scorso anno, I'opzione per il
contributivo — fra cui anche dei lavoratori bancari e che dal 1° gennaio, purtroppo, erano rimasti
senza stipendio e pensione, avendo cessato il rapporto di lavoro al 31 dicembre 2000.

Essi, quindi, riceveranno ora dall'INPS la tanto sospirata pensione con i relativi arretrati
dall’1/1/2001.

Nel contempo il nuovo Decreto legge, a modifica di quanto previsto dalla legge n.335/1995 —
riforma Dini — stabilisce che la scelta per il sistema contributivo viene riservata solo ai soggetti che,
alla data del 31/12/1995, avevano meno di 18 anni di anzianita contributiva.

Mentre invece I'art.1, comma 23, della legge n.335 prevedeva che la facolta d’opzione era
unicamente subordinata alla condizione che gli interessati potessero far valere un’anzianita
contributiva pari o superiore a 15 anni, di cui almeno 5 nel sistema contributivo.

In base al nuovo Decreto I'INPS ha gia provveduto ad emanare le conseguenti istruzioni alle
Sedi provinciali.
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CENTRO SERVIZI FABI

Ufficio @ nformazioni

Pensione supplementare: chi puo averla

La pensione supplementare € una rendita che viagatg a coloro che sono gia titolar
pensione a carico di un Fondo sostitutivo, esctysigsonerativo delssicurazione gener
obbligatoria (Stati, Enti Locali, Fondi SpecialiP$, ecc.),che hanno anche altri contributi ver
nell’assicurazione generale obbligatoria (a.g.0.) INfP§uantita insufficiente per avere diritto
pensione di vecchiaia o d’'invalidita.

In questi casi e su domanda, 'INPSiil@ una pensione che & appunto “supplementare
guella di cui si é titolari.

Naturalmente per averne diritto occootre ai requisiti sopra descritti, avere comgilieté
pensionabile, aver cessatattivita lavorativa se lavoratori dipendenti e caso di invalidita, esse
in possesso dei requisiti per ottenems$egno ordinario di invalidita (riduzione permanetell:
capacita lavorativa a meno di un terzo in occupazionfacenti alle attitudini del lavoro).

La pensione supplementare non spetta a coloroarteetgolari di rendita a carico di Cass
Fondi per i liberi professionisti (medici, avvogatigegneri, architetti, ecc.).

Non spetta neppure ai titolari di pensi a carico delENPALS (Ente nazionale lavorat
dello spettacolo). Infatti le norme che regolamapporti tra INPS ed ENPALS stabiliscono che
iscritti, all’'uno o allaltro Ente, deve essere corrisposto un solo tratéonper tutta la contribuzio
da lavoro dipendente versata nei due Istituti. lresa esclusione non rientrano i lavor:
parasubordinati, iscritti alla gestione separatB INPS, i quali ottengono la pensione suppleme
nella loro gestione, anche se titolari di pensianearico delENPALS e della Cassa dei lib
professionisti.

Che fare quando il pensionato non puo
riscuotere la pensione

La pensione puo essere riscossa da una personaadole pensionato, cioe una persor
sua fiducia, incaricata a riscuotere la pensiomespe conto.
La delega a riscuotere puo esserecriltes
- al momento della presentazione della domandamsipne, oppure
- In un momento successivo, facendo richiesta sussigomodulo predisposto, in dotazione pri
le sedi INPS e al Patronato.
In questi casi il pensionato deve fastenticare la firma dal funzionario d&NPS chi
riceve la domanda o dalle altre amministrazionidatk sul modulo.
Listituto provvede alla convalida della delega @sdia una conferma in duplice cc
indirizzata all’'Ufficio pagatore, presso cui il g@onato riscuote gli importi e al pensionato stesso
La comunicazione déNIPS deve essere presentata presso la posta onleaBzer |
riscossione.
Il delegato non puo essere autorizzato a riscudegpensioni per piu di due persone. Pertanto |
della convalida, I'INPS controlla il numero delleldghe gia concesse all'interessato.
Talune persone sono escluse da gugastadione e sono precisamente:
1. itutori che posseggono piu deleghe per espresswoioo dell’autorita giudiziaria,
2. le persone che, per dovere d'ufficio, riscuotonngpeni per conto di:
- ricoverati in case di cura o di assistenza peraaun
- pensionati che vivono in comunita di anziani o caitaureligiose
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Per ovviare a inganni o truffe ai pensionati cherfta delegato altre persone pe
riscossione della pensione, I'INPS procede all'gereento delksistenza in vita dei titolari de
pensione.

Le sedi deltituto si avvalgono anche delle procedure autpate con i comuni p
scambio di informazioni e per gli opportuni conilirol

A curadel Coordinamento Nazionale Pensionati Fabi
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SICUREZZA

di GIACOMO GUERRIERO Ingegnere — Ispettore PMPR@ha

INQUINAMENTO ELETTROMAGNETICO
IN BANCA

Le novita introdotte dalla legge quadro n. 36 del 2 febbraio 2001 riguardanti la
riduzione dell’emissione dei campi elettromagnetiailegli elettrodotti

Un gruppo di lavoratori, addetti all’'Unita Sistersi Servizi di una grande
banca nazionale, ci ha inviato una lettera in cui &sprimeva
preoccupazione per un possibile inquinamento @etagnetico, riferito
alla presenza di cavi d’alta tensione e di altripranti elettronici.
Pubblichiamo qui la risposta del nostro esperto,e cbhiarisce ogni
dubbio, fornendo indicazioni utili anche ad altravioratori che si
trovassero in situazioni “a rischio”.

Dopo molti annunci di prossima emanazione, € giatiblicata sulla Gazzetta ufficiale n.
del 7 marzo 2001, la nuova legge quadro per laeprane dei lavoratori, delle lavoratrici e d
popolazione dall'esposizione ai campi elettricigmetici ed elettromagnetici derivanti da sorgehg
emettono campi elettromagnetici a frequenze coregras) Hz e 300 GHz.
La nuova legge, che e entrata in vigore il 23 marasgolamenta tutte le emissioni di ca
elettromagnetici delle sorgenti pit comuni qualiedéttrodotti, le stazioni radio base per la tetet
mobile, i radar, gli impianti fissi per la radioflifione televisiva e radiofonica, e qualsiasi
sistema o apparecchiatura per usi civili, militardelle forze di polizia, che possono compo
I'esposizione dei lavoratori e della popolazioneaamnpi elettromagnetici.
L’introduzione della nuova legge, per ora, non haificatb i limiti di esposizione ai campi elettrie
magnetici generati dagli elettrodotti stabiliteldatt. 4 del DPCM del 23 aprile 1992, ma ha stal
che, entro il 23 maggio 2001, dovevano essere madifed integrati tali limiti median
'emanazione di due decreti del Ministero dell’ Arabie.

Nella tabella che segue, sono riassunti i limitiedposizione ai campi elettrici e magnt
generati dagli elettrodotti comprese le linee gtdte, le stazioni sottostazioni elettriche e le cak
di trasformazione, attualmente vigenti:
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AMBIENTI CAMPO INDUZIONE
ELETTRICO (E) |[MAGNETICA (B)
Aree o ambienti in cui si pug 5000 V/m 100uT

ragionevolmente attendere che individu
della popolazione trascorrano una parte

significativa della giornata
Luoghi ove I'esposizione € limitata ¢ 10000 Vin 1000uT
poche ore al giorne

| valori su indicati non si applicano alle espasii professionali sul luogo di lavoro ed
esposizioni intenzionali di pazienti sottopostiagmhosi e cure mediche.

Le modalita di costruzione delle linee elettrichere® ad alta ed a media tensione,
stabilite dal Decreto Ministeriale del 21 marzo 83he fissa le distanze minime di rispetto ¢
edifici e quelle per evitare i rischi di elettrocuze derivanti da scariche a terra.

Successivamente, nel 1992, il DPCM 23 aprile 29%®2tmentato queste distanze di risy
dagli edifici per le linee elettriche aeree corstene nominale compresa tra 132 e 380 kV.

Nella tabella che segue, si riportano le princidadtanze di rispetto delle linee elettriche a
stabilite dalle norme su indicate e attualmentemig

8,4kV | 20kV | 132kV | 150kV | 220 kV | 380 kV

Altezza minima sul 6 6 6,292 6,4 6,82 7,78
terreno e su specchi

d'acqua non

navigabili [m]

Altezza minima sul 6 6 6,292 6,4 6,82 7,78

terreno in  aree
adibite ad attivita
ricreative, impianti
sportivi, luoghi
d'incontro, piazzali
di deposito e simili

[m]

Distanza minima dai 4 4 10 11,64 18 28
fabbricati [m]

Altezza minima su 4 4 10 11,64 18 28
terrazzi e tetti piani

[m]

| limiti di esposizione ai campi elettromagneti@rga popolazione e per i lavoratori e le distadi
rispetto, saranno ridotti dal decreto riguardargampi elettromagnetici emessi a bassa frequehe
il Ministero del’Ambiente dovra emanare per I'afione della legge quadro.

Verranno abbassati, infatti, gli attuali valori reimsi dell'intensita dei campi elettrici e magnetici,
ridurre ulteriormente i possibili effetti a brevermine sulla popolazione e sui lavoratori e vero
introdotti due nuovi limiti denominati “valore ditenzione” e “obiettivo di qualitaper assicurare
protezione dai possibili effetti a lungo termine.

Il decreto stabilira anchedstensione delle nuove fasce di rispetto per laruwzene di nuo\
elettrodotti, ossia le aree di terreno segnalatisaitto delle linee elettriche aeree entro le iquai
sara consentita la costruzione di edifici con degiione ad uso residenziale, scolastico, sanit
attivita che preveda la permanenza di personempgetiodo non inferiore a quattro ¢
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Per gli elettrodotti gia installati, invece, la tggquadro prevede che i gestori presentino, emimeci
mesi dalla data di entrata in vigore del DPCM retati campi elettrici e magnetici emessi a b
frequenza, i piani di risanamento delle linee paragtire il rispetto dei limiti di esposizione ei
valori di attenzione, al fine di assicurare la la@ella salute e dell'ambiente.

| piani di risanamento dovranno contenere un ordirmamologico di risanamento, che preveda
priorita degli interventi nei siti ove siano presammaggiori livelli di inquinamento elettromag e,
degli elettrodotti ubicati in prossimita di edifi@ destinazione dso residenziale, degli edif
scolastici, delle strutture sanitarie, degli edifice sia prevista la permanenza di popolazionenii
e comunque degli edifici con permanenza delle persmn inferiori alle quattro ore.

| piani di risanamento degli elettrodotti con t@m& nominale non superiore a 150 kV dovr:
essere presentati alle Regioni e per quelli adeessuperiore, al Ministero del’Ambiente. Le Red
ed il Ministero dellAmbiente dovranno approvare tali progetti, con évain modifiche, integrazio
e prescrizioni, entro il termine di sessanta gidialla data di presentazione.

Gli interventi di risanamento consistono principaitte in misure tecniche tese alla riduz
dell'intensita dei campi elettrici e magnetici esiedalle sorgenti inquinanti.

Per gli elettrodotti le misure tecniche piu seniplonsistono nella modifica del tracciatc
nell'interramento parziale o completo della linea. Quégio di intervento pero, si traduce in
elevato costo che la collettivita dovra sostenere.

Un intervento meno costoso, ma piu complicato @ddizzare, consiste nella modifica della strut
di uno o piu sostegni della linea elettrica ovveeti'innalzamento o Allontanamento localizzato «
conduttori dagli edifici adiacen
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| PESCI NELLA RETE

a cura di Bruno Pastordlli
bkronos@mbox.thunder.it

IL WEB IN AIUTO DEI BAMBINI AFFETTI DA MALATTIE RARE

Sicuramente i bimbi sono tutti speciali, ma, quelli che soffrono di una malattia rara, lo sono di piu. Le
famiglie dove ci sono figli con problemi, hanno bisogno di un supporto per offrire al piccolo il meglio
delle cure disponibili.

La rarita della patologia rende tutto piu difficle e lento, quando invece sarebbero necessarie
tempestivita e precisione. E' per questo motivo che €' nato il sito http://www.aidweb.org/index.asp , un
servizio per la raccolta sistematica di dati e informazioni sulle malattie rare, prenatali e in eta
pediatrica. Il service sperimentale e' condotto dal Lions Club Milano ai Martinitt e si propone di
raccogliere dati provenienti dalle realta nazionali, dalle famiglie e dai ricercatori volontari di aidWeb.

PENSIONI: NASCE UN SITO SULLA RIFORMA DELLA PREVIDENZA

Le proposte, il glossario, chi ci perde e chi ci guadagna

Nasce un sito internet per orientarsi sulle novita della riforma delle pensioni: le ultime news; il
contributivo pro rata: chi ci perde e chi ci guadagna; pensioni minime, quante sono e quanto costa
aumentarle. All'indirizzo web www.pensioni.too.it € possibile trovare un "vocabolario della riforma",
schede sulle proposte in campo e sulle riforme Amato Dini e Prodi, tabelle e statistiche, una rassegna
stampa. Il sito é realizzato dal giornalista economico Mario Avagliano, dirigente dell'ufficio stampa
dell'lANAS, gia nello staff di comunicazione dei governi Prodi, D'Alema e Amato. Il sito contiene anche
una "guida normativa sulla previdenza", schede sul sistema pensionistico attuale (pensioni di
anzianita e pensioni di vecchiaia), notizie utili sulla gestione separata, la previdenza integrativa, il
fondo casalinghe, servizi per i pensionati (calcolo della pensione, rivalutazioni), una mappa completa
delle risorse on line e dei links.

UN PORTALE DA METTERE FRA | PREFERITI

http://www.portale.it/ vi si pud trovare di tutto, sarebbe riduttivo descriverlo in poche righe, per
rendersene conto bisogna visitarlo.

TUTTO SUL FUMO DI TABACCO

Tutti sanno che il fumo di tabacco é nocivo alla salute. Danneggia soprattutto: il sistema respiratorio, il
sistema cardiovascolare, l'apparato riproduttivo maschile e femminile (fertilita e rischio di aborto).
Pochi sanno che Il fumo di tabacco € una TOSSICODIPENDENZA, e come le altre droghe (la
nicotina), danneggia in modo irreparabile la salute.

Per saperne di piu, esplora i seguenti siti:

http://www.lasalute.org/ (sito dei non fumatori)

http://www.medol.com/mdt/index.htm (Il cervello e le droghe)

www.pneumonet.it/antifumo.asp (sito nazionale della Pneumologia italiana, tantissimi links di siti
nazionali ed esteri)

www.who.int/toh/ (sito ufficiale W.H.O. organizzazione mondiale della sanita )
www.cdc.gov/nccdphp/osh/tobacco.htm (inglese)

www.tobacco.ord/ (inglese)

30MILA INFORMAZIONI PER IL TURISMO, TEMPO LIBERO E HOBBIES

Al sito http://www.chidovequando.com/ vi si pud accedere per pura curiosita. Sicuramente dopo
averlo visitato sarete venuti a conoscenza di una qualche manifestazione vicino casa fino ad allora a
VOi sconosciuta.

Quanto sopra grazie al curatore del sito, che con certosina pazienza ha censito oltre trentamila
informazioni su Cinefestival, Discoteche, Congressi, Teatri, Eventi e tradizioni, Sagre, Mostre, Circhi,
Bande & Raduni ecc.
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RECENSIONI

di LUCA RICIPUTI

ENRICO GRASSANI
LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI

SICUREZZA.
UTET Periodici Scientifici s.r.l. Editoriale Delfin
Milano 1999, pag.180 lire 35.000.

“In Italia e destino che ogni innovazione legislatavvenga nel segno deljgravamento degli on
a carico delle imprese’cosi commentava un autorevole esponente datoAatadmai prossin
introduzione di una nuova e piu pervasiva normativi@ma di sicurezza sul lavoro.

Non si tratta di un atteggiamento isolato, ancaygi ¢ disposizioni in tema di tutela, prevenzi@
sicurezza appaiono a qualcuno come altrettanti Smesatici” caduti sul dosso di imprese
annaspano vistosamente su di un’orografia progutfia di per sé assai aspra ed infida.

Indubbiamente il recepimento ( attraverso il D.lgnv626/94 ) nella normativa italiana di ben
direttive CE in tema di sicurezza ha modificatotaozialmente un contesto fatto di norme vec
inadeguate e ( al solito ) poco chiare ( taloraiagstuali nella concreta applicazione, almenalate
aree territoriali!).

Il tutto aggravato da un approccio culturalmentaitknte , teso a vedere la sicurezza ( rectiu
adempimenti relativi) come un puro costo anziab@e un investimento, e la partecipazione att
critica della “force ouvriere’alle varie fasi della attivita di prevenzione ( ima logica no
meramente rivendicativoenflittuale, ma arricchita da una scelta preamstermini di assunzione
responsabilitad), con una logica di concertaziorialsorativa che si sviluppa attraverso un sister
procedure definite, come una rischiosa anomaliersisa 0 una surrettizia formula di contr
parasindacale sulle scelte d'impresa.

Ma pur essendo il “first besta sicurezza non e lo scopo esclusivo di tuttaimplesso di obbligl
ed oneri organizzativi che ruotano attorno allaicdéh materia; un aspetto strumentale
assolutamente non secondagoquello informativo/formativo di ciascun lavoraozoinvolto nell
necessaria partecipazione all’attivita di preveneio

Data questa premessa e facile intuire il ruoloaddivulgazione e formazione in un ambito
finisce col ricomprendere le varie fasi della éizendale, si da rendere tuttdai collar worker
apicali alle new entry in formazione lavoroportatori di una soggettivita responsabile nelfesi
del diritto alla salute di tutti; #rt.5 del D.Lgs.n.626/86 pone a carico dei lavaordtmta una serie

obblighi cogenti in un contesto di collaborazionee cnon pud prescindere da una idone
aggiornata informazione.

Molto opportunamente la stessa legge (adll39) fa obbligo ai lavoratori di partecipare
programmi di formazione e di addestramento che ni@essere predisposti dai datori di lavoro.

Il testo di Enrico GRASSANI si rivolge anzitutto &brmatori nel sottolineare la piu va
opportunita offerta dalla applicazione delle nuoweme; la formazione dei lavoratori deve trac
in un nuovo approccio strutturale al cambiamentjofendo un complesso processo di
promozione del lavoratore e della stessa organimzezhe lo ospita.
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Si tratta a ben vedere , di favorire il passaggasapevole- attravers la formazione per

sviluppo delle competenze e I'empowerment individuada un modello aziendale e lavora
conflittuale, gerarchico, fondamentalmente non eoafivo e quindi subottimale, ad u
organizzazione cooperativa e trasparente che asguate postulato metodologico il carattere c
durevole partenariato relazionale, finalizzato atliduzione della rischiosita attraverso

metodologia di governo dei fattori di crisi e diahio.

Il testo rappresenta un tentativo originale di afgondimento del fenomeno e, soprattutto, offi
opportune coordinate metodologiche per progettafeateuare una attivita formativa realme
efficace, accattivante ed esauriente, offrendo spamnto validi da poter essere tesaurizzati dati
sul campo piu generale della formazione professona

La cultura aziendale intesa come complesso dirfattitico — conoscitivi sta alla base sia defice
del consenso che dell'etica della responsabilitdl, contesto produttivistico post wmodern
( ....termine peraltro forse an@sso superato e di dubbia valenza qualificatoiligesupposto pi
un approccio al tema sicurezzdeve, necessariamente, essere mediato da una fone
consapevole e “forte “; alliopo il testo di E.Grassani offre una vera e peoptiniera di spunti ¢
indirizzi operativi.
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Gli indirizzi del Caaf Fabi
AGRIGENTC 92100- Via Leonardo Sciascia, 1 0922.65070
0922.60850
ALESSANDRIA 15100- Via dei Martiri, & 0131.6810
0131.4331
ANCONA 60124- Via S.ta Margherita, ] 071.3530
071.3410
AVELLINO 83100- C.so Europa, =z 0825.3446
idernr
BARI 70122- Via Roberto da Bari, & 080.521841
080.524812
BELLUNO 32100- Via Bios, 1« 0437.29652
0437.29676
BENEVENTC 82100- Via G. De Vita, 1 0824.5431
idernr
BERGAMOQC 24100- Via Carnovali, 98/ 035.31935
035.31933
BOLOGNA 40123- Via degli Agresti, : 051.225941/
051.22574
BOLZANO 39100- Via Weggenstein, 3 0471.97182
0471.98160
BRESCIA 25124- Via Malta, 12- scala ( 030.242075
030.247765
CAGLIARI 09126 - Via della PinetkD2 070.340232
070.34023
CALTANISSETTA 93100- Via Rosso di San Secondo, : 0934.55259
idernr
CAMPOBASSC 86100- Via Genova, 1 0874.31132
idenr
CATANIA 95131- Via Luigi Rizzo, 1¢ 095.32253
095.32190
CATANZARO 88100- Piazza Duomo, 0961.72693
0961.79481
CHIETI 66100- Via C. De Lollis, 10, scala 0871.34669
COMOQC 22100- Via Torriani, 3 031.27094
031.27113
COSENZA 87100- Via Brenta, 3. 0984.2954
0984.79114
CREMONA 26100 - Via Cavalotti, 11 0372.35191
idernr
FERRARA 44100- Via Contrari, 7/L 0532.21035
0532.24737
FIRENZE 50122- Via Vacchereccia, 055.239635
055.28372
FIRENZE DUE 50137- Via Centostelle, 1 055.61111
Idenr
FOGGIA 71100- Via San Lorenzo, 1 0881.77843
iden
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FORLY 47100- Via Cignani, 1! 0543.3007
GROSSET( 58100- Via IV Novembre, . 0564.2441
0564.41358
LATINA 04100 - Viale P.NerviTorre 8 “Orchidee 0773.692894
0773.66188
LECCE 73100- Via Sindaco Lupinacci, ! 0832.34772
0832.34872
LECCC 22053- V.le Dante, 1. 0341.36317
0341.36211
LIVORNO 57100- Via Indipendenza, 1 0586.89914
idernr
LUCCA 55100- V.le Puccini/Traversa 11, 13¢ 0583.51351
0583.51101
MANTOVA 46100 - Via Cappello, 16 0376.365274
0376.36528
MESSINA 98100- Via I° Settembre, 11 090.71091
090.67526
MILANO 20122- Via Torino, 2. 02.8633151
02.8901294
MILANO DUE 20100- Via Vincenzo Monti, 2 02.4801180
02.4801035
MODENA 41100- Via Canalino, 1 059.21476
059.21907
MONTESILVANO  65016- Via Piemonte, 1 085.83489
085.449174
MI/Monza 20052- Via Vittorio Emanuele, 3 039.230130
039.230216
NAPOLI 80100- Via Toledo, 15 081.251412
081.551022
NOVARA 28100- Via dei Cattaneo, 0321.39137
0321.39027
PALERMO 90141- Via Mariano Stabile, 1< 091.32140
091.32091
PARMA 43100- P.le Santafiora, 0521.28559
0521.20094
PAVIA 27100- Viale C.Golgi, 3: 0382.52858
0382.52858
PERUGIA 06100 - Via Mazzini, 6 075.5728244
075.572911
PESARC 61100- Via Cassi, 2 0721.6445
0721.6403
PIACENZA 29100- Via S.Donnino, 0523.32522
0523.32929
PISA 56100- Via Carducci, 2 050.55362
050.55534
PORDENONE 33170- P.zza Ottoboni, 0434.2735
0434.20837
POTENZA 85100- Via Aosta, 1! 0971.49228
0971.44589
REGGIO EMILIA 42100- Via Paradisi, 1/ 0522.33754
0522.39250
RIMINI 47037- P.zza Ferrari, 22, scal: 0541.2886
0541.2730
ROMA 00198- Via Livenza, - 06.8535598
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06.8535599
SALERNC 84100- Via D’ Ayutolo Mascia, 1 089.22749
089.25192
SASSARI 07100 - Viale Umbertd 19 079.278733
079.282328
CN/Saviglianc 12038- Via Alfieri, 6 0172.3372
0172.2236
SAVONA 17100- Via San Lorenzo, 3 019.81491
019.85069
SIENA 53100- P.zza Tolomei, 0577.28840
0577.28830
SIRACUSA 96100- Via SS.Coronati, 1 0931.6478
0931.2246
TARANTO 74100 - Via Duca degli Alazi, 18 099.4594538
099.459413
TORING 10123- Via Guarini, ¢ 011.561115
011.54009
TORINO DUE 10152- C.so Giulio Cesare, ! 011.28021
011.28015
TRAPANI 91100- Via XXI Aprile, 7 0923.2722
idemr
TRENTC 38100- Passaggio Zippel, 0461.23636
0461.23759
TREVISC 31100- Via Castello ' Amore, 2 0422.42173
0422.42184
TRIESTE 34132- Via Milano, 1t 040.36419
040.36464
UDINE 33100- Via C.Battisti, - 0432.50667
0432.2511
VARESE 21100- Via Piave, 0332.80271
0332.80274
VERCELLI 13100- Corso Liberta, 9 0161.21779
0161.25907
VERONA 37122- Vicolo Ghiaia, ! 045.800611
045.800916
VICENZA 36100- Contra do Rode, : 0444.54341
0444.54519
VITERBO 01100 - Via Monte Sacib, 0761.227080
idemr
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CONSUMI & SIMBOLI

di DOMENICO SECONDULFO
Docente di Sociologia dei Consumi e di Metodolatgde Scienze Social
Universita del Molise

CREDERE

Religiosita e religione in alcune statistiche
europee.

Qualche tempo fa, il Prof. Bréchon dell'lep di Goble, ha pubblicato i risultati di undagine sull
religiosita in Europa e negli Stati Uniti, tra igs coinvolti c’era ancheltalia; pur non conoscen
la dimensione empirica del campione italiano, enduila sua rappresentativita, mi sen
interessante soffermarci su alcuni risultati, chpezmettono di riflettere un momento su di un t
divenuto in Italia sempre piu centrale: quello de&lhiesa e della religione.

Infatti, dopo la fase di evidente secolarizzazidegli anni ‘60 e 70, dalla seconda meta degli ¢
'80 ed ancora di piu recentemente, pare di assiatetma forte ripresa della religiosita, sia dilt@
incanalata nelle strutture ecclesiali, sia di qualhe ha trovato nellaew ageuna risposta nc
convenzionale alle sue esigenze. Quasi a volerramattere questa impressione, la ricerca
subito in grande evidenza come in quasi tutti ispaealizzati la fiducia nelle chiese sia in netaic
passando dalle generazioni adulte e quelle pitagiow questo anche in paesi molto religiosi, ¢
I'lIrlanda, la Spagna, e la stessa lItalia. Se fra&etegme con piu di 60 anni soltanto il 14% dichidi
avere poca o nessuna fiducia nella chiesa, trangope dai 18 ai 29 anni questa percentuale <
33%. Va detto che la quota di giovani italiani dfeermano di avere poca o nessuna fiducia
chiesa, benché pari a 1/3 degli intervistati, € wogue tra le piu basse rilevate in Europa, in €
medie sono tra il 40 ed il 50%. Si noti a questmppsito, che altre indagini (A. Cavalli, A. De lall
Giovani anni 90 il Mulino Bologna 1993) danno invece trend in crescita rispetto althportanz:
della religione nella vita, ma probabilmente il eliso riferimento, da un lato alfganizzazion
concreta e dall'altro alla religione generale, aadmolto bene €voluzione del sentimento giovanil
guesto proposito. Volendone indagare i motivi, titea indica il forte aumento detipinione che |
convinzioni religiose rendano intolleranti e, alfme, portino con sé piu conflitti che pa
orientamento condiviso dal 64% i giovani italiaspstanzialmente in linea con i loro coet
europei. Sempre collegato a questo tipo di opinitmstudio addita anche il forte aumento tra i
giovani della convinzione che le verita fondamergelno in realta in molte religioni (63%), un t
di atteggiamento ecumenico, decisamente oppositosahilutazione della religione in sé e pe
infatti soltanto il 8% ritiene che ci siano ben pecverita in tutte le religioni. Questo probabilrte
da una chiave di lettura dellimento della religiosita in senso lato prima vistofronte dell
diminuzione dellaffidamento alle organizzazioni religiose inteseneochiese. Diviene abbasta
logico a questo punto chedéntificazione con le religioni nazionali e ladreenza ai riti religios
siano in netta diminuzione, passando dalle germmazadulte a quelle piu giovani; dagli u
sessantenni ai 18entenni, la quota di quanti non assistono maitareligiosi raddoppia, ment
potrebbe sorprendere, se non si fosse gia notatalieale differenza, nella percezione giovanile
religione e Chiesa, il fatto che se il 25% non stesmai ai riti religiosi, il 59% afferma di preg
almeno una volta al mese. Un ulteriore dato clfferdnzia notevolmentedtteggiamento giovan
attuale dal passato, € quello relativo al voloatarreligioso: la quota di quanti hanno svoltovit
di volontariato religioso, benché non molto alta%d e identica tra le due generazioni, una situs
che ci accomuna a paesi come la Spagna, la Daraml Olanda e ’Austria, differenziandoc
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nettamente da paesi come la Francia, la German@sdn Bretagna ¢ Irlanda, in cui la quota di ¢
ha svolto attivita di volontariato religioso trgjiovani € meno della meta rispetto a quella reafi
tra gli adulti, ed oscilla tra il 4 ed il 6%. Eccmuindi emergere con forza la novita fondamel
dellimpegno religioso, ma anche laico, delle giovamegazioni nel volontariato, ci piacerel
associare questo fenomeno con le tradizioni diatdemocrazia evelfare statemitteleuropee, n
non e cosi, e lo studio, purtroppo, non fornisekcazioni che ci possono illuminare. Ma veniam
un argomento un po’ piu “frivolo“in cosa credono, alla fine, le persone coinvoltguesto ed alt
studi? Per quanto riguarda lo studio francese peastnitto la credenza della vita dopo la morteit
diffusa (62% tra i giovani, 67% tra gli adulti);lsto dopo le credenze nei miracoli: ha stupito &
me che, se era quasi scontato che un 74% di dastenni, ben il 60% dei piu giovani, al
affermato di credere nei miracoli religiosi, ed la@dl paradiso non sed’cavata tanto male, cot
57% tra i piu giovani ed il 68% tra gli adulti, menl'inferno € senaltro meno accreditato (48%
giovani, 63% di adulti). Da un’altra ricerca svolta Italia nel 1999 (I. Diamanti (cur.).a
generazione invisibi, ilsole24ore, Milano 1999) ricaviamo alcuni datiecpossiamo sinteticame
accostare a questi ultimi: quasi il 39% dei gioya@mpre dai 18 ai 29 anni, afferma di cre
nell’astrologia, il 33% in forze spirituali diverse daoDsanti, angeli, capaci di influenzare la
delle persone, il 24% nei fenomeni che si manifestaelle sedute spiritiche, ed infine il 21% n
cartomanzia. In tutti i casi, la quota di adultiecha affermato di credere nelle stesse cos
regolarmente inferiore del 15%. Giovani piu ecumenici, o piu confusi quind& sscuramente e
grande conforto 'aumento della coscienza dsfietto conflittuale ed intollerante nascosto ifte
religioni, fa certamente restare perplessi la diffne della credenza in manifestaz
“soprannaturali“ decisamente piu imparentate con la superstizioree @in la spiritualita o

religiosita. Le credenze nei santi, negli angediglnspiriti o negli astri, ci parlano, forse, di gens
di impotenza e ansia verso il futuro; la proiezienk& concretizzazione fantastica, soprattuttde
giovani generazioni, del desiderio che qualcun@cgupi di noi e ci protegga da un futuro «
evidentemente, piu che attrarci ci inqui
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ARTI FIGURATIVE, LETTERATURA E CINEMA IN ITALIA
DAL 1943 AL 1953
Se non e sempre immediato trovare, fra le varieméorespressiv
reciproche influenze, € tuttavia individuabile unffulso denominatol
comune nella poetica del realismo, che si tradume iotensita, “verita” €
slancio ideale assai diversi nei pittori, negli gwri e in alcuni film ch
rappresentano ancora un vanto della tradizioneunalke italiana.

Taglio interdisciplinare per questa mostra, prop@Rimini dal Meeting perdmicizia fra i popol
che documenta - intorno al fulcro di ottantina di opere di artisti come Guttuso, Mandoylotti,
Vespignani, Leoncillo, Levi, Pizzinato, Zigaina aliri — alcune grandi personalita di scrittori, cc
Pavese, Vittoriani, Levi, Noventa, Pratolini, siadPisolini, e di registi, come Rossellini, De Se
Visconti.

Le figure degli scrittori sono ricordate da un amppparato fotografico e dadsposizione di scri
autografi, mentre la produzione cinematograficaegtimoniata da una rassegna di pellicole,
relativi manifesti e locandine originali, che compde una serie di capolavori unanimem
riconosciuti come “classici”, quaRoma, citta aperta, Ladri di biciclette, | bambiiguardano, L
terra trema.

Per quanto attiene il fronte delle arti figuratilgoroblema del substrato culturale e degli svilug
particolarmente complesso, incentrato com’e int@indue poli di Milano e Roma.

Il punto di partenza € a Milano, nei primi anni,4tlla premessa @orrente, alla cui base sta
volonta di connettere intimamente e intensamernéeevita.

L’ attenzione si appunta poi sulla situazione romaaeatterizzata dalla forte presenza del P:
Comunista. Da qui si fa strada anche quel conggtimsciano di arte “nazional-popolareggnat
da connotati meridionalisti di intonazione politica

In questo contesto si sottolinea il tentativo dual giovani che, contestando qualsiasi comprom
danno vita al gruppoArte sociale, finendo pero per dividersi nebruppo del Portonaccio
(Vespignani) e in quello diia M argutta (Guttuso, Mafai ed altri).

Successivamente, la disaffezione per 'impegnotipolie I'insofferenza per ihgerenza del Parti
Comunista nei fatti di cultura, porta alla nasai@ Fronte Nuovo delle Arti (Guttuso, Leonci
Morlotti e Pizzinato.

Infine si trovano opere di Guttuso, Mazzacurati iecR che vanno oltre il 1953, gli anni de
pubblicazione della rivistRRealismo, che teorizza e propaganda un realismo sociat@etario
nazional-popolare e meridionalista.

Il periodo si presenta, in letteratura, caratt@iazda numerose presenze. Alcune vicine alarito
del tempo”,peraltro assai sostenuto editorialmente; altresglgeiono proprie autonome strade, s
legame alcuno con tale spirito, ideologicamentetoncairatterizzato; altre ancora che si muovonc
diffidenza, se non addirittura “contro”.
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La sezione cinematografica della mostra si artisaldiversi livelli espositiv

Assieme allesposizione di documenti e fotografie di grandergdse storico e critico, segnaliar
documenti recuperati alla Rai e i filmati dell’angl Luce, che trattano argomenti relativi alber:
dei magagiori registi che hanno esordito in epoaeotealista’,come Roberto Rossellini, Vittorio |
Sica, Luchino Visconti, Luigi Zampa, Giuseppe Det&a Pietro Germi, Alessandro Blasetti, A
Vergano, Marcello Pagliero.

A corredo di questa sezione sono manifesti origifato di scena ed una scelta di spez
cinematografici dei piu importanti film della scaateorealista.

A far da scena a tutto cio, materiali tecnici mghti dalla produzione cinematografica, t
sceneggiature, schizzi, cineprese ed altro.

L'intento € quello di proporre uno sguardoindieme sul cinema neorealista, libero c
innumerevoli pregiudizi politici che néianno accompagnato le fortune, anche in ci
internazionale.

NEOREALISMO. Arti figurative, letteratura e cinema in Italia dal 1943 al 1953.

Rimini, Palazzi dell’Arengo e del Podesta, sino al 6 gennaio 2002.

ORARIO: dalle 9 alle 19. Chiuso i lunedi non festivi.

INGRESSO: intero L. 14.000; ridotto L. 8.000; ridotto bambini dai 6 agli 11 anni L. 5.000.
Visite guidate scolaresche L. 80.000; gruppi organizzati L. 110.000. PRENOTAZIONE
OBBLIGATORIA.

INFORMAZIONI E PRENOTAZIONI: 0541 783100 — fax 0541 786422

e-mail: grandimostre@meetingrimini.org
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