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EDITORIALE

di GIANFRANCO AMATO

DIFFICILE CRITICA

Un anno significativo, difficile, tormentato.

Da tempo tendiamo a definire con aggettivi “proka¢ioi” il periodo che chiude gli ultimi ani
quest’ultimo, pero, presenta caratteristiche ssipde di maggiore insicurezza.

Significativo, perché vi e stato un cambio netto della compadirgoverno, con una chiarezza
non si vedeva da molte stagioni.

Da questa svolta, ancora piuttosto recente, emergimmora, solo direzioni di marcia, linee
tendenza, non scelte precise, almeno per le matéme piu ci interessano: lo Stato soc
I'economia, il mondo del lavoro.

Vi sono segnali contraddittori, ad esempio in tedfhprevidenza o di interventi in materia di lav
subordinato; di leggdelega o di art. 18 dello Statuto dei lavoratodalghe annuncio sulla politi
fiscale.

Ma é ancora poco.

Insomma non esistono provvedimenti definiti e cartipche consentono di formulare giuc
attendibili. Staremo a vedere.

Difficile, perché la tendenza delle grandi direttrici @elinomia mondiale € comunque debole,
da indurre le prime ipotesi di recessione, persota ventilate.

Se a questo ambito generale si accostano le dihandisordinate e spesso turbolente del sis
bancario, il quale continua senza tregua sullalatdelle aggregazioni, e delle rapide ristrutturag
la percezione dell'attualita e dell’ immediatoutd non puo che essere incerta ed ambigua.

In altre parole: la possibilita di concludere accordi favorevoli , sia in sede nazionale che
aziendale & sempre piu legata a fattori “esterni” alla capacita e magari anche alla volonta,
del Sindacato sicuramente, ma si pud anche dire di entrambe le parti coinvolte.

La Fabi, tuttavia, continuera tranquillamente reatemente a fare il proprio lavoro.

Tormentato, poiché e stato I'anno dell’ "11 settembre” e daunuova guerra, an@ssa se possib
piu angosciosa.

Si dice che I'11 settembre ha cambiato il mondo.

Non sappiamo se € solo uno slogan, se pure didaltsita, o se si tratta di una valutaz
sociologica destinata a trovare conferme vicine.

Sappiamo, per certo, due cose.

La prima riguarda 8conomia: quel giorno ha dato una botta ulteriakreim assetto economico
precario, il quale mostrava si segni di ripresa,iman percorso comunque impervio e pien
ostacoli di ogni genere.

E con questo stiamo facendo, e faremo, i conti.

La seconda € trasversale agli ambiti sociali edillerse categorie di pensiero: la nascita, o
I'accentuazione, di un senso diffuso di smarrime@te gia esisteva, pressoché ovunque, mi
guello che ci riguarda e che conosciamo, soptatti#l mondo occidentale.

Tutto questo ha provocato il ricorso a vecchi rifidgologici ed il recupero di orgogli sopiti.
Aspetti negativi e positivi nello stesso tempdlj atl insieme pericolosi.

Il peggio che puo capitare e quello di smarriredpacita critica, che invece deve contraddisting
tutti e ciascunc
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EUROPA
di CARLO SECCHI — Rettore Universita Bocconi - Mda

Gli effetti economici della guerra al terrorismo

| tragici fatti dell’l1 settembre si sono inseriti con i'foro effetw@emici su di una situazio
congiunturale che era gia in fase di marcato rtdl@ento da alcuni mesi, al punto che segni
recessione si stavano gia ampiamente propagarndella bell’economia europea e mondiale.

Nel cercare di analizzare le ripercussioni econbmidellatto terroristico, a parte i dai
materiali diretti ed il terribile costo in termidi vite umane, occorre rilevare che il suo imp&
stato soprattutto di tipo psicologico, per gli éffsulle aspettative dei soggetti economici. lafgtel
i cittadini americani, & stato sicuramente un gissitho shock il constatare per la prima volt
possibilita di un atto di guerra in casa propriagui precedente risale aftacco giapponese ¢
lontane isole Hawaii che dette inizio al coinvolgmio americano nella seconda guerra mondiale.

Il governo americano e la Federal Reserve hanngitoeanolto prontamente alle tem
ripercussioni economiche piu immediate, con anaiezsni innovative come ad esempio qu
relativa albuy backdi azioni proprie da parte delle imprese quotatBarsa, al fine di sostener
corsi degli indici azionari. Molto piu lenta e fitante & stata invece la reazione in Europa. Infa
materia economica da allora le Istituzioni europeela Banca Centrale Europea (B!
sostanzialmente si sono mosse reagendo alle daasiericane, senza iniziative in prima persona.

Il messaggio chiaro che le autorita di politicaremmica degli Stati Uniti hanno mandato
dall'inizio & certamente stato quello di voler svsre I'economia, anche alla luce dekervazior
gia fatta per cui gli effetti economici della gueeal terrorismo si verificano in una fase congiuvali
negativa; fase dovuta, sul piano finanziario, atdesgonfiarsi di una situazione che tutti ricororss
essere stata di “bolla speculativa”, mentre sulngiadelleconomia reale duforia che h
accompagnato lintroduzione delle nuove tecnolaig#’informazione ha provocato un eccess
investimenti che deve essere riassorbito con glidéalua

In altre parole, il superamento della congiunturgon®mica negativa richie
fisiologicamente un certo periodo di tempo (almencanno dal suo inizio, se non di piu). Il le
corso della situazione sfavorevole é alla baseadliirdei dati negativi che si sono succeduti al
dopo I'11 settembre, e che, in quanto attesi da parte oeggrvatori economici piu attenti, in bu
misura non hanno prodotto effetti significativi smercati, proprio perché gia scontati
comportamenti degli operatori.

Per quanto attiene agli effetti economici dellargael terrorismo, occorre distinguerli
quelli finanziari e quelli relativi aleconomia reale. Da un punto di vista finanziarioghee grazi
alle misure prese dalle autorita di politica ecoimamed alla riscoperta di un certo “orgoglio”
americano, si e assistito ad una voglia di ripeesti i costi. Certamente cio si scontra con lima
psicologico non del tutto favorevole, soprattutter pquanto riguarda i comportamenti
consumatori, che rischiano di innescare un circaloso rispetto alndamento dei merc
finanziari: un clima negativo circa i consumi depei gli indici di borsa, e cio a sua volta dept
I'andamento del consumo attraverso i ben noti eeitiredditi e sulla ricchezza dei consum:
stessi.

Relativamente agli effetti suiconomia reale, le misure fiscali e monetarie hamartament
I'effetto di sostenere économia americana: mentre la spesa pubblica ¢ersmmentera a cat
dellimpegno militare, pure vi saranno delle spese gliaarie per stimolare gli investimenti
ricerca finalizzata alla sicurezza e per scopitarili In tali strategie, le autoritd americane <
notevolmente avvantaggiate dallo stato di salulia di@anza pubblica derivante dai comportarr
virtuosi sin qui seguiti, e dal fatto di essere eganomia relativamente piu chiusa rispetto alie
grandi aree economiche. Si tratta di due importeletmenti distintivi rispetto alUnione Europe:
che tuttavia non impediscono a quekima di trovare altri importanti spazi di manoyvta scenari
americano consentira di sosteneee@nomia, che sembra quindi prepararsi ad una nogwartant
fase positiva una volta assorbito il rallentamesangiunturale in atto e naturalmente ’ipotesi ch
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la guerra al terrorismo in corso non comporti gaiupesantemente negativi per gli £
Uniti stessi. Tale fase di ripresa prevista dopami mesi del 2002 comportera, come gia avve
in passato, effetti positivi anche per le altrengliaaree economiche mondiali.

Per quanto riguarda invecdJhione Europea, a parte il Regno Unito, si & vistame dett
allinizio, una notevole ambiguita ed incertezzdlliddomani dell’11 settembre non é stato poss
assumere provvedimenti in materia economica nedoai@namente paragonabili per tempestiv
guelli americani; da allora le Istituzioni europeé BCE sono andate in un certo senso a rimc
delle decisioni statunitensi. La stessa BCE sinditdta a seguire le decisioni della FED,
continuando a mantenere elevato il controllo sulBzione, in cio favorita da vari fattori esogers
cui i bassi prezzi del petrolio. Le eventuali spesbtari aggiuntive dei Paesi europei, del re
sembrano comunque destinate a derivare da unamiaepzione della spesa pubblica, a scap
altri settori, dati i vincoli imposti dai bassi sasli crescita dell’UE.

Dunque sembra quasi cheEliropa aspetti con rassegnazione gli effetti deibmes:
americana, che si manifesteranno presumibilment®va meta 2002. Al contrario, come piu v
sottolineato in precedenti interventi, non si reggisancora in Europa la determinatezza nece:
per puntare su fattori di sviluppo di lungo periotitfatti languono le necessarie riforme strutt
per dare completamento al mercato interno, menitefrente esterno rimangono ambiguit
titubanze nei rapporti con la “nuova frontiera” pagsentata dai futuri Stati membri dElt europe
e dai Paesi in via di sviluppo del Mediterraneo.

In tale contesto, potrebbe trovare un ruolo paditoente importantelfalia, nel rinverdire
valorizzare i suoi tradizionali rapporti con il namarabo, per il ruolo chiave che potrebbe svo
nella crisi israelgalestinese, e attraverso la valorizzazione della posizione centrale 1
Mediterraneo. Infatti, superato il rischio di ismlanto politico e militare a livello europeo
contesto della guerra al terrorismo, occorre cheostro Paese si ritagli un ruolo precisc
protagonista. Sul piano economico, nonostante aalamita che si sono aggiunte dop@ll’
settembre (la tragedia di Linate e la disastrodascha del tunnel del Gottardo), € import:
mantenere stimolatadconomia e sostenere soprattutto gli investimenthe e stato fatto con pe
dei provvedimenti iniziali del nuovo Governo.

Al di la di doverose misure di carattere socialecasre mantenere vigile dttenzion
sull’obbiettivo fondamentale di ridurre la spesa pulahlie di conseguenza la pressione fisca
fine di liberare risorse per lo sviluppo, facendgd su un nuovo e vitale modello di crescita auto-
propulsiva piuttosto che cadere nella trappolaatirrere al sostegno dediconomia tramite la spe
pubblica corrente, che non solo sarebbe impratedtati i vincoli imposti dal Patto di crescital
stabilita), ma che gia in passato ha dimostratorofvocare danni gravi a fronte di vantaggi delo
effimeri.

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/200128)01/testi 9 01/europa.h 07/07/2011
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ATTUALITA’

di LODOVICO ANTONINI

INTERVISTA CON LA PIU’ GIOVANE SEGRETARIA NAZIONALE
CRISTINA ATTUATI

"GLOBALIZZIAMO ANCHE |
DIRITTI DEI LAVORATORI”

Abbiamo rivolto alcune domande alla donna che teme ad altri - ha
seguito il Congresso mondiale dell’lUNI, 'organizamne sindacale, cui
aderisce la Fabi, e che rappresenta oltre 15 mdidavoratori. Dalle sue
risposte e uscita una sintesi dei lavori dell'intpote appuntamento
internazionale.

Quali sono stati i temi piu significativi discussal congresso di Berlino?

Sicuramente i problemi connessi alla new economgi gaocessi di globalizzazione, con le ricas
che si sono verificate nel mondo del lavoro e,drtipolare, nel mondo dei servizi.

Ma dopo i processi a Microsoft, i crolli del Nasdace dopo i gravi attentati terroristici in USA,
non pensi che la new economy sia morta prima ancodi nascere?

Dopo i gravi avvenimenti del passato recente elaguerra contro il terrorismo internazionale
dovuto constatare che il valore “taumaturgiedttibuito alla new economy non era molto azzec
Certo, “economia nuova’ma con caratteristiche di forte instabilitd, che@al® essere studiate
affrontate con molta attenzione e con adeguataapaene. Lérrore € attendersi dalla n
economy risposte complete e definitive ai probléedimondo del lavoro. Il congresso dell ha
messo in evidenza da un lato un filo conduttore lelga tutti i paesi, dakltro un processo
rinnovamento dell’organizzazione del lavoro, sojpiti nel settore dei servizi, che vedediropa it
funzione di guida anche per quelle realta estamagari piu avanzate, ma dove le trasforma
non si sono realizzate in maniera organica, di passo con #deguamento di strumenti socia
sindacali.

New economy che, come hai appena ricordato, va dap passo con la globalizzazione; queste
intesa soprattutto come interconnessione mondialeetle economie. Ma i sindacati, che p
definizione sono attenti al sociale, al lavoro, aighspetti di quello che viene definito huova
umanesimo”, che cosa propongono per governare la globalizzaziere per evitare le insidi
della new economy e del dio mercato?

Realisticamente il sindacato non vuole opporsiashitiamento, tuttavia il modello proposto é
diverso da quello che cercano di far passare ddidavoro, imprese, multinazionali, insomma
poteri forti che condizionano le economie del ptane

Alla globalizzazione dei mercati e delle economi@i, dobbiamo affiancare una globalizzazione
diritti dei lavoratori, delle norme di tutela, delleggi sul lavoro, sulla salute, sulla sicurezzale
protezioni sociali.

Questo processo potra prendere avvio concretocswmlda riprogettazione del ruolo del sindac
In questa prospettiva, il sindacato dovra essenesot piu forte numericamente (UNI conta pi
15 milioni di aderenti), ma anche piu preparata, piofessionalizzati, piu specializzato, per es
in grado di dare indicazioni concrete e realizzalbdrnendo ai lavoratori dei diversi compart
risposte che essi sui attendono e che devonoaisudl passo coi tem

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/200128001/testi 9 01l1/attualita_1.h 07/07/2011
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Insomma, il sindacato non dovra avere un ri“contr¢’, ma dovra essere propositivo, forne
delle alternative ad un mondo e ad un mercato inl davoratore rischia dssere stritolato ne
ingranaggi di un meccanismo enorme, attento paosti ed alla competizione, che non alle esig
dell'uomo.

Sindacato piu preparato, dicevi. Quindi bisogna caere ai ripari con una formazione continua
di alto livello, affidata a professionisti e non slo a volontari dilettanti...

Certo, occorre una formazione piu attenta, seygodessionale e non limitata athbito categoria
nazionale, ma che guardi fuori dai propri confugrso I'Europa — soprattuttorra anche verso al
partners internazionali.

Da questo punto di vista la Fabi si e gia attivitdempo ed ora puo considerarsi all’'avanguardia.
Stiamo, infatti, lavorando ad iniziative comuni caltri paesi per quanto concerne le trasforma
nel mondo del lavoro, sia nell’area mediterranaansi nord Europa.

Sono occasioni di confronto, di studio, quindi drmhazione, che ci consentono, pur partenc
esperienze e da punti di vista diversi, di elalsirategie e strumenti normativi comuni.

Solo sviluppando ulteriormente questi confronti wesfi scambi e queste elaborazioni con
potremo efficacemente contrastare il fenomeno inae che, avendo strutture “sovrannazionali”
sfuggono alle diverse regole dei singoli paesi.

Nel nostro futuro vedi delle regole europee comurger il mondo del lavoro?

Certamente! Vedo un quadro di riferimento normati&divello europeo e poi accordi a live
regionale (singoli stati) ed aziendale.

Minimo comun denominatore europeo, quindi, sia a liello sindacale sia a livello contrattuale?
Indubbiamente si. Tradltro, in un quadro di riferimento in continuo dnwe, occorre avere mo
attenzione verso quei paesi, come la PolonidJagheria per esempio, che finora sono sta
margini e che ora, col processo di unificazionggdiano elementi di sviluppo del mercato int
europeo, di integrazione ai diversi livelli. Il ¢ciso € che qualcuno cerchi, come e gia avvenu
approfittare dei “vantaggidfferti da un mercato piu conveniente, con migrazdel lavoro la dove
lavoratori sono meno garantiti e tutelati rispettmostro paese e rispetto al resto dell’UE.

In Italia i sindacati hanno una lunga tradizionst@&icamente hanno avuto un ruolo fondame
nella costruzione dello stato sociale e di queksia di protezione, che ha avuto nelpatuto de
lavoratori” il suo cardine. Ora lo “statuto” € atéto da piu parti e, anche &$tero, qualcuno criti
la legislazione italiana.

| lavoratori italiani, secondo te, hanno qualcosa & temere dal confronto internazionale
rischiano di perdere qualcosa sul terreno di una nonativa comune?

Nel confronto con altri paesi, ci rendiamo cont@ ¢a storia del movimento sindacale italianc
prodotto dei grandi risultati sul terreno socialdeg diritti dei lavoratori, tuttavia non credo ctia
confronto possano derivare “arretramenti” per \olatore italiano. Anzi, credo cheeperienz
italiana possa essere “esportata”, a tutto vantedjgaltri lavoratori.

In questo senso, occorre chétdlia ed i sindacati italiani superino un certcoyincialismo «
sappiano diventare un punto di riferimento ed unonmgotrainante per altre organizzazioni e per
paesi.

La storia delle conquiste sindacali in Italia ragg@nta un varo patrimonio, ma in Germania
esempio, i sindacati hanno saputo superare divisiafiatribe e si sono uniti, come naléa de
servizi, per avere piu forza ed essere reali ioteitori del governo nazionale e delle multinazional
E’ in questa direzione che dobbiamo andare.

Una volta tanto saranno altri a dover seguire il cemamino che abbiamo tracciato in Italia...
Beh, ogniqualvolta ci troviamo a spiegare ai ngs#iitners internazionali il contenuto di norme
accordi di casa nostra troviamo un larghissimo eongss e questo € merito non solo della forze
anche dell'intelligenze e della lungimiranza deldsicato italiano, accusatada qualche contropa
— d’essere stato spesso troppo “rigido”.

In un documento di qualche anno fa della Chiesa ctafica, la donna era indicata come
maggior fattore di cambiamento del secolo appenaimato. Tu come giudichi il fattore “D”, il
fattore donna? Per te quanto pesa nel processo dbdalizzazione?

Le donne, oggi piu che mai, hanno una grossa chdrmcglobalizzazione in questo senso [
colmare quelle differenze e quelle sperequazioeiadistono, a livello internazionale, fra donne
vivono in paesi dove il loro ruolo € riconosciutalenne che subiscono limitazioni e divieti €

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/200128001/testi 9 01l1/attualita_1.h 07/07/2011
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fatto, sono considerate cittadini di serie B, quaradidirittura non oggetti, cose, proprieta
maschi...

Le flessibilizzazioni del rapporto di lavoro consescon la new economy — si dicgyetrannt
consentire di conciliare tempo di lavoro e tempovida e questo rappresentera un vanta
soprattutto per le donne, da sempre alle preséngoegni di lavoro e di famiglia.

Nella pratica, poi non & sempre cosi. Infatti, Bodali lavoro che a parole si dicono ben dispas
applicare norme che sono decantate come una papacaamali del lavoro femminile fanno
contrappunto chiusure da archeologia industridi@au-time.

Alla flessibilita del rapporto di lavoro, deve dspondere flessibilita organizzativa delle aziende
qui le belle parole mostrano il loro limite e ladovacuita.

Tu, oltre che essere una donna sei anche la piu game Segretaria nazionale nella storia del
Fabi. Hai trovato difficolta ad inserirti come sindacalista e come donna? Qual e ste
'atteggiamento dei tuoi colleghi e che cosa pensdi poter fare per “svecchiare”
I'organizzazione e per metterla al passo coi tempi?

Penso che ogni persona rappresenti il punto dilibgai di complesse alchimie fatte di capa
individuali, di studio, di esperienze. Ogni persoappresenta, pertanto, quid unicum, cui si dev
il massimo rispetto. Personalmente, la mia eta wmsente di far appello a modalita
comunicazione diverse, di riferirmi ad una visialadle cose piu nuova rispetto a chi ha sulle s
piu primavere. |l fatto poi @&ssere donna mi permette di avere maggiori seit&ibigpetto a mol
problemi.

Con i colleghi di Segreteria non ho incontrato ipafari difficolta.

Nelle realta“istituzionali” ho avvertito, tuttavia, un problema: molte decisicime riguardano i ne
assunti o i lavoratori piu giovani sono prese irbanti dove i giovani non sono rappresentati o
il loro peso politico & pari a zero.

Stai dicendo che i giovani sono ai margini del praxsso decisionale?

Beh, si parla spesso del problema giovanile, dahlpmi emergenti di questa “categoria”osi gi
si sbaglia, perché & un grande errore catalogarlassificarli!), poi si propinano loro delle rice
che condizioneranno alquanto la loro vita futuddiattura dimenticandosi di consultarli...
Proprio per correggere questa “stortulaabi, dopo la costituzione del Coordinamentovain,
sta proponendo diverse iniziative per “accorciardistanze’fra sindacato e giovani lavoratori e
aprire un dialogo proficuo con c- di fatto- rappresenta il nostro futu
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ATTUALITA’

di Tommaso Brindis

TRA INAPPLICAZIONI CONTRATTUALI E CIA IN RITARDO
STIAMO SCIVOLANDO VERSO LA SCADENZA DEI CCNL

UNA NOTTE SENZA L'ALBA?

La categoria dei bancari corre velocemente verssckdenza dei CCNL (ABI e Federcas
L’'assurdo e il paradosso, in Italia, riescono adre una loro normalita.

Nel settore banche il contratto & stato definitehpanesi fa, ma e largamente inapplicato pr
feroce resistenza deBI oltre che per oggettive difficolta, frutto dnuormentato negoziato; 1
comparto BCC invece ....la confusione regna sovrana per le strumentalisnagella contropar
e per aver voluto calare una corazza normativanscogpo di bambino, evidentemente incapas
sopportarne il peso.

Per non parlare in generale dei contratti integratie stentano a concludersi e nelle BCC non
nemmeno partiti. | lavoratori possono aspettare!

In ogni caso, il rinnovo € alle porte e la FABI pia effettuato un primo momentoadtialisi e ¢
valutazione.
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Il nuovo ccnl deve rafforzare la tutela del lavoraton la fissazione di formei negoziazione p
vincolanti, prevedere penalita per le inadempiadedée banche (ad es. la formazione), recuper:
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maniera corposa il potere acquisto dei salari, vista la produttivita e i giabilanci dichiarat
prevedere limiti al ricatto delle direzioni (ad egrasferimenti). Il tutto in tempi brevi, cericor
norme chiare ma soprattutto applicabili.

In passato veniva spesso rivolta una severa cati@ndacato: quella di una tacita acquiescer
potere politico (di centro sinistra), che ha partatuna ormai non piu controllabile “deregulation”
nella legislazione sociale e nei contratti di laxdt Sindacato ha forse bisogno di un “padroper
mostrare i muscoli e il petto gonfio di orgoglimvéndo farsi perdonare omissioni e debolezz
passato? Bene, da oggi non ci sono piu alibi!

Sapranno i bancari, spesso in preda ad abuliamoknza, lottare per consolidare le conquists
passato e ottenere nuovi risultati soddisfacenti8eSvedranno la FABI in prima linea, voce libe
senza complessi, convinti che la FABI ha da semqostrato i muscoli.

Altrimenti soccomberemo tutti e non bastera cextdsofia consolatoria del grande Eduardo :&...’
da passa 'a nuttata...”

La notte rischia di essere sen’alba
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La Voce dei Bancari anno LIl — N.9/2001

ATTUALITA’

intervistadi Carlo Sass

AL SERVIZIO DELLA FABI E DEI
LAVORATORI

Intervista a Gianfranco Steffani, Presidente dadrftto Studi Sociali
PIETRO DESIDERATO”

Percheé il Centro Studi é stato dedicato a Pietro éderato?

Molti pensano che la ragione fondamentale risiegliarSua prematura scomparsa, prc
guando stava per raggiungere il massimo vertida éelderazione.

Sono convinto, invece, che, ancora piu decisivoidli sia stato il riconoscimento unanil
dentro ed al di fuori delDrganizzazione, che Pietro ha rappresentato priohahie e rappresent:
piu grande Dirigente sindacale della Fabi e delosetcreditizio, dotato di intelligenza, cultt
dialettica ed umanita del tutto eccezionali!

Egli era per tutti, senza distinzioni di ruolo eadinso, una guida illuminata ed un ar
autentico.

La recente commemorazione del decennale dalla rhartsonfermato i suddetti sentime
anche attraverso le commosse ed efficaci parol&eégietario Generale della Fabi, Carlo Gior¢
e del Segretario Nazionale, Roberto Radici.

Quali sono i compiti che svolge il Centro Studi, athe avendo riguardo al ruolo delli
Fabi?

Esso gode di una sua autonomia di approfondimeitidjo ed elaborazione dei problenr
campo economico, giuridico, culturale ed assistdaaziferiti ai lavoratori bancari, assicurativigde
terziario, sia a livello locale e nazionale, siavallo internazionale.

Tale autonomia gli consente approcci e collaboraziil correnti e diretti con Istituzic
esterne al Sindacato, sia pubbliche che private.

Certamente valori ispiratori e riferimento indefate derivano dalla Fabi e, per essa, ¢
Segreteria Nazionale e dal Comitato Direttivo Caletr

Da chi € composta la compagine dirigenziale?

E’ formata da Colleghi e Consulenti esterni sicurameaestigiosi, che costituiscono |
garanzia di serieta e qualita: Vicepresidente eid/Bossola (che ha fondato un analogo Ce
Studi a Torino), il Direttore € Samuele Pirola, ddirice del Comitato Scientifico, composto
illustri accademici, € la Professoressa Maddalaree8tino, docente di informatica generale pr
I'Universita Cattolica di Milano.

Quiali sono le attivita principali che sono state siora realizzate?

Il Centro Studi ha scontato, comprensibilmente urc lentezze dvvio nel seconc
semestre delinno scorso, dovute alla ricerca del migliore #&ssstrutturale, organizzativo
funzionale, ma ha poi preso gradatamente slancio.

Si sono, fra I'altro, tenuti due Foruihgrande interesse perattualita dei temi tratta
“Banca a distanza — Tecnologie ed impatti organizZaed “Evoluzione dei ruoli e dei prof
professionali in Banca”.

| temi stessi sono stati svolti dalla Professoredsaentino ed hanno suscitato un prof
dibattito fra gli autorevoli dirigenti sindacalitervenuti.

Sono state, poi condotte alcune indagini, commisd® dalla Segreteria Nazionale: fra
spicca quella sui Quadri direttivi, corapporto significativo del Coordinamento NazionaleaQr
direttivi, appunto, della Fabi. Neltidagine viene comparata la loro sistematica ctinake col
guelle dalle figure professionali corrispondenti piencipali comparti del Terziario e dei Servizi.

Abbiamo fondato anche una rivista (“Primo Pianadhe arricchiremo di contenuti |
prossimi mesi, gia inviata a tutti i Dirigenti sachli della nostra Federazione con i testi inté
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delle relazioni svolte ai due succitati For

E’ funzionante da un paio di mesi un sito interngtww.csspd.i# con cui abbiamo apel
una “finestra’sul Centro Studi e sulla sua attivita, e stiamatando, con la preziosa collaborazi
del web master della Federazione, Giovanni Rigfimché lo sguardo interessato dei lavore
possa transitare, al piu presto, attraverso uree/@ropria finestra.

Puoi sintetizzarci gli impegni gia in cantiere peiil futuro?

Abbiamo collocato, prima della fine dell'anno, unr&m sui ‘Problemi occupazionali ¢
settore creditizio”altro argomento di scottante interesse, riguardatdato degli aspetti econorr
ed organizzativi (relatore il Prof. Andrea Ponteyg+ Facolta di Economia della Universita
Cassino) e dal versante degli aspetti sindacaluediri (relatore il Dr. Samuele PirolaBirettore
del Centro Studi).

Sono allo studio la realizzazione di altri due Foyuwdi almeno due riunioni dal Comit;
Scientifico, di una ricerca sul variegato, comptessndo dei Promotori finanziari i quali attend
— e lo SnaProFin Fabi sta impegnandosi efficacemaeita giusta direzione piu certezze, diritti
tutele.

In definitiva, il bilancio dell'attivita del Centro Studi come si presenta?

Direi sufficientemente positivo, anche se si puke faempre meglio: Bossola, Pirola e
parla mirano ad intensificare ulteriormentepierativita del Centro Studi per un piu incisivéagyc
supporto alla Fabi sul piano dello studio approft;mddelle “complicate”, sempre nuo\
problematiche poste incessantemente dal cambiamauhitcale di tutto e di tutti.

La costituzione di una piu vasta area autonoma nelerziario e nei Servizi, da parte
della Fabi e di altri soggetti sindacali, che efféitpotrebbe avere sulla vita del Centro Studi?

Siamo pronti per qualsiasi occorrenza.

Se saremo chiamati a dare nostri contributi elahoranche su tematiche relative a se
diversi da quello creditizio, ma ad esso affinh@@erto che, e per le opportune collaborazion
ci procureremo e per la serieta delibegno che anima tutti coloro che operano nel ©estudi, v
saranno, senza alcun dubbio, risposte adeguateiadiese necessi
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ATTUALITA’

LA NEW ECONOMY E | DISTRETTI
INDUSTRIALI: SFIDE E OPPORTUNITA'

La Banca Popolare di Bergamo/Credito Varesino lgamrezato, in collaborazione col MIT (il miti
Massachusettes Institut of Technology) un impoea@bnvegno che si € svolto a Bergamo lo s¢
ottobre.

Il Convegno, che ha avuto rilievo a carattere naa®, ha visto oltre alla partecipazione c
massime autorita politictstituzionali di Bergamo e della Regione Lombardiapresenza di Parlamenta
dei Ministri Giulio Tremonti e Mirko Tremaglia. Ena altresi presenti rappresentanti dell'imprendite
del mondo sindacale tra i quali il Segretario Naale della CISL Savino Pezzotta. La FABI era presel
lavori con la delegazione della RSA Centrale dédlanca Popolare di Bergamo/Credito Vares
rappresentata da Paolo Citterio, Giovanni Daliitilio Granelli e dal Segretario Nazionale Giamfca
Amato.

Gli interventi sono stati numerosi e qualificatino®, peraltro, era logico attendersi dato il liveli
Convegno. E' stato approfondito l'intreccio tra'édd economy”, la "new economy" e le esperienze
diversi distretti industriali avendo anche a rifieeinto non solo la realta statunitense, ma anchkagie
sistema ltalia.

Lester Thurow, professore del MIT, ha sviluppaiiatriéccio tra la nuova e vecchia economia
argomentato, come per continuare a fare la cosaldéd economy sia necessario disporre degli stnti
della new economy. Ha anche ricordato, ripercomdadrecentissima esperienza americana, come |
economy debba non dimenticare alcuni principi fondatali della old economy. Ha affrontato il dis@
della globalizzazione per affermare che non va derzata e soprattutto che I'economia cresce csktere
dell'efficienza e non a scapito dei paesi povea. $dttolineato come la globalizzazione abbia daie
dimensione globale all'economia e come questa sigicdisnuove regole poiché quelle dei singoli paes
sono piu sufficienti.

Richard Locke, presidente del MIT Italia, ha sattedto come lo sviluppo e l'innovazione sono
possibili solo se esistono condizioni istituziorale consentano la creazione e la valorizzazioheaghétale
umano senza avere a riferimento un modello preidlefoli sviluppo ma valorizzando le esperienze
singoli paesi.

Filippo Maria Pandolfi, con un brillante contribytoa evidenziato come sia stato possibile
sistema economico italiano raggiungere risultatsifpd pur in assenza di strutture di avangue
attribuendo questo successo anche all'esperienzdisieetti industriali. Ha individuato tra i fattodi
successo la capacita di fare sistema, la spe@aiaze produttiva, la rapida circolazione dell@miazion
e l'alta qualificazione della manodopera acquisita I'esperienza sul campo.

L'ex ministro ha inoltre spiegato come l'universiestituisca elemento fondamentale pe
formazione dei nuovi imprenditori che devono esserpossesso dei nuovi strumenti e delle poterna
della nuova economia.

Il Convegno ha delineato con sufficiente chiardezeose da fare per rafforzare i distretti indadi
e con essi le sorti dell'economia. Ha fatto piaches seppur faticosamente, alcune realta del Paes®dc
particolare il Sud, stanno da qualche tempo incomitdo ad uscire dal tunnel imboccando la stradla
sviluppo con ritmi di crescita, in taluni casi ugwasuperiori a quelli del Nord.

Al Convegno abbiamo sentito interventi molto awoik tuttavia, abbiamo sentito solo poche v
interventi volti alla valorizzazione dei lavoratayuale fattore determinante per il successo disips
attivita d'impresa. Quello che ancor meno abbiasmtit® sono le regole che dovrebbero salvaguaré
persone che sono chiamate a fare le fortune detlehva e nuova economia.

Le parole d'ordine sono state flesiséhé mobilita della forza lavoro.

Ce lo aspettavamo.

Da questa considerazione, tuttavia, ricaviamo rilseedi quanta strada il sindacato debba al
compiere per continuare a difendere lavoratrieivetatori
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RECENSIONI

di LUCARICIPUTI

TRATTATO DI DIRITTO PRIVATO

Diretto da Pietro Rescigno

VOL.15 TOMO 1°

IMPRESA E LAVORO

UTET TORINO 2001, PAGG.886.

La seconda edizione del volume “Impresa e Lavoml ambito del prestigioso Trattato di Diri
Privato diretto da Pietro Rescigno offre un fondatale approfondimento scientifidstituzionale ¢
profili ed aspetti essenziali del nostro ordinareiel lavoro nell'impresa.

| contenuti dell’opera- che richiamiamo in necessamntesi - si riferiscono al tema delsistenza
previdenza obbligatoria ( riordinamento del sistegnaidico della previdenza sociale; contribuzi
previdenziale; prestazioni previdenziali;), all@tsto dei Lavoratori ( generalita; diritti dei laabor|
nei luoghi di lavoro; organizzazione dei prestat@i luoghi di lavoro; diritti sindacali; represeg
della condotta antisindacale; collocamento dei ratwi; ambito applicativo della normativa
tutela), Impresa Agricola ( ( con un eccellente iggus sulla tematica dei contratti ag!
limprenditore agricolo; limpresa agricola;aienda agricola; i contratti agrari associativak
mezzadria colonia parziaria soccida etc.etc.; liesp commerciale e Ithpresa soggetta
registrazione; il Lavoro Autonomo ( contrattoogera , parasubordinazione , lavoro autonol
relativa tutela previdenziale ) le Professioni lietéuali ed il Contratto dDpera, Le Societa
Professionisti.

Unico per laccurata ricostruzione degli orientamenti dottiineatcezionalmente ricco ed articol
nella documentazione bibliograficaavvalendosi di studiosi insigni del calibro di RBssi
G.Perone, E.Romagnoli, A.Nigro, P.Sandulli, C. AdsaG.Schiano di Pepe il testo e destine
svolgere un ruolo centrale ai fini dello studioaggprofondimento della materia.
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CRONACHE SINDACALI

VER.DI, il piu grande sindacato tedesco
In visita alla FABI di Parma

Nei giorni scors ver.di, il piu grande dei sindacati tedeschi, e stataisiia alla citta di Parma e a
sede della FABI, in via Pallavicino. Btata una giornata ricca di novita, dove e stdficializzato il
gemellaggio tra le due compagini sindacali.

ver.di € acronimo di Ver(einten) Di(enstleistungsgewrkdgth cioe ‘Unione dei lavoratori d
servizi”’, che raggruppa cinque sindacati autonomi fondal@NG in rappresentanza degli impieg
DPG in rappresentanza degli impiegati postali, HB\Wfappresentanza di bancari e assicurativ
MEDIEN in rappresentanza dei media, OTV per i sempubblici e i trasporti) e oggi rappresen
piu grande dei sindacati tedeschi.

ver.di e nata nel 2001, anno delle celebrazioni verdimt&entenario e la scelta del nome non é
casuale ma voluta, associata al grande compositesty anche nella sua veste di patrio
propugnatore della liberta dei popoli. &rtamente curiosa la coincidenza per cui il norfgersusic:
di Giuseppe Verdi a tanta distanza di tempo sitaresa sostenere ed accompagnare sentim
avvenimenti di grande portata storica e cultural®jnattesa conferma questa di quanto nel n
contesto europeo sia ancora viva la figura del Maesanche in ambienti diversi da qu:
propriamente musicale.

L’anno delle celebrazioni verdiane é diventato agsbccasione culturalgropizia per stabilire
rapporto diretto con un’importante realta sindacdéd’Unione Europea in vista dalihificazione
monetaria e della sempre piu stretta comunanzsattereconomiche e lavorative che ne conseguira.
Questo incontro ha ancor di piu consolidato il @egdmento internazionale fi@ABI e ver.di,
appartenenti entrambi a UNI (Union Network Interowadl), costruendo un legame piu diretto fr
strutture sindacali al di la degli appuntamentitugionali, nel momento in cui anche FABI
coinvolgendo numerosi sindacati autonomi italidgtormo ad un analogo progetto federativo.
“Abbiamo voluto istituzionalizzare la stretta cotbahzione che gia da alcuni anni si € instaurata
colleghi tedeschi.- ha detto il Segretario gendfabi Carlo Giorgettilnoltre ver.di € il progetto c
ci siamo ispirati per realizzare anche in ltalia dederazione di sindacati autonomi. Siamo infa
procinto di varare la Fasst, che raggruppera lecgéli organizzazioni autonome rappresentativ:
settore terziario”.

All'iniziativa di FABI ha aderito con entusiasmo €omune di Parma che ha incontrato
delegazione dei ver.di nei giorni conclusivi detklebrazione del centenari®drma Verdi Festival
2001". Momento conclusivo delimpegnativa giornata e stato infatti la rappresaate del Macbe!
al Teatro Regio, sotto il segno di Verdi.
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CRONACHE SINDACALI

di Claudio Tagliavini

ARTE E SINDACATO

VERDI e un compositore. VER.DI ¢ il Sindacato unidache raggruppa tutti i lavoratori tedeschi
settore terziario: dalla banca alla finanza, afaati, ai media, alle poste.

Per chi ama la precisione (tipico dei bancari) MBERvuol dire Ver...........................
[ P (0) §

La scelta della sigla é stata voluta dai lavoraedieschi in quanto il “nostraiuseppe rappresel
un altissimo esempio di un impegno artistico eleiaifavore della patria e della liberta dei popoli
E nel vasto quadro dei rapporti internazionali lghBabi intrattiene con i sindacati europedontrc
avvenuto a Parma rappresenta un’occasione partcetde significativa.

La Fabi nazionale e il Sindacato Fabi di Parma bammuto ospitare i dirigenti del Sindacato Ve
nella patria di VERDI.

Il neonato Ver.Di arriva nella citta che ricordzdntenario della morte di VERDI.

Occasione forte per un incontro dove rapporti diaborazione e riflessione culturale si sono fa
una giornata da conservare con gioia nell’albaiderdi.

La delegazione tedesca era formata dai colleghii¢tinFeddersen responsabile del settore s
finanziari e Mathias Flickschu dirigente del dipaento internazionale. Per la FABI nazionale e
presenti il Segretario Generale Carlo Giorgettiae Segretaria Nazionale Cristina Attuati
Dipartimento internazionale.

Gli illustri ospiti accolti con calore daititero gruppo dirigente del Sab di Parma hannottennz
conferenza stampa presso la sede del Sindacato.

Ha porto il saluto del SAB il Segretario coordimatdott. Enrico Gavarini ricordando comu
Macbethdecolld solo alla seconda rappresentazione allac&ah Venezia. Il pubblico entusia
inneggio a VERDI (Vittorio Emanuele Reltdilia) rendendo omaggio al compositore, princip#a
liberta nazionale e della conquista di una nuogadefratellanza fra tutti i popoli.

Lo stesso spirito animera il lavoro tra i sindaeatiopei e le nazioni da essi rappresentata.
Giorgetti ha sottolineatodsigenza di sviluppare ulteriormente la collabamagiinternazionale tr:
vari sindacati per poter crescere in sintonia @wdlocissima trasformazione daitero sistem
economico mondiale. La globalizzazione non & ungasti idolo che incombe a cui tutti devc
inchinarsi. Essa va “guidata” adempiendoaddbligo morale che il sindacato deve onorare: flese
dei diritti dei lavoratori, laffermazione costante della loro dignita. Un Sirmdacmoderno de
prevedere il futuro costruendo con serenita e gioagccasioni sempre nuove di dibattito e incontro.
Feddersen e Flickschu hanno ribadito come la fandezdel sindacato unitario dei servizi
Germania abbia richiesto alcuni anni di trattagveerifiche. Il risultato ottenuto e positivo pegci
singoli interlocutori di varie categorie hanno aisifo una sensibilita profonda in favore di unata
necessaria per poter essere vincenti nella sfiddecaziende.

Ver.Di vuole contare nella societa tedesca svolgemndruolo anche nel contesto generale sui g
temi del welfare, della riorganizzazione del monéoservizi.

| colleghi delle banche tedesche sono soggettired aontrazione degli organici in nome di
maggiore produttivita; il Sindacato ha contrattegdome in Italia) per evitare licenziamenti selve
con ricadute pesanti per i colleghi anche sul pjggrsonale.

Ver.Di svolge un ruolo di consiglio e di aiuto aeckerso i Sindacati del’Europa dé&bt interesse
tra breve al grande abbraccio europeo.

Gli illustri ospiti hanno inoltre voluto esprimel& loro gioia per essere ospiti della citta di Pafin
occasione del Centenario della morte di GiuseppéiVe

Finito il lungo dialogo tra i sindacalisti tedesahiitaliani, tutti i partecipanti si sono recat
monumento del compositore per deporre una coroadaito. Le parole di benvenuto delfsesso
Nesti particolarmente calorose hanno introdotto ceramonia semplice ma intensamente cari
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commozione. Gli inni nazionali tedesco e italiansmo fusi nel cielo di Parma: note e parole h
testimoniato una unita di intenti e un impegnodoaieta civile e sindacato a favore della libe
della democrazia.

Le delegazioni hanno inoltre espresso il loro cghdoper la tragedia che ha colpito il pog
statunitense; il dramma del settembre newyorkeseedséito la voce del Silenzisuonato dall
banda.

Nel pomeriggio gli ospiti tedeschi sono stati riaggwn Comune. Nella sala del Consiglio Comui
'assessore Monteverdi e il Sindaco Ubaldi hanresentato la citta ai colleghi tedeschi.

Un “ritratto” economico e artistico pennellato con competenzaffett@a Numeri € music
agroalimentare e vocazione culturale di una chi&lta accolto con gioia i nostri colleghi d’oltralp
Poiché le idee camminano sulle gambe degli uomiioga intelligente e valida non ferm.
unicamente agli aspetti sindacali e tecnici: anicbeore e il sentimento vogliono la loro parte.
Quindi la naturale conclusione délicontro si € svolta nella sede piu adeguata: dtfeRegio ¢
Parma.

Qui gli amici doltralpe e i nostri Segretari nazionali hanno digsisalla rappresentazione
Macbeth.

Un Sindacato di 3.000.000 di iscritti ha incontratea citta di 170.000 abitanti nel nome di
grande compositore.

Lo spirito di questo avvenimento lo possiamo rictiare nell'intervento dellissessore Gambe
svolto durante la riunione presso la sede del Sab.

Le passioni, gli odi, la speranza, la gioia chmlsica di VERDI sanno esprimere indicanouainc
di oggi un cammino “nuovo” dove la luce dell'arte@me un sole.

Nel sole di un autunno emiliano italiani e tedessitsono dati un appuntamento forse u’ strano
fuori dalle righe della monotona ufficialita.

Arte e sindacato hanno tentato (e ci sono riusait riflessione di vita sul futuro che ci attende.
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CONGRESSO STRAORDINARIO DELLA F.A.B.I. ABIELLA
Siamo ripartiti con piu forza

Il 28 settembre scorso si & concluso, con il CasgpréStraordinario, il commissariamento del SA
Biella e provincia. E'stato, come tutti gli iscritti ben sapranno, un agssariamento anomalo |
lungo del solito nei tempi e con scopi d’'incentescsoprattutto, di sostegno ai dirigenti locali.
Molte sono state le iniziative avviate in questisme

Fra queste, ricordiamo che é stato finalmente todtstiun bel gruppo di pensionati e che, grazie
collaborazione fondamentale del SAB di Novara &atrso il proprio CAAF), e iniziato il serviz
per I'assistenza fiscale a tutti gli iscritti etbro familiari.

La presenza alle iniziative nazionali (convegnigigli nazionali, corsi di formazione ecc.) € see
stata puntuale e partecipata, a testimonianza divaglia di fare e di far sindacato, che e :
rinvigorita dal lavoro del Commissario Franco Casin

Il Congresso di Biella, iniziato con la relazione @asini e con gli interventi graditissimi
Segretario Generale Carlo Giorgetti (nominato Bergie del Congresso) e della Segre
Nazionale Cristina Attuati (Vice Presidente), égaguito, oltre che con gli interventi di nume
iscritti del SAB, con il saluto portato dagli amiCiosimo Torraco per il SAB di Torino, Giuse|
Vaccaro per il SAB di Vercelli e Giovanni Annovazmr il SAB di Novara.

Al termine del dibattito, il Comitato Elettoralepmposto da Corrado (Presidente), da Fat
Garberi, membri del Comitato Direttivo Centralejae Alessandro Cagliano, iscritto SAB Biella
dichiarato aperte le votazioni.

Al termine delle operazioni di voto €& subito intoialo scrutinio, ultimato il quale, so no s
proclamati gli eletti.

Il Consiglio Direttivo Provinciale, subito convoocatha eletto i componenti della Segreteria.
Franco Casini, il Commissario “uscenteerminato il suo lavoro in terra piemontese,
accomiatato dalla nuova compagine dirigente dilBieldirizzando ai nuovi eletti un sincero aug
di buon lavoro, anche a nome della Federazionenals.

CONSIGLIO DIRETTIVO PROVINCIALE

Giovanni Crema
Paolo Oddone

Maria Antonino
Renato Lungo
Mauro Perla

Stefano Prisciandaro
Andrea Biginelli
Giuseppina Daffara
Renato Riolo

LLEGIO SINDACALE

Antonio Baradel
Silvestre Cannella
Secondino Foglia
Pier Giovanni Fulcheri
Anita Lacommare

C

S"':b.w!\J'—‘Oco_oo_\J_ovp-l:hpo!\)H

Per il Consiglio Nazionale, € stato, altresi, elett o Giovanni Crema in qualita di
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delegato fisso.

SEGRETERIA PROVINCIALE

1. Giovanni Crema Coordinatore
2. Paolo Oddone Segretario Amministrativo
3. Maria Antonino
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MARCIA DELLA PACE DI ASSISI

LA F.A.B.l. CERA

Una folta rappresentanza di dirigenti sindacali gednplici iscritti ha
seguito I'intero tragitto della marcia. Davantiudtit Franco Casini, del
Comitato Direttivo Nazionale, con uno strisciondalaostra Federazione.
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a cura della Segreteria Nazionale SNAPROFIN

S.N.A.Pro.Fin. FABI approfondisce il contenuto dehtratto collettivo de
Promotori

UN CCNL PER AFFERMARE DIRITTI E
DOVERI
E PER METTERE ORDINE NEL CAOS

| Promotori finanziari che fanno parte del Considlirettivo nazionale dello S.N.A.Pro.Fin. FA
stanno approfondendo i contenuti e le carattehistidel contratto nazionale dei Promc
Finanziari, in attuazione della mozione del CongpedNazionale del Dicembre 2000 che
impegnato il gruppo dirigente a perseguictordo collettivo al quale si uniformeranno i cattl
individuali.

Appare sempre piu evidente che solamente attraV@nsattuizione di norme collettive che colg
la specificita della attivita svolta dai Promotsaira possibile garantire uno svolgimento ordinato
del loro rapporto di lavoro.

Per essere certi perd che i contratti di agenzian@fati) siano veramente rispettosi dei diritti
Promotori, occorre che il contratto collettivo cemgja norme idonee a regolamentare tutti gli a:
del rapporto con le societa mandanti, con un cagrmativo unitario che non puo essere modifi
a livello aziendale, se non per stabilire condizipiu favorevoli ai Promotori relativamente
argomenti espressamente rinviati alla contrattazintegrativa aziendale.

| rinvii contenuti nei mandati aliccordo economico collettivo degli agenti di comor@dovrann
essere sostituiti con il rinvio alle norme del cattb collettivo dei Promotori Finanziari il quale,
pertanto, conterra regole specifiche su tutte & plainteresse della categorigdiquidazione dell
provvigioni, rimborso spese, malattia e infortuiell’agente, cause di scioglimento del mant
preavviso, indennita di risoluzione, indennita drtpfoglio, indennita suppletiva di clientela,
volontari di previdenza, esclusione del patto dn nmoncorrenza, commissioni paritetiche
conciliazione, durata dell'accordo ecc.)

Gli elementi che definiscono la figura del Prometearanno piu specifici e piu ampi rispetto a
propri della nozione legale di agente fornita @datlcolo 1742 cod.civ., riconoscendogli le funz
che esorbitano da quelle tradizionali del contrditagenzia.

Bonus, premio di fedeltastock option, saranno trattati nella contrattazione integratiz@endale, d.
rappresentanti dei Promotori eletti nelle singdierde.

Il contratto collettivo determinera le modalitafdnzionamento e di partecipazione delle Soci
dei Promotori al fondo di previdenza della categaine sostituira la contribuzione &lliasarco
stabilira altresi I'utilizzo del trattamento di &mrapporto.

Una soglia minima percentuale del trattamento eticm sia defront-fee che delmanagement-fee
sara comune a tutti i mandati. Le Societa utilianeo le differenziazioni economiche agendo \
I'alto, senza mortificare chi inizia I'attivita.

Le modalita di partecipazione dei Promotori allerage, uffici, negozi finanziari ecc., sara
trattate nella contrattazione integrativa aziendale

Particolare attenzione sara posta alla formaziahalliaggiornamento dei Promotori finanziari,
nel contratto collettivo che nella contrattazionggrative
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SCHEDE DA CONSERVARE

di C. Sanfilippo

ORIZZONTE LAVORO

Elementi essenziali di una lettera di assunziobeege panoramica sui
contratti tipici del lavoro dipendente

| lavoratori dipendenti vanno tutelati sin dal moneein cui si inseriscono nel mondo del lav:

L’obiettivo di proteggerliab initio, da una eventuale lesione dei loro diritti si edfgiu forte neg

ultimi anni, anche a seguito della significatiwekizione dei vari tipi di rapporto di lavoro.

In tale direzione si € mossa I'Unione Europea qoantbn laDirettiva n. 533 del 14 ottobre 1991
si e preoccupata di dettare, a livello comurastaregole ben precise concernentbbligo de

datore di lavoro di informare chiaramente, peritigxril lavoratore sulle condizioni applicabili alic

contratto o rapporto di lavoro.

Il provvedimento mira essenzialmentad“una migliore tutela dei lavoratori subordinainito ur

eventuale misconoscimento dei loro diritti”, madenraltresi ad offrire una maggiore traspare

nel mercato del lavoro”.

OBBLIGO DI INFORMAZIONE

La Direttiva 91/533, al suo terzo e settimo “coesahdo”, rileva quindi che, poiché&*legislazior
degli Stati membri in tale materia differiscono exailmente su elementi fondamentali c
I"obbligo di informare i lavoratori subordinati deglementi essenziali del contratto o del rappot
lavoro”, si e reso in particolare necessario “staba livello comunitario bbbligo generale in ba
al qualeil lavoratore subordinato deve disporre di un docmento contenente informazioni sug
elementi essenziali del contratto e del rapporto davoro”.

COSA E NECESSARIO SAPERE ALL'ATTO DELL’ASSUNZIONE

Le disposizioni europee sono state recepite imltdlo da qualche anno, corDiécreto legislativc
n. 152 del 26 maggio 199 ondamentale drt. 1, intitolato “Obbligo di informazione”di cui s
riporta integralmente il testo:

“1. Il datore di lavoro pubblico e privato e tenutoocanire al lavoratore, entro trenta giorni d

data dell’assunzione, le seguenti informazioni:

a) lidentita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lawdisso o predominante,ifidicazione che
lavoratore € occupato in luoghi diversi, nonchgédde o il domicilio del datore di lavoro;

c) la data di inizio del rapporto di lavoro;

d) la durata del rapporto di lavoro, precisando seatia di rapporto di lavoro a tempo determil
o indeterminato;

e) la durata del periodo di prova se previsto;

f)  I'inquadramento, il livello e la qualifica attribudil lavoratore, oppure le caratteristiche
descrizione sommaria del lavoro;

g) limporto iniziale della retribuzione e i relatieiementi costitutivi, con ihdicazione del perioc
di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittolavoratore o le modalita di determinazione
fruizione delle ferie;

i) lorario di lavoro;

[) itermini del preavviso in caso di recesso.
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2. L’obbligo di cui al comma 1 pu0 essere ass

a) nel contratto di lavoro scritto ovvero nella lesel assunzione o in ogni altro documento sc
da consegnarsi al lavoratore entro 30 giorni didi@ dell’assunzione;

b) nella dichiarazione di cui all’art. 9-bis, commad&| decreto leggel® ottobre 1996, n. 51
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 ot®ld996, n. 608, per i soggetti cui si applic
predetta disposizione.

3. In caso di estinzione del rapporto di lavoro pritkedla scadenza del termine di trenta giorni (
data dell’assunzione, al lavoratore deve essersegmata, al momento dettassazione del rappo
stesso, una dichiarazione scritta contenente leambni di cui al comma 1, ove tale obbligo noa
stato gia adempiuto.

4. L’informazione circa le indicazioni di cui alle latee), g), h), i) ed I) del comma 1, puo es
effettuata mediante il rinvio alle norme del cottobaollettivo applicato al lavoratore”.

COSA S| DEVE SAPERE NEL CASO DI PRESTAZIONI DI LAVD
ALL'ESTERO

Il decreto Igs. 152/97, alitt. 2, prevede il caso in cui il lavoratore sia chiamafrestare la propr
attivita lavorativa all’estero per un periodo super a 30 giorni.

In tale evenienza, oltre alle informazioni di capsa -che il datore di lavoro e tenuto a dare pi
della partenza del lavoratore e comunque entr@i®dni dalla data dell’assunzionedgevono esse
fornite anche le seguenti ulteriori informazioni:

a) la durata del lavoro da effettuare all’'estero;

b) la valuta in cui verra corrisposta la retribuzione;

c) gli eventuali vantaggi in danaro o in natura cakegallo svolgimento della prestazic
lavorativa all’estero;

d) le eventuali condizioni del rimpatrio del lavoraor

E consentito il rinvio alle norme del CCNL applicaab lavoratore solo relativamente ad alc
informazioni, e piu precisamente quelle di cui &lgere b) e c).

MODIFICHE DEL  CONTRATTO DI LAVORO DOPC
L’ASSUNZIONE

L' art. 3 prevede che il datore di lavoro comunichi per iitzral lavoratore, entro un me
dall’adozione, qualsiasi modifica degli elementi di agii articoli 1 e 2, a meno che le variaz
non derivino direttamente da disposizioni di leggeegolamentari, oppure dalle clausole del C
per quegli elementi del rapporto di lavoro peralge consentito il semplice rinvio allo stesso.

QUALI INFORMAZIONI PUO’ RICHIEDERE CHI GIA’ LAVORA

Anche i lavoratori assunti prima ddfitrata in vigore del decreto 152/97 possono rigie, pe
iscritto, ai sensi delfirt. 5 comma 2 tutte le informazioni di cui agli artt. 1, 2 ed8l decreto stesso.
Il datore di lavoro é tenuto a fornire le predeittdormazioni con comunicazione scritta,
consegnarsi entro 30 giorni dalla data di ricevitoatella richiesta.

QUANDO NON TROVANO APPLICAZIONE GLI OBBLIGHI D
INFORMAZIONE

L’ art. 5 comma 1 indica anche i casi in cui non trovano applicazighebblighi di informazion

previsti dal decreto 152/97:

a) nei rapporti di lavoro di durata complessiva nopesiore ad un mese e il cui orario non st
le 8 ore settimanali;

b) nei confronti del coniuge, dei parenti e deglir@ffnon oltre il terzo grado, del datore di lav
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con lui conviventi
c) nei confronti del personale assegnato per i gasizione delle rappresentanze diplomatich
uffici dipendenti all’estero relativamente alle gisizioni dell’articolo 2.

MISURE DI TUTELA

In caso di mancato o ritardato, incompleto o inesassolvimento degli obblighi di cui agli artic
1, 2,3 e 5, comma 2, il lavoratore puo - ai selefliart. 4 - rivolgersi alla Direzione provinciale ¢
lavoro affinché intimi al datore di lavoro di foraile informazioni previste dal decreto 152/97 @
il termine di quindici giorni.

* % %
Spetta al lavoratore, pienamente consapevole ed dttodei propri diritti, esigere il rispetto di
tali obblighi fondanti il rapporto di lavoro .

QUALI SONO | CONTRATTI TIPICI DEL LAVORO SUBORDINAD

Puo essere utile a questo punto fornire una brearorpmica sui contratti tipici del lavc
dipendente. In sintesi, i contratti tipo sono isefi:

*» atempo indeterminato: part time o full time;

= atempo determinato: part time o full time;

» atempo parziale (ovvero part time);

» di formazione e lavoro;

» di apprendistato.

Contratto a tempo indeterminato
E il contratto base, che l'ordinamento italianoidiste “tipico”. Non contiene una scadenz
assicura al lavoratore dipendente una maggiordisiaPuo essere a tempo pieno o part-time.
Puo prevedere un periodo iniziale di prova, ma s@oda richiesta & specificata nella letter
assunzione (si ricordera che é consentito, agahrdo, anche ¢ventuale rinvio al CCNL). Durar
il periodo di prova, ognuna delle due parti puamgtere il rapporto di lavoro senza alcun preavviso
Superato il periodo di provaassunzione diventa definitiva e quindi soggettaiantp previsto n
CCNL.

* * %
| contratti vigenti nel settore bancario indicare cel caso di recesso ad iniziativa del lavorae
competenze vanno corrisposte sino al giorno défitiwa cessazione dal servizio (ivi compre
ratei della gratifica natalizia per i mesi di serwiprestati). Nella ipotesi di recesso ad inixia
dell'azienda le competenze devono essere corrisisash alla fine del mese in corso.
Per quanto riguarda il periodo di prova, esso nanguperare i 3 mesi per impiegati e quadri, €
giorni per i lavoratori della I area professionaievero per gli ausiliari.

Contratto a tempo determinato

E un contratto a temine, la cui scadenza deve eeissata per iscritto. E di questi giorni, pe@
I'entrata in vigore della nuova normativa in maderi

Il 6 settembre del 2001 e stato infatti emanaifdeitreto legislativo n. 368attuativo della Direttiv
1999/70/CE relativa all'accordo quadro sul lavortermpo determinato.

Vediamone in sintesi i punti essenziali.

L’ apposizione di un termine alla durata del contrattodi lavoro subordinato & consentitasolc
per ragioni di carattere tecnico, produttivo, oiigaativo o sostitutivo. Essa € priva di effettonse
risulta, direttamente o indirettamente, daatiio scritto, una copia del quale deve essere conse
al lavoratore entro 5 giorni lavorativi daflizio della prestazione. La scrittura non & neagassol(
se la durata del rapporto di lavoro € inferior&ézgiorni.

La proroga del contratto a termine e possibile - con il consenso del lavoratosolo quando |
durata iniziale del contratto € inferiore ai 3 arifssa € ammessa una sola volta, purché deter!
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da ragioni oggettive e riferita alla stessa a@ivévorativa per la quale il contratto e statoustifo
In tal caso, la durata complessiva del rapporterainhe non potra comunquessere superiore a
anni.
La legge fissa inoltre un margine di tempo entrguiale il rapporto puo proseguire oltre la scad
senza incorrere nelteasformazione a tempo indeterminato
Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadeteddaermine inizialmente fissato o successivan
prorogato, il datore di lavoro deve corrisponddrieoratore una retribuzione maggiorata del .
per i primi 10 giorni, del 40% per i giorni succesgino al 20° (ovvero fino al 30° giorno pe
contratti superiori ai 6 mesi).
Qualora esso si protragga oltre i 20 o 3forni dalla scadenza (a seconda che si
rispettivamente di contratto di durata inferioresoperiore ai 6 mesi), viene automaticam
convertito - dalla scadenza dei predetti terminirapporto a tempo indeterminato.
Anche nel caso in cui il lavoratore sia stato uass entro 10 giorni (oppure 20, nel caso di cdti
di durata superiore a sei mesi) dalla scadenzssedondo contratto si considera a te
indeterminato.
Inoltre, quando si tratti di due assunzioni sudeesa termine, intendendosi per tali quelle effeit
senza soluzione di continuita, il rapporto di laver considera a tempo indeterminato dalla de
stipula del primo contratto.
E affidata ai CCNL l'individuazione di udiritto di precedenza nell’assunzione che comunque
estingue entro un anno dalla data di cessazioneagpbrto di lavoro e puo essere esercitato <
condizione che il lavoratore manifesti tale voloetdro tre mesi dalla data di cessazione del rag
stesso.
Ai CCNL e attribuita anche Tlindividuazione ddimiti di utilizzo dei contratti a tempo
determinato, da cui sono esenti i contratti conclusi pevVio di nuove attivita, per ragioni
stagionalita e per specifici spettacoli o programexiiofonici e televisivi.
Ai lavoratori con contratto a tempo determinato tgp® le ferie, la gratifica natalizia, il
trattamento di fine rapporto e ogni altra condizione prevista per i lavoratari temps
indeterminato.
| CCNL possono infine prevedere, per i lavoratofieemine, opportunita diormazione, oltre ¢
guella di base, per accrescerne la qualificazipn@nuoverne la carriera e migliorarne la mok
occupazionale.

* % *
Per quanto riguarda il settore del credito, la folatica dei contratti di lavoro a tempo deternuy
unitamente a quella inerente ai contratti di fam@tdi lavoro temporaneo, € disciplinata datl’ 2¢
del CCNL dell'1l luglio 1999 e, per le BCC e Casdarali, dallart. 12 del vecchio contratto
febbraio 1997, in via di integrazione e modificaC{L del 7 dicembre 2000).
Il decreto Igs. 368/2001 ha tra I'altro abrogatrtl’ 23 della L. 56/87,richiamato dai citati CCNI
Esso precisa tuttavia che le clausole dei CCNLukttp ai sensi di leggi vigenti alla data in vic
del decreto stesso manterranno - in via tranairsalvo diverse intesela loro efficacia sino al
data di scadenza dei CCNL. Restano validi invecdgerimenti normativi ai contratti di lavo
temporaneo di cui alla legge 196/97 e successiwifitioe.

Si tratta della disciplina inerente al cosiddé&tworo temporaneo o interinakichiamato anct
nei contratti del settore credito, laddove vengmividuate le fattispecie lavorative che consen
la stipula di contratti di fornitura di lavoro t@araneo.

In breve, si tratta di un rapporto di tipo trilatky. Le imprese, per il soddisfacimento di esigedt
carattere temporaneo, possono ricorrere a quediagbare forma di lavoro fondata sul rapportc
tre soggetti: I'impresa utilizzatrice,impresa fornitrice e il lavoratore. Il lavoratoreene assun
dall'impresa fornitrice ma presta la propria attivitér pn periodo di tempo determinato, pre
limpresa utilizzatrice, agendo sotto la direziang controllo di quest’ultima.

Contratto a tempo parziale

E il contratto mediante il quale viene fissato apporto di lavoro partime, cioé ad orario ridotto
per periodi predeterminati nell’arco della settimatel mese o dell’anno.

La previsione puo riguardare poche ore di lavott itigiorni, un orario intero per alcuni giorni Itk
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settimana o del mese, oppure ancora alcune sedimaresi de’anno.
Il part- time e regolamentato dal decreto Igs. n. 61 deR/2B00, recentemente integrat
modificato dal decreto Igs. n. 100 del 26/2/2001vésla in proposito “La voce dei Bancari” n. 4 -
giugno 2001).
Si parla dipart-time orizzontale in presenza di servizio prestato tutti i giornvdeativi ma col
orario ridotto; dipart-time verticale quando il servizio e prestato con orario piena solalcun
giorni della settimana e ghart-time misto quando si ha una combinazione delle due prect
modalita di lavoro.
Il parttime puO essere a tempo determinato o indetermilz@ono in ogni caso essere ser
specificati il numero delle ore e la loro colloaaee.
Il datore di lavoro pud oggi variare (sempre cheplavisione sia contenuta neCCNL) la
collocazione temporale della prestazione lavoradivampo parziale con un preavviso di sole 4
(in precedenza il termine minimo era di 10 giorni).
Per ogni categoria di lavoratori, i CCNL indicarlonumero delle possibili assunzioni a ter
parziale e le modalita da seguire.

* % *
Per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempozoe nel settore bancario, si fa riferimentoaatl
26 del CCNL del luglio 1999 e adlllegato F) del Contratto BCC del febbraio 1997 via di
integrazione e modifica (CCNL dicembre 2000).
La durata settimanale dedfario del personale a tempo parziale puo essenpresa tra le 15 e le
ore e 30 minuti, con distribuzione orizzontale,tivate o mista (salvo le eccezioni previste p
personale ausiliario).
| contratti del credito sanciscono chiaramentein@pio di non discriminazione, secondo il qukde
prestazione di lavoro a tempo parziale non puo cdstire, ad alcun fine,elemento d
discriminazione del rapporto di lavoro ed in particolare ai fini del giudizio e dello Eypc
professionale e degli automatismi.
Purtroppo tanti lavoratori, e soprattutto tante lavoratrici, sperimentano ancora ogni giorno,
sulla loro pelle, la pressoché sistematica disatteione di tale principio, morale e normativo, di
parte delle aziende.

Contratto di formazione e lavoro

Il contratto di formazione e lavoro prevedassunzione di giovani tra i 16 e i 32 anni iscnitile

liste di collocamento. Il datore di lavoro, in cambi sgravi economici e fiscali, deve fornireltre

alla retribuzione stabilita per le prestazioni leatove - una adeguata preparazione professionale.

E un contratto a tempo determinato, in cui sonwigtiesia I'orario pieno che il patime. Pud esse

di due tipi, a seconda delle finalita che si prgéig

* Tipo A) per l'acquisizione di professionalita meditbe: durata massima 2 anni e un nur
minimo di ore di formazione compreso tra 80 e 16€) 0

* Tipo B) per linserimento professionale: durata massima 1 arsdmeno 20 ore di formazio
base.

Se il rapporto di lavoro prosegue oltre il termiissato, si considera trasformato in rapporto got

indeterminato.

Inoltre, poiché la formazione e un obbligo contrakt essenziale, il datore di lavoro deve dar |

di avere ad esso adempiuto. Diversamente puo Eregmpe legis, in una trasformazione

contratto di formazione in contratto a tempo indeieato.

Contratto di apprendistato

L’'apprendistato € un rapporto di lavoro a tempoedsinato in base al qualeiniprenditore ¢
impegna a fornire alipprendista gli insegnamenti necessari a farneavoratore qualificato P
essere assunti come apprendisti bisogna avere etatpla scuola dell’obbligo. eta massima
fissata a 24 anni, ovvero 26 anni per i residentiree svantaggiate, ferma restando la possidi
ulteriore estensione (fino a 29 anni) previstaalalbntrattazione collettiva nedftigianato. Per
portatori di handicap I'eta massima e fissata ar2d.

L'apprendistato € ammesso in ogni settore lavoratopud interessare tutti i giove

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/200128001/testi 9 01/schede da c... 07/07/201i



UNA BUSSOLA ANTIMOBBING Pagine6 di 6

indipendentemente dal titolo di stuc
La durata varia a seconda dei settori produttideeCCNL applicati, ma non pud essere inferic
18 mesi e superiore a 4 anni. Solo nel settoréadadlianato la durata puo arrivare a 5 anni.

* * *
Le problematiche afferenti aititroduzione nel settore del credito di una speaifdisciplini
contrattuale concernentepprendistato e i contratti di formazione e laveeagono espressame
richiamate negli ultimi contratti vigenti, nella gapettiva di esaminare e valutarantbito d
applicabilita di tali innovativi strumenti di lavore le connesse agevolazioni.
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LA ZANZARA

di CASSUS

Grazie alla collaborazione dei nostri lettori alol@araccolto tre storie

vere. Tre storie di ordinario squallore che propamo, integrate con

episodi evidentemente paradossali, affinché tufiogsano meditare
sopra nelle lunghe serate d’inverno.

TRE PASSI NEL DELIRIO

UOMINI DURI

La notizia colse tutti di sorpresa. Qualcuno, pregecupato degli altri, si lascio sfuggire un:
“Oddio! Ci risiamo!”

In effetti, nella piccola Cassa di Risparmio, uliitmente si erano alternati sempre piu numerosi
consulenti di ogni tipo e specie. Ma questa vdatadtizia getto tutti nella piu nera disperazione:
era arrivato il turno della famigerata “Paolo Bare Associati Srl”, una specie di cooperativa di
sfaccendati dediti allo sfruttamento intensivo el&anche.

Il fatto che il signor Paolo Bertini fosse ancheguaie del direttore, non faceva che aumentare le
preoccupazioni.

| poveretti, che nel tempo avevano gia dovuto subarsi sulla comunicazione, giochi di ruolo e
seminari su “L’Ombudsman dal volto umano”, si régano ormai vaccinati contro tutto.

Ma ancora non sapevano cosa li aspettava.

All'inizio del primo giorno di corso, infatti, ful isignor Bertini in persona a togliere loro quadsia
illusione: “Abbiamo notato che la vita sedentarigreva di stimoli infiacchisce gli impiegati e li
rende poco propensi a prendere decisioni immediataltre parole gli impiegati che vorrebbero
emergere non Vi riusciranno mai perché sono ingessla loro mediocre vita quotidiana e non
sono in grado di affrontare e risolvere con suazéssituazioni impreviste. Nell'intento, quindi, d
temprare i vostri caratteri abbiamo pensato diifeeguire un corso di sopravvivenza”.

Qualcuno svenne, qualcuno penso di non aver chpite. Un impiegato, famoso per le sue prese
di posizione contro la direzione, si alzo di scatidando: “Questa € una follia. Mi rifiuto di
partecipare a buffonate del genere!”

Ma fu l'unico a protestare.

Tutti gli altri vennero condotti in un luogo impéove divisi in gruppi.

| ragionieri avrebbero dovuto costruire una zattena mezzi di fortuna e navigare sul vicino lago. |
geometri avrebbero dovuto procurare il cibo peti tes¢avando trappole nel bosco. | laureati
avrebbero dovuto arrampicarsi lungo una pareteodtia. | dirigenti, infine, avrebbero dovuto
controllare che gli altri portassero a terminefbl compito.

Ai migliori era riservato I'attraversamento di umsidioso quanto malfermo ponte tibetano. | primi
classificati avrebbero ottenuto una promozione.

Ben presto si accorsero che, in realta, la scudaptavvivenza era stata studiata come una gara ad
eliminazione per risolvere in modo cruento il pehh degli esuberi.

| ragionieri, infatti, costruirono una zattera talinte fragile che al secondo colpo di remo si stasci
gettandoli tutti in acqua. Tra i superstiti si amoino dodici bronchiti e tre polmoniti.

Non furono piu fortunati i laureati che rimaser@eappati alla parete di roccia in attesa di sodét
Ormai stanchi e sfiduciati, pieni di acciacchi @ ¢® meta dei loro ricoverata in ospedale, eraho su
punto di gettare la spugna rinunciando per sempyeadsiasi avanzamento di carriera preser
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futuro, quando udirono le grida di giubilo dei gezim

| sicuri vincitori stavano festeggiando. “Abbiamoto noi! E’ una bestia enorme. Pesera cento
chili. Sara un cinghiale. Senti come grugnisce!”

Incuriositi si inoltrarono nel bosco. Giunti neNgcinanze della trappola fatale qualche dubbio
comincio a serpeggiare tra di loro.

Il cinghiale, infatti, invece di grugnire stava impando in dialetto marchigiano. Era il povero
geometra Pierboni caduto nel tranello mentre siragg famelico alla disperata ricerca di bacche
commestibili.

Alla vista del collega ridotto in quelle condiziosi ribellarono e, al grido di: “Adesso basta!

Ridateci la nostra dignita!”, s'incamminarono vecssa.

Giunti nella radura dove era stato costruito il geotibetano udirono strane voci. Si avvicinarono
guardinghi.

Awviluppato nelle corde, in una tragica modernasiere del nodo di Gordio, videro I'impiegato

famoso per le sue prese di posizione contro lzidine mentre stava implorando il signor Bertini

che, in sahariana e basco da Ardito, lo guardavatsndo la testa: “La prego eccellenza, mi
conceda un’ultima chance”.

UOMINI PURI

L'Istituto di Credito Fondiario del Nord, Sud-Ovegist non se la passava molto bene. Decenni di
scelte sbagliate, assunzioni clientelari ed incaenpee professionali ai livelli piu alti lo avevano
ridotto quasi alla bancarotta. Circolavano vocuiledanti che paventavano o un’imminente fusione
con una grande banca straniera o, addiritturanimissariamento.

Si stava avvicinando velocemente il doloroso moment cui tutti i nodi vengono al pettine,
guando accadde qualcosa di veramente imprevedinilderrificante terremoto squasso la zona.
Fortunatamente non si contarono vittime, ma i dahpatrimonio immobiliare furono ingenti.

La disgrazia di tante migliaia di persone si rivelta vera fortuna per la banca, ormai con i bilanci
paurosamente in rosso. Il potere politico, infattin una leggina emanata ad hoc, inspiegabilmente
concesse al piccolo Istituto di Credito una sortamanopolio nella concessione dei mutui agevolati
per la ricostruzione.

Da quel giorno la cenerentola delle banche italdimenne una specie di gallina dalle uova d’oro.
Ogni partito al governo pretese la sua parte edg@p suoi uomini.

Tra questi si distinse un certo geometra Stambegihzzato subito nel posto maggiormente
strategico: I'ufficio che stabiliva la graduatopar la concessione dei mutui agevolati.

In breve tempo il suo potere divenne immenso. lel geriodo, infatti, i tassi erano attorno al 15
percento ed il mutuo agevolato costava meno del due

La cittadinanza, bisognosa di ricostruire le prepabitazioni, fu taglieggiata in tutti i modi.
Chiunque voleva accedere al mutuo doveva sottosthbitalico rito della tangente. Si creo, cosi,
un circolo vizioso di denaro pubblico nel qualditgtiadagnavano e tutti tacevano.

Un giorno il geometra Stambecchi fu chiamato dabvwo direttore generale, da poco insediatosi al
comando della banca. Era il Conte Duca PrincipeGthn Croce Maestro Venerabile N.H.
Pierferdinando Maria De Bernardiis, la cui famaodw retto, probo e dalla vita irreprensibile
aveva varcato da tempo i confini della nazioneaStontava, addirittura, che anni prima una certa
Teresa avesse affrontato un lungo viaggio da Gal@altsolo fine di conoscerlo per apprendere
direttamente da lui quali fossero i canoni fondarakeisu cui basare una vita improntata alla piu
assoluta onesta.

Con comprensibile timore il geometra si presentgual cospetto.

Il Principe lo aggredi immediatamente: “Ho sentiice certe cose di lei che, se confermate, mi
costringerebbero a prendere seri provvedimentuei confronti!”

“Ma...ma di cosa mi si accusa?”

“Sembrerebbe che lei pretenda il cinque per ceetoconcedere i mutui agevolati. Ma non si
vergogna a taglieggiare cosi quella povera gemieaseasa?”

Il geometra Stambecchi, di fronte ad accuse casiige e circostanziate, formulate da una per
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che aveva fama di esse’onesta in persona, non resse e, gettandosi in @ifmaconfesso tuttc
“Sl, e vero. Sono un essere ignobile e le chieddgm. Pero, per essere precisi, la tangente ¢éra de
dieci percento: cinque per me e cinque per I'egttbre.”

“Vergogna! Le sembra bello quello che ha fatto?tdtrdere quanto il proprio direttore! E’
intollerabile! Non si rende conto della differerdiacasta?”

“Ha ragione, maesta, sono stato un vero mascal2daeoglio porre rimedio alle mie malefatte:
d’ora in poi mi accontentero solo del quattro peto€

I Conte Duca Principe di Gran Croce Maestro Vebiga N.H. Pierferdinando Maria De
Bernardiis, la cui fama d'uomo retto, probo e dalta irreprensibile aveva varcato da tempo i
confini della nazione, emise un gran sospiro, p@sarro: “Se le cose stanno cosi, nell’esclusivo
interesse della banca ed al fine di evitare unablmita negativa, potrei chiudere un occhio e
perdonarla. Purché si accontenti del tre percerada, vada pure, torni subito al lavoro, se no la
produttivita ne soffre.”

Passarono gli anni. L’onesto direttore subi I'aditan avviso di garanzia all’epoca di tangentopoli.
Ma, a causa di un inspiegabile ritardo nello svolgito del processo, il reato cadde in
prescrizione.

Il geometra Stambecchi, divenuto dirigente, accatidalincuore il prepensionamento cedendo alle
insistenze del direttore ed alle lusinghe di ureimivo di poco piu di un miliardo.

Qualcuno sostiene che, al fine di integrare la mgmensione, abbia costituito una societa di
consulenza ed insegni ai neo assunti una strarexrimada lui battezzata “etica bancaria”.

UOMINI VERI

La trattativa era di quelle veramente importantc@hseguenza la delegazione sindacale si pre
composta da un elevato numero di rappresentanti.

Radunati nella sala dttesa, i sindacalisti si scambiavano le prime @sgioni dopo quel
improvvisa convocazione.

“Se credono che io firmi un accordo del generdagtano di grosso!Affermd con tono isterico
delegato.

“E se provano a fare i furbi, li denuncio!” Rincdebdose un altro.

“Calma, calma.”Esclamo il rappresentante di una sigla notoriamem#o accomodante versc
parte datoriale. “E'solo una tavolo politico. Quando passeremo al tavetnico, allora si che
impunteremo”.

“E no!” Ribatte stizzito il piu rivoluzionario diutti. “Siamo gia in presenza di un tavolo tecr
Non prendiamoci in giro! lo scateno un quarantoRodclamo una settimana di sciopero. Mic:
faccio intimorire da questi bastardi, li metto itatbn le spalle al muro. o non ho paura di nest
Ancora non sanno di cosa sono capace!”

“Ti dico che e un tavolo politico. Dobbiamo solaepdere tempo!Urlo il primo accendendosi u
sigaretta.

“Senti, qui e vietato fumare, quindi spegni quelda perché mi da fastidioGrido il piu
rivoluzionario di tutti, viola dalla rabbiaE‘siccome la legge € chiara su questo punto virso/ve
vedo un altro di voi che accende una sigaretta \galaesponsabile della sicurezza e facci
casino”.

Gli animi surriscaldati vennero placati dajpparizione del commesso in livrea e baston
cerimonia, che li fece accomodare nel salone dowsmalmente si riuniva il consiglio

amministrazione

Presero poso attorno all'immenso tavolo in radigaode con borchie d’oro.

Il presidente fece un piccolo preambolo nel qualtiosineo il fatto che la banca era una gr:
famiglia e quindi bisognava rimboccarsi le maniolelavorare con abnegazione e spiritc
sacrificio.

Il direttore ando piu sul concreto affermando ceensn si raggiungeva una accordo lui, comur
sarebbe andato avanti ugualmente.

Il piu rivoluzionario di tutti bisbiglio al suo vigo: “Se continua con questo tono lo prendo a p”
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Il direttore, dopo aver riferito delle inquietanitizie sul futuro della banca provenienti da Rosi
accomiato: Ora iniziate pure la trattativa col vice dirett@e il capo del personale. Il president:
io ci allontaniamo per qualche ora.”

| due personaggi si alzarono lentamente. Il vigetttire ed il capo del personale, ugualmen
alzarono in segno di deferente rispetto.

| sindacalisti si guardarono tra di loro. Un omgdtese liniziativa e si alzo anche lui. Subito gli &
seguirono I'esempio.

In mezzo a due ali di sindacalisti sull’attenti pdente e direttore sfilarono impettiti verso I'iiac
Fu in quel momento che il piu rivoluzionario dittuthino la schiena in avanti in segno di sel
omaggio. Tutti lo imitarono.

Il direttore, giunto alla sua altezza, prese ugarsitta e tento di accenderla. Mackendino, qu
giorno, faceva le bizze.

Ci penso il sindacalista piu rivoluzionario di tuatd accorrere in suo aiuto. Con la schiena pi
guasi di novanta gradi, alzo il braccio destro adpcapo chinato verso terra: nel pugno stringan
accendino da concerto Pop sormontato da una gdiaaianella.

Il direttore accese la sigaretta ed usci dallazstaenza nemmeno ringraziare.

Il piu rivoluzionario di tutti, che da quella scod® posizione non poteva vedere cosa <
accadendo attorno a lui, rimase ancora per quaehendo inchinato con il braccio teso sop
testa e I'accendino fiammeggiante.

Da quel giorno lo chiamaror“1l Tedoforc”.
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|1 PESCI NELLA RETE

acuradi Bruno Pastorelli bkronos@thunder.it

Diritto& Diritti il Portale Giuridico

http://www.dirittodiritti.it

Diritto&Diritti € il Portale Giuridico indispensala al professionista, utile per il sindacalist
consigliabile a tutti gli internauti.

Oggi la presenza sul web di un enorme quantitadivimformazioni (anche di materiale giuridic
rende sempre piu necessariatilizzazione di portali, motori e software in moda selezionare ¢
velocita le informazioni valide, in questo portaleDirettore Francesco Brugaletta ha sa|
coniugare in modo eccellente la semplicita dettarda alla rapidita della risposta.

L eggi& Sentenze

Disposizioni di legge e sentenze in tema di lavoro.
http://www.lavorare.com/leggi/index.htm

Un sito dove si possono consultare le ultime sexgtémtema di lavoro ordinate per argomenti.

LaRubrichetta

Un’agenda virtuale di risorse giuridiche in rete

http://www.unicam.it/ssdici/agenda.html

La Rubrichetta, una raccolta ragionata di matermgalgidico in internet curato Maria Concetta
Vivo, infomatio broker presso Universita di Urbino, responsabile del Centro dierca
documentazione (autrice di numerose pubblicaziengyyche Web master della Scuola.

Il sito &€ molto interessante in continuo aggiornatagallinterno centinaia di links di siti e port
giuridici.

Normeinrete

Consultazione gratuita dei testi normativi attraeeinternet

www.normeinrete.it

Dal 18 ottobre 2001l Portale Normeinrete ha una nuova veste grafilre al nuovo aspetto,
stata migliorata anche linterfaccia utente, adatlaospitare nuovi servizi, essoffre l'access
unificato e gratuito alla normativa, nazionale emaaitaria, resa disponibile in Internet d
Istituzioni pubbliche. E' un progetto intersetttgjanato su iniziativa del Ministero della Gius4,
finanziato e coordinato dall’Autorita per I'Infortita nella Pubblica Amministrazione, in conforr
agli indirizzi della Unione Europea per lo svilupgella societa dell'informazione. Nell'ambito d
attivita di implementazione della Rete Unitaria la@elPubblica Amministrazione garanti
I'interoperabilita e la cooperazione tra le pubi@i@mministrazioni partecipanti nel rispetto ¢
singole autonomie.

ISTITUZIONI PARTECIPANTI: Istituzioni Europee, Paninento e Organi Istituzionali, Govern
Ministeri, Autorita indipendenti, Autonomie Locaknti Nazionali, Organi Giudiziari, Universit:
Ricerca e Ordini Profession:
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DIRITTO DEL LAVORO
“L’avvocato risponde”

di SOFIA CECCONI — Avvocato -Consulente legale Fabi

NOVITA GIURISPRUDENZIALI
Sul significato di «sintetica motivazione»

del giudizio professionale annuale attribuit
lavoratore

CASSAZIONE 22 AGOSTO 2001 N. 11207

Le valutazioni concernenti knote di qualifica»con le quali il datore di lavoro esprime un giua
sintetico sul rendimento e sulle capacita profesaiodel lavoratore, non sono insindacabili, essa
guestultimo soggetto ai limiti posti dalla contrattaziercollettiva e, soprattutto, al rispetto de
clausole generali di correttezza e buona fede; egnentemente, il datore di lavoro risulta obblic
a motivare adeguatamente le note suddette al fineodsentire al giudice il sindacato in ord
all'eventuale sussistenza di intenti discriminatatiorsivi, ovvero di motivi illeciti o irragionesi
(Nella specie e stata ritenuta illegittima la geicer indicazione di tarenze della prestazio
lavorativa” con la quale un istituto di credito ave@ motivato il giudizio di «mediocreattribuito ac
un proprio dipendente).

NOTA

La sentenza in commento esprimienportante principio di diritto secondo cui la sititita con |
quale il datore di lavoro deve motivare le noteqdialifica non puo andare a discapito ¢
completezza della motivazione stessa. In altri ir@gniaggettivo “sintetico”,riferito dalla disciplin:
pattizia alla motivazione delle suddette note, nmm legittimare la sostanzialecdrenza
motivazione” del provvedimento in questione, giacché in tal maioavallerebbe una pale
violazione degli obblighi procedimentali assunti tkalare del potere attraverso il contratto ctiile
con la conseguente lesione del sacrosanto dimttéasloratore a comprendere le ragioni di qadit
datoriale che determina conseguenze pregiudiziesdlsuoi confronti sotto molteplici punti di vi
(analogamente v. pure Cass. 8 agosto 2000, n. 10450

Il suddetto principio, sebbene riferito alla didrip contrattuale previgente, pudo es
tranquillamente esteso a quella attuale, la quadweple addirittura che la sintetica motivaz
accompagnqualsiasiil giudizio professionale complessivo e non saleltp negativo (“mediocred
“insufficiente”). Oltre a cio, lttuale normativa pattizia implementa gli obbligdatorial
introducendo Informativa periodica del lavoratore circa la vakibne professionale formul
dall'azienda, nonché la possibilita del medesimo dieidre chiarimenti al riguardo (art. 57 CC
11 luglio 1999).

Sul piano delle conseguenze giuridiche connes&#egittimita del provvedimento, vi sarebbe
secondo la Cassazionenen tanto la facolta del giudice di sostituirsi ddtore di lavoro nel
classificazione del dipendente, modificando la mditajualifica da negativa in positiva, quantc
possibilita di dichiarare il diritto del lavoratord risarcimento del danno per perditaathiance
guantificato sulla base della somma che sareblitatpal medesimo a titolo di premio di rendime
nell'ipotesi dell’attribuzione di note di qualifigaositive.

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/20012001/testi 9 01/diritto_del la... 07/07/201



NOVITA GIURISPRUDENZIALI Pagina2 di 2

La discussione con un superiore gerarchic
rifiuto di svolgere la prestazione
non costituisce “giusta causa” di licenziamento

TRIBUNALE CIVILE DI SIRACUSA, 8 FEBBRAI O 2001.

Il licenziamento per giusta causa, essendo la piavg delle sanzioni disciplinari, non
considerarsi legittimo se, valutato ogni aspettbaso concreto, tale rimedio non sia proporziot
alla mancanza del lavoratore.

NOTA

La sentenza richiamata affronta il singolare casmd lavoratrice che, nedimbito di una discussio
con il proprio datore di lavoro, avrebbe esprespoaprio rifiuto di adempiere ad un ordine legitt
del medesimo, venendo per questo motivo licenpeatayiusta causa.

Il giudice, nel dichiarare illegittimita del licenziamento, afferma che, pategrare una violaziol
dell’art. 2104 c.c., la contestazione del lavoratoreed=sere decisa e veemente, nonché finaliz
disconoscere sistematicamente i poteri del datdevdro ed a sottrarsi agli obblighi lavorativi.
Nel caso di specie, invece, la c.d. insubordinazida cui e derivato il licenziamento in tronc
sarebbe concretizzata in un’accesa ma episodicasdi®mne con il datore di lavoro; quedimo,
inoltre, non avrebbe fornito alcuna prova circauasistenza di un rifiuto categorico della lavaca
ad adempiere ai propri doveri, né ddtifizzo da parte della medesima di espressionibane e
offensive.

Il giudice di merito ha pertanto concluso nel senke tale evento, in ragione della sporadic
dell'insussistenza di un effettivaulnusall’elemento fiduciario, non puo essere considerat d¢
giustificare ladozione di una sanzione risolutiva del rapporttadbro, ben potendo essere appli
una semplice sanzione conservat
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STATO SOCIALE

A cura del Coordinamento Nazonale Pensionati

Assegno per il nucleo familiare
| nonni riscuotono per i nipoti

| nonni che provvedono al mantenimento dei proppioth, anche se non formalme
affidati, possono richiedere all'INPS l'assegnoilpeucleo familiare.

Tale principio lo ha stabilito la sentenza dellat€dCostituzionale n. 180/99. In sostanz
sentenza ha dichiarato l'illegittimita costituzindell'art. 38 del DPR 818/57, nella parte in o
include tra i soggetti elencati anche i minori pguali € provata la vivenza a carico degli asceti
dei nipoti in linea retta.

Tale equiparazione si estende anche ai casi ditinipdinea retta, orfani di entramb
genitori e non aventi diritto alla pensione ai ggpe che facevano parte del nucleo famil
dell'ascendente anche prima della sentenza delite,Gourché in possesso degli stessi req
previsti (minore eta e vivenza a carico).

Anche nel caso di presenza dei genitori, se I'lldP&rta che gli stessi non lavorano e
hanno redditi per il mantenimento dei propri figli, nonni che se ne fanno carico viene conc
l'assegno.

Nei casi in cui non esiste la convivenza ma il rmamhento economico da parte dei nor
verificato dall'INPS, viene pagato l'assegno redati

E' bene ricordare che, per avere diritto alla pmehe, i nipoti, conviventi e non, dewvc
essere minori e non autosufficienti economicamenteon avere redditi personali superiori
pensione minima INPS aumentata del 30%.

Analoghi criteri vengono adottati per il pagamermkegli assegni familiari ai lavorat:
autonomi e delle quote di maggiorazione di pensian@ensionati delle gestioni speciali p
lavoratori autonomi.

Assegno di divorzio e INPS

Quando un pensionato divorziato vierenenai suoi obblighi e non paga all'exriuge
l'assegno di mantenimento stabilito dal giudid®RS pud essere chiamato in causa.

Infatti, 'INPS puo trattenere sullanpmne dell'exconiuge inadempiente, la quota dovu
titolo di assegno di mantenimento per pagarla pettdmente all'interessato.

Prima di coinvolgere [l'lstituto, pero, chi si tromaquesta situazione deve fare il possibile
richiamare I'ex-coniuge al rispetto dei suoi obiblig

Deve sollecitare il pagamento di quanto dovutojango al coniuge una raccomandata
ricevuta di ritorno.

Se entro 30 giorni dall'invio non accade nullapso chiedere allora all'INPS di tratter
direttamente sulla pensione in pagamento, la sodimaanto dovuto e mai riscosso.

Alla richiesta deve essere allegata copia dellaesea di divorzio, dalla quale rist
I'importo dell'assegno di cui si &€ beneficiari.

L'Istituto, che deve dar seguito alla richiestang@auna sola condizione: la somma
trattenere non puo essere superiore al 50% dellsigree in pagamento.

Pertanto, se l'assegno di mantenimento stabilitogdalice supera tale importo, per
differenza il divorziato non puo fare altro che ragdirettamente nei confronti dell'@oniuge
inadempientt
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@ BIVERBROKER

dal 1° gennaio 2002
IL VALORE AGGIUNTO DELL'ESSERE ISCRITTO

UNA PERMANENTE ASSISTENZA, CONSULEMZA E TUTELA INTEGRATA IN TEMA DI
RESPONSABILITA PROFESSIONALE DEL BANCARIO

a, in piu:
Per gli iscritti Per tutti Per gli iscritti
cassieri gli iscritti in pensionati
() capertura assicurativa Respon- i - ) copertura assicurativa Responsabi-
sabilite Chile del Capofamiglia S-EWIIIID_ att“’ﬂ Ita Civile del Capofamigia
() copertura assiourative basea (*) 0 'Eﬂpertur_a_ aﬁ?"f_“r“t""':{_ﬂﬂ' () coperturs assicurativa Infortuni
Responsabilits Civle del Cassisrs EORRAIN I gt o 24/24n,
i e famiglia copertura assicurativa Infortuni nak-
L assiimal, hlﬂh‘dﬁﬂ'ﬂ‘m P - < oo TR
gt hibian [+] ﬁnlglmﬁnTgth.“atrmta seciall pro-
trapttd ol pofleza o omndizboni vantaggiose mosse dalla

1 Movita. E]permentaimenta per la “Polizza del Cassiere™: in caso di “sinistro” potral seguire minuto per minuto
& con opni tutela sul pianc della privacy - fino alla liquidazione - Pistruttoria della tua pratica, grazie alla ge-
stiong dei contrattl di assicurazione FABI/Biverbroker. .

Benvenuto in fabi!

Per informazioni e dettagh gestionali rivolgiti alla struttura FABI operante nella tua azienda e/o nel tuo territorio.

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/2001/9 2001/testi 9 01/Bivebroker.jpg 07/07/2010



Paginaldi 1

[HQUESTR FOTD
ALCUNI YEDONG UNR BAVBALR

Gampatti dHunem
iz e b £
gt lmond, i fare i
e Dy lpaade i te.

wevew tdhivaly org

http://www.fabi..it/pubblicazioni/voce/voce2/2001/9 2001/testi 9 Ol/solidarietajpg ~ 07/07/2010



A chiusura de’anno, potrebbe essere interessante un breve sgagi@nto e ... Paginal di 2

La Voce dei Bancari anno LIl — N.9/2001

CONSUMI & SIMBOLI

di DOMENICO SECONDULFO
Docente di Sociologia Generale e di Sociologiaptercessi culturali
Universita di Verona

La parola al portafoglio: dove sono andati |
nostri soldi nellanno passato

A chiusura dellanno, potrebbe essere interessante un breve sgaagleanto e come e stato s
dalle famiglie italiane, cioe da noi. | dati nonrgeriranno al 2001, per i tempi necessari a g
rilevazioni ed elaborazioni, ma al 2000, e sondtitcdall'indagine su 24.000 famiglie cheldta
compie da diversi anni sui consumi familiari. N&DR la media di spesa mensile per ogni famic
stata di circa 4.200.000 lire, il 4% in piu rispetlla 1999 che, ripulita delle variazioni do
all'inflazione, fa una crescita di spesa in termigali di circa 11,8%. Tra il 1998 e 1999 la cres:
in termini reali era stata dell’1%, quindi tra 99 e il 2000 siamo stati un pochino piu spendac
che nel passato. Per quanto riguarda le variedaidtalia, € sicuramente al nord che si spent
piu (circa 1.200.000 al mese in piu che al sud).

Man mano che diventiamo piu ricchi, la fetta didiéol che spendiamo per mangiare € naturaln
sempre minore: se néd9 spendevamo circa il 19% del nostro reddito imexti, nel 2000 abbian
speso circa il 18,6%, si tratta di un fenomenotdib normale: man mano che aumenta la ricct
la quota che viene spesa per i bisogni “fondaméntesta pressoché fissa in termini assoluti e
quindi in termini relativi, mentre la ricchezza piu viene investita per soddisfare bisogni
complessi ed “elevati“ come quelli legati alla conuazione, ai viaggi, aibbigliamento e al
cultura. Comunque le spese legate ai bisogni ingrabili sono sempre una parte abbastanza e
del nostrobudget ad esempio le spese legatealtazione pesano ancora per circa il 25%

spesa mensile, ed anche le spese necessarie géarspfacquisto dellutomobile, assicuraziol
carburante, ecc.) assorbono ben il 15% della spessile. Come dicevamo, € tendenzialmer
nord che le spese sono piu alte, una differenzéuaitiile soprattutto alle spese per i generi
alimentari, dal momento chealpiezza familiare piu elevata al sud genera uresasppe
I'alimentazione uguale se non piu alta di quella sdpfa dalle famiglie del nord, dove, anche
costi sono piu alti, minore e il numero medio dmgmnenti dei vari nuclei familiari. Da que
punto di vista, le maggiori spese sopportate didhaiglie del nord si concentrano sopratt
sull’abitazione, sui trasporti, sulla salute e sul tefitpero. Per quanto riguarda la casa, mentre
famiglia del nord spende circa il 28% del suo remlger questa voce, una famiglia del sud spel
23%, e per i pasti fuori casa la differenza e atfidia del 12,6% al nord contro il 9,6% al ¢
riflesso anche dei diversi stili di vita e di lavarhe portano molto piu frequentemente le persbe
abitano al nord a consumare fuori casa i pastadgtirnata, mentre al sud € molto piu facile ¢
pasti principali siano tutti consumati in casa. §@anto riguarda la sanita, e probabilmente lardé
distribuzione degli anziani nelle varie regioniidae a determinare le differenze di spesa piu:
se al nord una famiglia media spende circa 205l@8@@I| mese in questo settore, al sud ne sy
appena 120.000. Come dicevamo, il numero dei copmgordella famiglia ha sicuramente
notevole peso sulle spese che quétstha € costretta ad affrontare: se una famighanata da u
solo componente spende circa 2.600.000 lire al ppadle formate da cinque e piu componen
spendono 5.500.000, va pero detto che minore énileno dei componenti di una famiglia, magg
e la loro spesa proapite, anche se depurata dalle spese fisse. Madtzabilmente, le famiglie ci
molti componenti hanno al loro interno delle regdilspesa e diontenimento dei bisogni che, ni
famiglie con pochi componenti o addirittura consimgolo componente, se esistono, non han
stessa forza. Le famiglie numerose, ovviamenteonweduna fetta maggiore del loro red
dileguarsi per le spese alimentari, mentre queltenfite da una sola persona hanno nei costi
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all' abitazione la voce di bilancio maggiormente cossis (35%). Parlando di spese, non poss
naturalmente sorvolare sulle differenze di ceto mcdhezza tra le varie famiglie. Le famiglie ini
la persona di riferimento era ritirata dal lavormmaerca di occupazione, o casalinga, 0 comuna
condizione non professionale, presentano una speda che oscilla tra i 3.000.000 ed i 3.500.
contro una spesa media delle famiglie di impremdediberi professionisti che arriva a 6.900.
lire al mese. Le differenze, ovviamente, sono cotre¢ée nei prodotti non alimentari, in cui
famiglie dei ceti piu alti spendono circa 1.600.dD6 in piu al mese delle famiglie dei ceti

svantaggiati. Urdltra differenza particolarmente marcata € la spesarasporti e comunicazio
che assorbe appena il 15% delle famiglie apparteaeceti piu svantaggiati, per superare il 22%
imprenditori e liberi professionisti. Tra i vari fieacquistati, Incremento maggiore in questi ulti
due anni ha riguardato, ovviamente, i telefoniueti: se nel 1998 solo il 3,4% delle famiglie aa
un telefono cellulare, nel 2000 siamo arrivati 8%. Aumenta anche, seppure lentamen
numero di famiglie che acquista parsonal computempassate dallo 0,4% de€I8 al 2,3% del 200
mentre crollano ormai gli acquisti di segreterigeftaniche e di videoregistratori, eatquisto ¢
lavastoviglie e condizionatori pare sia ancoraugsd per pochi, se negli anni di cui stiamo pax
sono stati acquistati soltanto dallo 0,4 e 0,5%edsbstre famiglie. Un panorama complessivarn
non molto sorprendente, a fronte di un moderatocosiante aumento della ricchezza, le ni
spese si sono canalizzate soprattutto verso i myengetdella comunicazione e della telematic
vedremo eventualmente in una nostra prossima ceaxiene piu in dettaglio, quali sono st
servizi maggiormente gettonati dai consumatori.tikesmunque abbastanza cospicua la quc
spesa che dobbiamo dedicare ai servizi “essenadlittrinunciabili, come tutti quelli che ruote
attorno alla necessita di avere un tetto sullaategppure, ancora piu pesantemente, quell
ruotano attorno alla necessita del lavoro, conoilolario di spostamenti e abitudini alimen
forzosamente modificate che ne consegue. L'impoassigenerale che si ricava diatagine
dell’'lstat, € che se in effetti aumenta la ricchezzaiadd fetta necessaria a vivere e lavc
aumenta di pari passo, per cadtesso a nuove soddisfazioni e consumi resta aumuebbastan
ridotto, e non vengono intaccate, se non minimaedatdifferenze gia socialmente consolide
livello di ceti e professioni. E questo in un arthidenessere crescente come il 2000, sara intee
vedere, appena i dati saranno disponibili, cosacaduto in un anno ben diverso e ben piu a
come questo appena trasca
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ALTROTURISMO

di ARTURO

LA CAMPAGNA ROMANA DA HACKERT
A BALLA

Si tratta della rivisitazione, importante e attyale una realta tuttora viva che la metropoli te
erroneamente a rimuovere dalla memoria collettidalgpaesaggio mentale attuale dei Romani.
Nella rilettura del paesaggio culturale della stom quelle evanescenti atmosfere caratterizza
bufali, mura e canneti, si riavvia il discorso Sdintita culturale romana, dove la bellezza cla
della natura e dei monumenti sposa le ore senzacdtahei patriarchi latini, in uepopea ct
congiunge Turno, il “pater Aeneas”, i butteri eonificatori.

La campagna romana, il vasto territorio che ciremadRoma, appariva ai protagonisti del (
Tour come la terra della solitudine e del silenpatudi, prati, orizzonti segnati dal dolce profdi
colline, ampie distese disabitate punteggiate derudi acquedotti e torri, catene montuose fit
boschi, di forre inaccessibili, di burroni scoscéspopolarle erano piu bufali e buoi, capre e jpe
che non uomini. Una campagna che entrava dentittéacon orti e vigne che occupavano, sin
un recente passato, ampie porzioni all’internoedaiitiche mura.

La troppo disinvolta antropizzazione del territoiiitervenuta soprattutto in un recente passati
riscatto per certi versi assai benefico delle HaRahtine, ma con tutte le conseguenze ambit
connesse, ha mutato radicalmente al fisionomia @alinpagna romana.

E’ proprio questa che ci restituiscono le immagini pigtiori presenti nella mostra, con seduc
immediatezza artistica e cromatica.

LA CAMPAGNA ROMANA DA HACKERT A BALLA. Roma, Museo del Corso, via del
Corso 320 — sino al 24 febbraio 2002

ORARI: dalle 10 alle 20, chiuso il lunedi

INGRESSO: intero L. 12.000; ridotto L. 8.000

INFORMAZIONI: 06 6786209
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