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EDITORIALE

di GIANFRANCO AMATO

BIANCO E NERO

Sembra che il destino della realta debba esserdoma di cose, difficile e tormentato, che e |a
stessa definizione che 12 mesi addietro abbianwalbanno che si stava allora chiudendo.
Tutti hanno presente il percorso che ha seguisegaato, il 2002, e nessuno, riteniamo, puo die
sia stato migliore di quello precedente.

Ad aggravare la situazione € intervenuta la frattmel movimento sindacale, partita dalla I
guerra sull’art. 18 e continuata con la firma (@ fioma) del Patto per [I'ltalia.

Ancora: una Finanziaria “tiratada tutte le parti, che accontenta momentaneameraieEuno, m
che non si pone come un contributo alle riformatgirali.

E poi, per venire al nostro settore, le drammatemenciazioni di esuberi in larga misura inattks
quali provocano ampio e profondo disagio all'intedella categoria.

Una nota positiva & rappresentata, invece, aabrdo economico per il biennio 2002/2003, il q
ha consentito, se non altro, una buona copertunaotere d’acquisto degli stipendi.

Un altro versante positivo eeBpansione organizzativa della FABI e il suo a@inés peso politicc
la costituzione della FASST ne rappresenta il skegoia visibile.

Ma in termini piu complessivi, e nello stesso terppospecifici, va sottolineata con grande evids
I'occasione della Conferenza celebrata a fine ndwrermnitamente al Consiglio Nazionale.

Un appuntamento di autentico spessore organizzaiymlitico, il quale ha visto non solo
partecipazione di 300 delegati della FABI, ma ankimervento di personaggi davvero qualific
del mondo politico, del settore del credito, delldiura, della societa civile, sia di ambito nazia
sia di livello internazionale.

Tutto questo ha restituitoithmagine di una FABI ottimamente attrezzata pgvamsiere alle sfic
che il prossimo anno gia presenta con largo amticip

Questo si ci fa dire che il 2002 si sta chiudendaniodo piu rassicurante di quanto si po
attendere
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EUROPA

di CARLO SECCHI — Rettore Universita Bocconi - Mda

SI AVVICINA LA SCADENZA DEL 2004
ALLARGAMENTO DELL'UNIONE
EUROPEA

nuove opportunita per le imprese

Mercoledi 9 ottobre la Commissione europea ha iafiazato le proprie proposte
sull’allargamento dell’'Unione Europea (UE). Enta fine di quest’anno otto Paesi dellEuropa
Centro-Orientale, oltre a Malta e Cipro, avraneoogimilmente completato i negoziati per la loro
adesione all’'Unione Europea (UE). Tali negoziathesastati avviati dalla Commissione in due
momenti separati, nel marzo 1998 e nel dicembr®,18® hanno come oggetto la verifica, da parte
dei Paesi candidati, dei tre cosiddetti “criteri @openaghen”, dalla citta sede del Consiglio
europeo che li ha messi a punto nel 1993. | cr#geno riassumibili in due di carattere generale,
uno politico ed uno economico, ed uno piu specifieguardante il funzionamento del mercato
interno dellUE.

Il criterio politico richiede ai Paesi candidati giossedere istituzioni democratiche
funzionanti, efficienti, in grado di far rispettaielegge, i diritti umani e la tutela delle minoza.
Per soddisfare il criterio economico, i Paesi cdatlidevono essere moderne economie di mercato,
in grado di far fronte alle pressioni competitivieecsi determinano sulla scena internazionale.
Infine, tutti i Paesi candidati all’adesione allaEWevono trasporre all'interno del proprio
ordinamento lo stesso corpus giuridico (regolametitettive, ecc. ) attualmente esistente sul
mercato interno dell’'Unione, e noto corejuis communautaire

A seguito del soddisfacimento di questi tre crjterdopo il processo di ratifica da parte dei
Quindici, con tutta probabilita, a partire dal Engaio 2004, Polonia, Ungheria, Repubblica Ceca,
Slovacchia, Slovenia, Estonia, Lettonia, Lituaridglta e Cipro saranno dunque Stati membri
dellUnione a tutti gli effetti. Negli anni immed@amente successivi, Bulgaria e Romania
completeranno lo storico quadro di un’Europa divauanificata e in pace dopo oltre un millennio
di guerre fratricide. Chiaramente, questo mutaemato politico ed economico comporta sfide ed
opportunita per le imprese europee, che € qui epporanalizzare in dettaglio.

* % *

Innanzitutto occorre rilevare che, soddisfacendateri di Copenaghen, i Paesi candidati alla
adesione con I'UE hanno per definizione pressodmptetato il loro processo di transizione da
economie pianificate ad economie di mercato, agstdo la punta di diamante di tutti i Paesi
dell’area centro-orientale europea ed ex-sovieftta la eccezione di Lettonia e Lituania, infatti,
tutti questi Paesi hanno oggi livelli produttivivsli, se non superiori, a quelli registrati all’ad
degli anni novanta, tassi di inflazione ben alatt® dei venti punti percentuali annui (per fare un
esempio, I'ltalia nel 1980 era al 19 per centdjnanze pubbliche in ordine. Cosa piu importante,
guesti indicatori economici derivano da una ecomoahie funziona attraverso libere transazioni di
mercato, e che in quanto tale rappresenta la laxggiore garanzia di solidita strutturale e di
potenziale crescita futu
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Analizzando le ragioni di fondo che hanno portatpuasti risultati in meno di dieci anni, n
vi € dubbio che il processo di adesione all'Unidheopea sia stato alla base del successo della
transizione. La distanza in termini di performaecenomica e cambiamenti strutturali che separa i
Paesi candidati alla adesione dellUE dagli aléli’drea € infatti al giorno d’oggi notevole, maeta
non era nella prima meta degli anni novanta. Laggiione e probabilmente da ricercarsi nella
felice coincidenza tra le esigenze dell’lUE (i “erit imposti) e gli obiettivi ottimali di politica
economica dei Paesi candidati. | criteri di Copéreag infatti, imponendo ai Paesi candidati
I'obbligo di recepire al proprio interno il corpuguridico comunitario e di farlo funzionare
secondo i canoni delle moderne democrazie, hantattdi obbligato gli stessi Paesi a dotarsi di
guelle istituzioni e di quelle regole che garardrse il corretto funzionamento del mercato, in larga
parte assenti in economie che venivano dall’espeaielella pianificazione centralizzata. In pratica,
per quasi dieci anni la politica economica dei ¢daiil € stata costretta negli stretti binari
comunitari, con linee programmatiche chiare, pesassottoposte ad annuale verifica incrociata da
parte dei Governi locali e degli organismi comumjtaell’ambito della “strategia di pre-adesione”
rafforzata. In cambio di tale sforzo di collabom®, gli obiettivi di politica economica cosi
delineati hanno goduto di finanziamenti comuniteail’ambito dei programmi Phare, Sapard e Ispa
per oltre 3 miliardi di euro I'anno.

* % %

Su questo humus istituzionale cosi sviluppato snos@oi inserite le politiche di
liberalizzazione e ristrutturazione dell’economiae hanno potuto attecchire e garantire crescita
economica solida e duratura nel tempo. A frontgqu#isto quadro di certezza istituzionale, infatti,
le privatizzazioni avviate nei Paesi candidati ebleone prospettive di mercato hanno attirato
capitali stranieri per quasi cento miliardi di @oi| di cui oltre il 70 per cento europei. Quedtinoi
hanno dato ulteriore impulso alle ristrutturaziamiendali e, grazie anche ai trasferimenti di “best
practices”, hanno contribuito ad avviare quel ciclrtuoso di sviluppo che ha posto
sostanzialmente fine alla transizione nell’arcamidecennio.

Di contro, quei Paesi che sono partiti dalla litierazione della economia senza prima, o
parallelamente, potere dedicare (ad esempio peoWipolitici interni) la necessaria attenzioneaall
costruzione di regole ed istituzioni di mercato @sempio per tutti, la Russia) hanno visto il loro
sistema economico entrare rapidamente in crisbgel sperimentano una ripresa comunque lenta e
molto graduale.

* % %

Quali allora le prospettive future per i Paesi édatl, una volta completato il loro processo
di adesione? L’elemento sicuramente piu interessarthe, grazie alla loro piena integrazione nel
mercato interno, essi godranno nei prossimi anhmgao sino al 2009) di tassi di crescita
sostanzialmente piu elevati di quelli europei, mpeesi tra i 3 ed i 5 punti percentuali I'anno. Cio
vuol dire che nei prossimi anni circa cento miliaghinuovi consumatori vedranno i loro redditi
pro-capite crescere da valori adesso compresinatal50 per cento di quelli medi europei a valori
simili a quelli del’'Unione attuale, con ovvi ber@fper le imprese che dovessero decidere di
costituire una solida presenza commerciale e ptivdun tali aree.

Le economie dei Paesi di nuova adesione beneficergmoltre dei fondi strutturali dell’'UE,
in misura ancora da decidersi nella sua dimensammplessiva, a causa delle pressione sulle
risorse attualmente disponibili che si determineaprossimi anni, ma comungue non inferiore ai
16 miliardi di euro annui previsti a regime dalteuali prospettive finanziarie per il periodo 2002-
2006.

Contemporaneamente, gli aiuti per la pre-adesittmalenente divisi tra tutti i Paesi candidati
diminuiranno meno che proporzionalmente per Budgai Romania (passando dagli attuali 3
miliardi di euro per dodici Paesi a cifre che,mtizza, saranno intorno ai 2 miliardi di euro per
due Paesi), che dunque beneficeranno di stanziamewjgiori per accelerare il loro percorso di
adesione alla Unione.

Chiaramente, a fronte di tali buone prospettiveuliuppo economico, aumenteranno pe
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imprese anche i vincoli legislativi e la concorr@anPa un lato, infatti, i nuovi Stati mem
dovranno dotarsi di tutte le direttive europee @tey ad esempio, nel campo della sicurezza dei
lavoratori sul posto di lavoro (disciplinati in liadalla legge di recepimento nota come 626)edell
regole relative alla tutela e disciplina dei licemaenti collettivi, delle norme sugli standard
alimentari a tutela della salute umana, e cosiMigti vincoli legislativi che, pur beneficiando in
ultima analisi la collettivita, sicuramente aumeatao i costi per quelle imprese che non saranno
state abbastanza lungimiranti da internalizzareggrapo il mutato quadro legislativo.

Dallaltro lato, le imprese operanti nell’area vadno crescere le pressioni concorrenziali, a
causa di una serie di fattori: I'ingresso di nuawerese, locali o europee, stimolate dal completars
dei processi di ristrutturazione, dalla crescitalala piena integrazione con il mercato unico; lo
sviluppo della rete infrastrutturale, che abbattesti di commercializzazione e produzione sia per
il produttore locale che per il concorrente est@r@rogressivo allinearsi dei salari locali con la
media europea, in conseguenza della crescitavd# i reddito pro-capite; la rinnovata presenza
di imprese multinazionali.

* % *

Occorre dunque attrezzarsi per tempo per sfrutipreno le opportunita di crescita che
I'area offre, attraverso strategie di sviluppo adi#le che sappiano con lungimiranza tenere conto
della evoluzione delle principali variabili econainé ed istituzionali di questi Paesi. Strategie di
mero sfruttamento del differenziale dei costi deldro, infatti, tipicamente perseguite dalle
imprese italiane, hanno sempre minori prospettiveudcesso alla luce delle rapide prospettive di
integrazione di questi Paesi e del conseguentneamento dei differenziali salariali. Lo stesso
sforzo finanziario che 'UE ha in programma per Rmia e Bulgaria, al fine di portarli
rapidamente a recuperare il tempo perduto, testamibriimitato orizzonte temporale in cui tali
strategie si muovono.

Piuttosto, € opportuno stabilire una solida preaepduttiva e/o commerciali nei Paesi che
offrono, da un lato, le migliori prospettive in t@ni di crescita del mercato locale, o dei mercati
limitrofi (ad esempio la Polonia, o la Slovacchshg con la Polonia confina), mettendo inoltre in
cantiere I'idea di sfruttare le basi commerciapreduttive sviluppate in loco quali ulteriori rampe
di lancio per penetrare i mercati del domani, ogsigli dell’area ex-sovietica.

Siamo quindi di fronte ad una nuova fase di inticezione e migliore definizione delle
strategie nei confronti dell'intera area verso KUE si sta allargando, che pongono certamente
sfide importanti per le imprese e per l'intero eist-Paese, pur di fronte ad opportunita di grande
interesse anche al fine di contribuire ad una perdmce economica complessiva dell’Unione ben
piu soddisfacente di quella attui
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ATTUALITA’

di C.S.

Conferenza mondiale di UNI Finanza
“Le aziende mirino al reddito, ma senza

trascurare il loro ruolo sociale”
Sintesi dell'intervento di Carlo Giorgetti, SegmtaGenerale Fabi

Il tema della costruzione di un luogo di confromta il management ed i lavoratori e le lavora
delle aziende multinazionali, si rivela sempre pame un argomento di grande importanza ¢
movimento sindacale internazionale.

Lo sviluppo di mercati sempre piu integrati acceritgrado di interdipendenza delle aziende sue
regionale e mondiale e amplifica I'effetto sui didenti delle decisioni assunte di vertici aziendal
Questo trend e ancor piu marcato nel settore fingnz sottoposto in questitimo decennio ad ul
pressione competitiva senza precedenti.

Giudichiamo quindi estremamente opportunmsirimento di questo argomento tra quell
discussione in questa sede, che deve rappresemeane un momento di riflessione sulla pol
sviluppata a livello internazionale dalle impresgagli stati.

La nostra priorita deve andare verso il coinvolgitoedei lavoratori e delle lavoratrici in que
processi, attraverso la negoziazione tra le partiad sia a livello nazionale che regionale
internazionale.

L’ affermarsi di zone di libero scambio commerciale@edeorrispondere ad un rafforzamento ¢
regole sociali e dellimpegno transnazionale deilganizzazioni sindacali dei lavoratori.

L’ esperienza maturata in Europa ed anche in Italbacpstituire, con gli opportuni adattamenti,
“best practicénel campo della diffusione del dialogo sociale.

E’ il caso della Direttiva Europea sui Comitati Aadali Europei che, approvata nel 1994
permesso la costituzione di circa 700 organismragipresentanza dei dipendenti delle azi
multinazionali con sede in Europa(l1), di cui ciéfaper il solo settore finanziario.
Complessivamente, gli accordi coprono oggi circ&0Po dei lavoratori ed il 40% delle aziel
interessate dalla Direttiva, cioe quelle con alm&f60 dipendenti di cui almeno 150 in piu di
Paese UE. (1)

Possiamo quindi sostenere che questa iniziatiiggréuin corso, € diventata parte integrante
sistema europeo di relazioni sindacali e sta dmmdndo a dare una dimensione sociale europe
relazioni industriali nel nostro continente.

E’ possibile esportare ed estendere questa espaniealizzando Comitati Aziendali Mondiali?

La relazione introduttiva da una risposta affermeted elenca numerosi esempi che sostan
guesta affermazione.

La nostra esperienza conferma che cio e possibdendizione di mantenere un elevato grac
coordinamento e di solidarieta sindacale a liveitdernazionale, che consenta una 1
sensibilizzazione dei lavoratori e del management.

In questo campo, il ruolo che UNI deve svolgere puélarsi determinante, sia per migliorart
comprensione di prassi sindacali anche molto dévéra loro, siaper sviluppare le possibilita
incontro, di cui questa Conferenza e una testinmaaamportante.

La costruzione di network regionali come Glllective Bargaining Networkn Europa, € par
integrante di questa strategia, perché raffolaacooperazione e la conoscenza tra i sind.
consentendo un confronto costruttivo e proficadérlegislazioni ed i contratti dei differenti Bae
Troppo spesso pero i progetti di fusione tra azersib nazionali che multinazionali, non tenc
adeguatamente conto degli impatti sociali che pramo alle comunita locali, ai piccoli azionistire
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che agli stessi lavoratc

Anche in Europa, che pure vanta strumenti legislatisociali importanti, i dipendenti sono spe
costretti ad informarsi sulle ristrutturazioni esitoni che riguardano dzienda in cui lavorano, ec
futuro stesso delle loro famiglie, attraversoefura dei quotidiani e delle riviste specializzate
Diventa quindi indispensabile pensare alla formolae di nuove regole che fissistandardminimi
di informativa in questi casi.

Va infatti ricordato, che #ffermazione dei Comitati Aziendali Europei ha va® una spint
decisiva dalla legislazione di supporto, che neraoanosso la costituzione.

Per UNI si tratta quindi di non fermarsi alftivita organizzativa interna, pur indispensahite, di fa
sentire la voce dei lavoratori laddove vengono erkes decisioni e dove si fissano le regol
comportamento a livello globale.

La sede in cui affrontare questo dibattito sullgote esiste ed Enternational Labour Organisation.
Ma il compito di un’internazionale sindacale comilWon si esaurisce in quella sede.

Esso si estende ad altre sedi quali il Fondo Moitetaternazionale, la Banca Mondiale eViéorld
Trade Organisation.

Sono questi organismi internazionali che portatfiatinla responsabilita di ricette spesso crititiake
criticate da molti, che hanno portato allo sbamdere economie, prima nel Pacifico ed ora anchy
in Sud America.

Si tratta di un compito ambizioso e difficile darfawe avanti.

Le banche e le assicurazioni hanno spostato ilgdendegli anni passati, stéturn on equitye sull:
creazione di valore per gli azionisti.

E’ stato un passo importante per le economie mérejian alcuni casi, anche un fatto utile.

Noi abbiamo il dovere pero di affermare che quesin basta, che per una banca ’impresa c
assicurazione, che hanno in mano il futuro di peesbsiche e del loro risparmio, questo nc
sufficiente.

Non € piu ammissibile, non solo per motivi etici mache macroeconomici, chedriver delle
aziende del settore finanziario sia esclusivamepigllo reddituale, perché troppo alta e la
responsabilita sociale.

Non siamo piu i soli a sostenere questa tesi; nsol§tanno interrogando su quale sia lo svilt
sostenibile, su quale sia il modello per il futuro.

I momento che sta attraversandecbnomia mondiale & favorevole piu che nel pasadtaini
riflessione nuova sullaorporate governancaelle imprese multinazionali, sulle regole a tataégl
stakeholderssulla responsabilita sociale delle imprese.

E’ in questo quadro di riferimento che si deve imed’ azione di UNIFinance per sviluppare form
consultazione e di informazione dei lavoratori edilanche e delle assicurazioni su base glc
regionale e mondiale.

L’interesse che esse si sviluppino, non é infattttegolo alla difesa ed al progresso delle condi
di lavoro, ma e strettamente correlato ad un’azidingasparenza e di democratizzazione ohtéte
business commun, di cui oggi piu che mai si sente la necessitdase
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CRONACHE SINDACALI

INCARICHI DI SEGRETERIA NAZIONALE

- Affari Generali Giorgetti, Zemiti
- Amministrazione-Gestione Melfi, Giorgetti

- Funzionalita Federazione Radici, Melfi

- Abi Zemiti, Valenti
- Federcasse Amato, Melfi

- Ascotributi/C.N.C . Melfi, Amato

- Bankitalia Amato, Valenti
- Coordinamento R.S.A. finanz. e Gruppi creditizi Zemiti, Radici

- Organizzazione-Servizi-lmmagine-Patronato-ACLI-CA  AF  Radici - Attuati

- Rapporti con Fna - FASST Giorgetti, Zemiti, Radici
- Rapporti con la stampa- Voce dei Bancari Amato, Attuati

- Formazione Melfi, Attuati, Amato

- Progetti formativi con finanziamenti Attuati, Giorgetti

- Internazionale Attuati, Giorgetti, Zemiti
- Centro Studi Giorgetti, Zemiti

- Fabinform Valenti, Amato, Attuati
- Servizio Legale Melfi, Amato

- Quadri Direttivi Amato, Melfi

- Previdenza Valenti, Melfi

- SNAPROFIN Zemiti, Radici

- Coordinamento FABI Pensionati Attuati

- Coordinamento FABI Esodati Attuati
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INCARICHI SEGRETERIA NAZIONALE PER GRUPPI
BANCARI

UNICREDITO

BANCA INTESA

SAN PAOLO IMI

San Paolo Imi, Banco Napoli, Cardine

BANCA POPOLARE LODI

CAPITALIA

Banca Roma — Banco di Sicilia — Bipop Carire
MONTE PASCHI SIENA - B.CA TOSCANA - B.A.M.
BANCA LOMBARDA

ANTONVENETA — BNA

CREDITO VALTELLINESE

B.CA POP. BERGAMO - CREDITO VARESINO CV
BANCA POP. VERONA E NOVARA

BANCA COMM. INDUSTRIA - CARIME

BANCA POPOLARE EMILIA ROMAGNA

BANCA POPOLARE SONDRIO

BANCA POPOLARE MILANO
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S.Na.Pro.Fin.

A cura della Segreteria Nazionale SNAPROFIN

SPECIALE PROMOTORI FINANZIARI

REVISIONE DEL REGOLAMENTO DEGLI INTERMEDIARI

Inserimento dei promotori finanziari negli operatpualificati.

Con delibera n. 13710 del 6 agosto 2002, la Corsolapprovato modifiche ed integrazion
regolamento concernente la disciplina degli intetiaue, adottato in attuazione delle disposizioni
decreto legislativo n. 58/1998. In particolaremateria di prestazione dei servizi di investimen
stato integrato I'elenco degtiperatori qualificati con I'aggiunta dellacategoria dei promotori
finanziari.

CHI SONO GLI OPERATORI QUALIFICATI

Il regolamento definisce “operatori qualificati” Eocieta e le persone fisiche) “possesso di u
specifica competenza ed esperienza in materiaataani in strumenti finanziari”. Ne#flenco son
compresi gli intermediari autorizzati, le societagedstione del risparmio, le SICAV, i fondi pensi
le compagnie di assicurazione, le fondazioni baecartutta una serie di soggetti indicati in m
tassativo dall’art. 31.

La modifica al regolamento Consob assume rilievo rapporti tra il promotore che riveste
qualifica di cliente e Intermediario autorizzato, mentre non cambia nt#ial promotore finanziar
ed il cliente.

Agli operatori qualificati e quindi anche ai promotquando sono fruitori di servizi di investime
non si applicano determinate disposizioni che ndaao la tutela degli investitori.

Si tratta degli obblighi relativi al conflitto dnieressi ed aldideguatezza delle operazioni in terr
contratti di investimento, degli obblighi di infoemione previsti per la prestazione dei singoli i2¢
e degli obblighi di attestazione e rendicontazidelle operazioni eseguite.

Ricordiamo tuttavia ch, per effetto dell'art. 3alet regime trova applicaziona ‘eccezione di quar
previsto da specifiche disposizioni di legge e saliwerso accordo tra le pdrti

| promotori finanziari e gli altri operatori quathti possono, infatti, richiedere, al fine di uloao
maggiore tutela, di essere considerati come gliialtestitori.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Riportiamo le norme (alcune riassunte brevemente edltre con la sola indicazione del&rticolo
del Decreto) che non si applicano nei rapporti tragli intermediari autorizzati e gli operatori
qualificati.

art.27 (conflitti di interesse)-I'intermediario non puo effettuare operazioni corper conto della
clientela se ha un interesse in conflitto, a mehe ©on abbia preventivamente informato per isc
I'investitore sulla natura e I'estensione del sateresse nell’operazione e I'investitore

non abbia acconsentito espressamente per isciitiffattuazione dell'operazione”.

art.28 (informazioni tra gli intermediari e gli iestitori)- “1.Prima della stipulazione del contrattc
gestione e di consulenza in materia di investimentiel'inizio della prestazione dei servizi
investimento e dei servizi accessori a questi gatie gli intermediari autorizzati devono: a) chierd
all’ investitore notizie circa la sua esperienza in matei investimenti in strumenti finanziari, la <
situazione finanziaria, i suoi obiettivi di invesgnto, nonché circa la sua propensione al risch)
consegnare allhvestitore il documento sui rischi generali deighestimenti in strumenti finanzie
ecc., ecc..

art.29 (operazioni non adeguat€)- gli intermediari autorizzati si astengono daffettuare con
per conto degli investitori operazioni non adeguaée tipologia, oggetto, frequenza o dimensi
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2...., 3. Quando ricevono da un investitore disposizi@tative ad una operazione non adeguati
informano di tale circostanza e delle ragioni peli aon € opportuno procedere alla sua esecuz
ecc., ecc..

art.30, (contratti con gli investitori)-1i(fatta eccezione per il servizio di gestiorgh) intermediar
non possono fornire i propri servizi se non sulisé di un apposito contratto scritto, una copi
tale contratto e consegnata all'investitore. eecg..

art.32, (Negoziazione) commi tre, 4 e“R.- Ferma restando la disciplina di cui al regolana
previsto dal articolo 25, comma 2, del Testo Unico, gli intermaedautorizzati eseguono in cor
proprio o in conto terzi le negoziazioni alle magii condizioni possibili con riferimento al momej
alle dimensioni e alla natura delle operazioni stesNellindividuare le migliori condizioni possik
si ha riguardo ai prezzi pagati o ricevuti o aglitra oneri sostenuti direttamente o indirettame
dall'investitore. 4.Le condizioni di cui al comma 3.censiderano soddisfatte nel caso in cL
negoziazione sia eseguita: - durante I'orario u#le di negoziazionein un mercato regolamenta
— al di fuori dell’orario ufficiale di negoziazionein. un mercato regolamentato o in un sistem
scambi organizzato.

5.Nella prestazione del servizio di negoziazione @ento proprio gli intermediari autorizze
comunicano all'investitore, all'atto della riceziendell'ordine, il prezzo al quale sono dispos
comprare 0 a vendere gli strumenti finanziari ede@®no la negoziazione contestualm
allassenso dell'investitore; sul prezzo pattuitonnpossono applicare alcuna commissione.”

art.37, (Gestioni di portafogli — Contratti con glvestitori), fatta eccezione per il comma 1,.ldt).-
“ 1. In aggiunta a quanto stabilito da#irticolo 30, il contratto con gli investitori deve) indicare ¢
caratteristiche della gestione; b) individuare esggamente le operazioni chentermediario no
pud compiere senza la preventiva autorizzazionk' investitore; ove non siano previste restriz
indicare espressamente tale circostanza; c) conaido agli strumenti finanziari derivati, indice
se detti strumenti possono essere utilizzati pedifa diverse da quella copertura dei rischi cors
alle posizioni detenute in gestione; e) specificane linvestitore pud recedere in qualsiasi mom
dal contratto ovvero disporre, in tutto o in parietrasferimento o il ritiro dei propri valori, seze
che ad esso sia addebitata alcuna penalita.

2.1l contratto con linvestitore deve altresi indire se lintermediario &€ autorizzato a fare uso
relazione alle caratteristiche della gestione prsx, della leva finanziaria e in che misura....

3. Dal momento del recesso, gli intermediari autpati non possono compiere atti di gestione
patrimonio gestito salvo che detti atti si rendarexessari al fine di assicurare la conservazionk
patrimonio stesso. Essi possono altresi eseguirepkrazioni gia disposte d’investitore e nc
ancora eseguite salvo che le stesse non siandaji& ievocate.”

art.38, (caratteristiche della gestione) - omissis -
art.39, (categorie di strumenti finanziari) omissis -
art.40, (tipologia delle operazioni) - OMisSIs -
art.41, (leva finanziaria) - omissis -
art.42 (parametri oggettivi di riferimente)omissis -
art.43 (prestazione del servizio) comma li intermediari autorizzati possono effettuare ragen
aventi ad oggetto vendite allo scoperto, contrattipremio e strumenti finanziari deri
esclusivamente a condizione chm:i contratti a premio, gli strumenti finanziariedvati e quell
oggetto delle vendite allo scoperto siano negoziatmercati regolamentati, salvo che i mede
contratti non siano stipulati con finalitd di copgera dei rischi connessi alle posizioni detenut

gestioneComma 6 e comma 7, lett. b) e c).
art.44 (strumenti finanziari non negoziati in meéragagolamenta- 1.Gli intermediari autorizza
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possono inserire nei portafogli dei singoli investi strumenti finanziari non negoziati in merc
regolamentati in misura non superiore al 25% dehtcovalore dei patrimoni stessi; le relat
operazioni devono essere concluse con intermediahiliari a cio autorizzati e soggetti a vigilar
di stabilita. 2. La percentuale di cui al commaplid essere superata a condizione clirevéstitore
abbia rilasciato a seguito della proposta deltermediario la propria preventiva e specif
autorizzazione scritta all'esecuzione di ogni silagaperazione. ecc., ecc...

art.45 (conflitti di interessi nel servizio di geste)- “1.Le disposizioni di cui alart. 27 non ¢
applicano alle operazioni in conflitto di interes¥rivanti da rapporti di gruppo o dalla prestaze
congiunta di piu servizi quando tali operazioni hanad oggetto i seguenti strumenti finanziai
condizione che la natura dei singoli conflitti si@scritta nel contratto e cheirlvestitore le abbi
espressamente autorizzate nel contratto medesimo? ...

art.47 (concessione di finanziamenti agli invesfiftocomma 1. In aggiunta a quanto previs
dall’' articolo 30, il contratto con gli investitori dewedicare i tipi di finanziamento previsti, il tassk
interesse e ogni altro prezzo e condizione pratioait criteri oggettivi per la loro determinaziot
nonché gli eventuali maggiori oneri applicabili caso di mora; la possibilita di variare in sel
sfavorevole alinvestitore il tasso di interesse e ogni altro @®ze condizione deve ess
espressamente indicata nel contratto con claugodeciicamente approvata dall'investitore.”

Art.60 (obblighi di attestazione, rendicontazionegistrazione — attestazione degli ordini).

“1. Nella prestazione dei propri servizi, gli inteediari autorizzati rilasciano agli investitori, lahttc
del ricevimento degli ordini presso la propria sddgale o le proprie dipendenze, una attesta:
cartacea contenente: a) il nome dell’investitorg| orario e la data di ricevimento debrdine, c) gl
elementi essenziali dedifdine e le eventuali istruzioni accessorie. 2. Bliermediari autorizza
registrano su nastro magnetico o su altro supp@tuivalente gli ordini impartiti telefonicame!
dagli investitori. 3. | promotori finanziari incacati dagli intermediari autorizzati di ricevere ara
fuori dalla sede legale o dalle dipendenze rilasdiaagli investitori, alatto del ricevimento deg
ordini, una attestazione cartacea contenente girednti di cui al comma 1. Qualora gli ordini si:
ricevuti per via telefonica, i promotori finanziasono tenuti alla registrazione di cui al comm:
ecc.,...

art.61 (Informazioni sulle operazioni eseguite). Nella prestazione dei servizi di negoziazionk
intermediari autorizzati inviano al domicilio delhvestitore per ogni operazione eseguita, ent
settimo giorno lavorativo successivo a quello dieezione, una nota relativa alperazione stessa
cui sono distintamente riportate le seguenti infazioni: a) l'orario, b) il tipo di operazione, c)
mercato regolamentato in cuioperazione € stata eseguita, ovvero se la stestata@ eseguita fuc
mercato, ecc, ...

art.62 (rendicontazioni periodiche). “1l contratto relativo alla prestazione dei servidi
negoziazione e di ricezione e trasmissione di or@umo prevedere ihvio agli investitori, it
alternativa a quanto previsto adlit. 61, di un rendiconto mensile. Il rendicontoir&siato entrc
quindici giorni lavorativi dalla data di chiusuraedl periodo di riferimento.

2. Nella prestazione del servizio di gestione ssebmdividuale di portafogli di investimento,
intermediari autorizzati inviano al domicilio dalivestitore almeno con cadenza trimestral
rendiconto..., etc. ...

NOTA:
Chi fosse interessato al testo completo del regolamto modificato, pud richiederlo al
Sindacato.

Iscrizione di diritto all’Albo dei Promotori Finarai.
La Consob, in risposta ad un quesito, ha analizZzatomissibilita dell'iscrizione di diritto allAlbo
unico nazionale dei promotori finanziari di un didente di Poste Italiane s

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/2002/09/snaprofin.htr 07/07/2011



Circ Paging4 di 5

Come noto, Poste Italiane spa (Banco Posta) € atalitata nelanno 2001 alla prestazione

servizi di investimento e servizi accessori prévdsl Testo Unico della Finanza. Poste Italiane é
stata inoltre equiparata alle banche italiane i diell’applicazione delle norme del Testo ui
bancario.

Conseguentemente, la Consob ha ritenuto che gletiddi Poste Italiane spa sono legittir
all'iscrizione all’Albo dei Promotori finanziari coesonero dalla prova valutativa in quangoticolc
4, comma 1, lett. ¢) del D.M. n. 472/1998, cheilafisce rilevanza, ai fini dell’esonero, altivita
svolta da alcune categorie di dipendenti di banbha abbiano maturato specifica esperi
professionale nella prestazione dei servizi di $tiveento, appare direttamente applicabile

medesime categorie di dipendenti di Poste Italsgrzeche abbiano maturato analoga esperienza.

Comunicazione della Consob circattivita di segnalazione svolta per cc
di intermediari.

La Consob ha fornito alcune precisazioni sttlvita di segnalazione di clientela svolta dagsit
non iscritti all'albo dei promotori finanziari (cuosletti “produttori”) a favore di intermedic
finanziari.

In via preliminare, la Commissione ha richiamatoual precedenti orientamenti in cui € s
affermato che “lattivita consistente nella mera segnalazione dakdlzominazione e della sede di
intermediario autorizzato, nonché della genericainerazione dei pregi del medesimo, st
svolgimento di alcuna attivita promozionale o catitrale a favore e nell'interesse deliérmediaric
relativamente ai servizi dallo stesso prestati mappresenta ueffettiva offerta di servizi «
intermediazione mobiliare.” Pur sottolineando Ifesta labilita della distinzione traalktivita d
segnalazione e quella di offerta fuori sede, é@sjatndi affermato che lo svolgimento dettivita d
segnalazione non é sottoposto a riserva e nonrarapd’obbligo di impiego di promotori finanziari.
Con la nuova comunicazione la Commissione ha itwigli intermediari ad adottare caut
concretamente idonee a limitarattivita svolta dai produttori ad una mera segriafe, affermand
che il rispetto delbbbligo di legge di avvalersi dei promotori peretfiiare la offerta fuori sede, r
puo prescindere dai concreti meccanismi approwmtaliintermediario per regolare e controll
I'opera svolta dai produttori.

In particolare, la necessita di circoscriverepkrato dei produttori ad una fase diversa da &
propriamente negoziale induce a ritenere non fagiben giustificabili componenti retributive rifer
ad un’attivita successiva all’acquisizione del mieeda parte dell'intermediario

Ove -scrive la Consob gli intermediari ritengano, comunque, di legare hensolo in parte,
compenso dei produttori a elementi riferiti ai tiati dell’'attivita prestata (ad esempiceffettive
sottoscrizione di contratti di investimento ovveitopatrimonio conferito in amministrazione
gestione), di questa particolarita dovra tenersit@mel definire i controlli sulBittivita svolta d¢
produttori medesimi, poiché un meccanismo di remagiene legato ai risultati ottenuti rist
potenzialmente idoneo a indurli a non limitare taguia attivita ad una mera enunciazione dei |
dell'intermediario, ma ad estenderla ad una effeiromozione di servizi da questo forniti.

La Commissione ha anche invitato gli intermediati aottare idonee soluzioni organizzative
particolare, i soggetti abilitati dovranno destaasorse sufficienti al coordinamento di questeirfe
nellambito della rete commerciale (a ciascun promotfmanziario potranno essere affic
produttori in numero non eccedente le effettivesgmbta di controllo); inoltre, nella definiziondei
moduli contrattuali standard, gli intermediari dawno tenere presente che tali documenti rigual
fasi in cui l'unico interlocutore “fuori sede” cartlienti puo essere un promotore finanziario.

La Consob ha poi concluso sottolineando che glermediari devono svolgere wattivita d
prevenzione e controllo subiperato dei produttori, la cui incisivita sia progionata al piu 0 met
ampio utilizzo di questi soggetti, al loro inquatkento nella rete commerciale e alle mod
retributive scelte. In assenza di queste cauteleenslerebbe, infatti, non facile peinfermediaric
fornire la dimostrazione di avere effettivamenteewiperato albbbligo di avvalersi di promotc
finanziari per I'offerta fuori sede, la cui inosganza e punita con la sanzione amministrativaatall’
190, D.Igt. 58/98.
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IL PARERE DI S.Na.Pro.Fin. F.A.B.I.

Tutto cio premesso ci permettiamo un breve commewotiamo che la Consob tralascia di entr
nel merito della promozione e collocamento a diztatart.32 del TUIF e art.76 del Regolament
attuazione del D. Igs. N.58/98).

Ci sembra, comunque, che la Consob accondiscendatiari alle esigenze degli intermediari, co
gia fece a suo tempo per le proposte di prodottiasativi ad alto contenuto finanziario.

Il tutto, peraltro, viene avvalorato dalla intergezione del TUIF

ENASARCO: Lettera (facoltativa) da inviare alle bha ed alle Sim.

Alcune banche e Sim, che avevano ricevuto le ktter colleghii quali chiedevano che i contrib
Enasarco fossero versati con riserva di ripetizidva@no risposto per ribadire la correttezza del
operato.

Poiché dalle risposte pervenute non si comprengeVa societa avessero comunque dato segui
richieste ricevute, alcuncolleghi avevano posto il quesito se non fosse dppo inviare una nuo
raccomandata.

L'ufficio legale della FABI da noi interpellato, t&hiarito che non e indispensabile inviare una
nuova raccomandata. Tuttavia se qualche collegadetsse ribadire il contenuto della diffida, potra
utilizzare il testo seguente:

FAC SIMILE
Raccomandata a/r

Spett.le
(bancam)

OGGETTO: Riserva di ripetizione della quota deitcidti di mia pertinenza versati allEnasarco

Con riferimento alla Vostrd.de.... ribadisco il contenuto della mia del............. ,
contestando la sussistenza dell'obbligo di iscneiallENASARCO per i Promotori Finanziari.

Distinti saluti.
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RECENSIONI

di LUCA RICIPUTI

Pietro Curzio
(acuradi)

IL DANNO BIOLOGICO

dopo il decreto legislativo n.38/2000
Cacucci Editore Bari 2002, pag.239, € 20,00.

Per danno biologico si intende il danno alla satiga persona, danno la cui giuridica tutela trid
suo fondamento normativo in precise disposiziorladeostra carta costituzionale ( arrt.2, 3.
Cost).

Per lungo tempo tuttavia l'attenzione degli intetprsi focalizzava sulla sussistenza di L
diminuzione della capacita reddituale del soggetieressato, sulla base di evento lesivo invaligl
con riferimento al normale reddito lavorativo deygetto inteso quale fattore attivo della produe
( con buona pace dei dettami costituzionali, v2et3 Cost.).

Purtuttavia oggidi I'espressione “salute” non vagiderata attraverso una “letturastretta ottic
nominalistica 0 peggio grettamente economica, bénessa va data una accezione ampia sul
interpretativo, libera da una determinazione rigidate collegata a criteri di indole medico lec
ma tale piuttosto da ricomprendere il concetttpdrsona’nel suo significato valoriale compless
piu alto.

Secondo tale orientamento interpretativo ( peraltstituzionalmente necessitato), la persona @
considerazione e tutela nella sua complessita Bins¢me di sfumature ed elementi che
costituiscono kssenza fisica e psichica, e , quindi, in tuttenGaalita di applicazione ed impe¢
lavorativo ( presenti e future ) attraverso le gqealmanifesta la piu compiuta realizzazione ¢
propria personalita.

A far tempo dagli anni 70, raccogliendmtenso impegno della dottrina piu avvertita impagmell:
ricostruzione del danno biologico ed a favore da wua autonoma individuazione , anch
giurisprudenza di legittimitéha configurato il danno biologico quale lesione a@itegrita psicofisic
dell'individuo “...in quanto incidente sul valoremo in tutta la sua dimensione”.

Si veniva cosi doverosamente a prendere atto dillazione di sostanziale sottoprotezione
persona che si vedeva fino a non moltissimo tempedeva limitatamente risarcire i meri de
patrimoniali ex art.2043 c.c. e i danni morali ex2059.

Si trattava indubbiamente di un criterio grezzaxzmle e sommario, attraverso il quaiadividuo.
in quanto titolare di un patrimonio ( e soltantajuranto tale ) valutabile attraverso un classiderco
economicoeontabile, poteva invocare la giuridica tutela deddesimo, allegando un danno r
forma della perdita subita o del mancato guadadaor¢ cessante ex art.1223 c.c.).

Una nuova dimensione di valori e di sensibilitauelta che si apre coniitroduzione del decre
legislativo n.38 del 2000 col quale si chiude |sefgrettamente “onorariadi elaborazione d
concetto di “danno biologico”, non essendo andétian fine precedenti disegni di leggelti a dar:
alla complessa tematica una disciplina organica.

Certo e che neanche stavolta ci si trova dinanzireddisciplina completa, forse stante la delicz
delle implicazioni e la sussistenza di disparetistinguo ci si € dedicati a normararka circoscriti
delle conseguenze di infortuni sul lavoro e madgttiofessionali, coscienti tuttavia della valenzari
certo senso sperimentale del provvedimento, prébaebte propedeutico a riforme di piu amr
respiro.

A maggior riprova si paghi attenzione all’art.13 ddvo 38/2000 per il qualé...in attesa dell
definizione di carattere generale di danno biolagie dei criteri per la determinazione del rela
risarcimento, il presente articolo definisce, irm\@perimentale, ai fini della tutela delBsicurazion
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le atattie professionali il danno biologico come
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lesione de’integrita psicofisica, suscettibile di valutaziomedico legale, della perso”.

La benemerita casa editrice barese Cacucci haltacaaquesto volumea cura di Pietro Curzio ¢
Atti del Convegno - organizzato in data 23 marz0120dalla sezione di Bari del Centro stud
diritto del lavoro “Domenico Napoletano” dal titofdl danno biologico dopo il decreto legislat
38/2000".

Gli interventi degli Autori (A.Calderale, T.GermanoL.Lapeccerella, P.Rossi, R.Savi
A.S.Dell’Erba, F.Introna jr., G.Corsalini, S.L.Gentile ) sostati ripensati, aggiornati ed arricchit
vista della pubblicazione e costituiscono un pr&zigtrumento civilistico, previdenziale, medico-
legale ai fini dell’approfondimento del problema.

Il testo si suddivide nelle seguenti macroaree tietma il danno biologico; danno biologico e rifca
dell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro enalattie professionali; la tutela della persone
nuovo sistema indennitario del dannoortjine lavorativa; le tabelle delle menomazionidei
coefficienti; danno biologico di natura psichicando esistenziale e danno edonistico, profili medic
legali della normativa sul danno biologico e coesationi critiche, tutela previdenziale del da
biologico ed esonero del datore di lavoro dallgpoesabilita civile per gli infortuni sul lavoro e
malattie professionali; il danno biologico dopddcreto legislativo 38/2000 riflessioni di un giceli

In appendice troviamo una completa raccolta norraafi.delega del 99 d.lvo n.38/00 e tabell
liquidazione del danno biologico) per aiutarattivita di quanti a vario titolo professionalmerst
impegnano nella tutela deldanno conseguente alla violazione di diritti foneatal
costituzionalmente protetti.

L’opera € stata pubblicata anche con il contributdta d®@anca Popolare di Puglia e Basilic
importante Istituto di Credito locale peraltro noaoovo ad intelligenti iniziative di “patronage”
scientifico culturale. Chissa che il suo esempin possa rivelars positivamente contagio”.
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SPECIALE Conferenza di Organizzazione

di Lodovico Antonini

CONFERENZA NAZIONALE DI ORGANIZZAZIONE

VERSO LA FABI DEI CENTOMILA

Quattro giorni di lavoro per oltre trecento delegat

La Conferenza di Organizzazione della FABI é giwitauo sesto appuntamento.

Oltre 300 fra delegati ed invitati ha lavorato geattro giornate al fine di ricercare il nuovo mia
organizzativo per mantenere il maggior sindacategglito al passo con i tempi.

Fitto il programma, sia per la vastita degli argoth&attati, che hanno stimolato ufibattito moltc
partecipato, sia per I'inserimento nel “corpo” deonferenza di due “tavole rotond&i argomen
di grande rilievo ed attualita.

La prima, da titolo “Il presente del futurdia riguardato le responsabilita delle parti sogal ur
futuro mirato alla centralita del lavoro.

La seconda si € occupata della partecipazione az#odei lavoratori e della responsabilita sot
dell'impresa, ponendo il quesito se si trattogportunitao dirischio (di entrambe le tavole roton
pubblichiamo una sintesi in queste pagine).

| lavori sono iniziati con al relazione introduttiche il Segretario Nazionale Gianfranco Amat
presentato ai Delegati. Una relazione corposa, taiediattenta non solo ai temi per cosi
“interni”, ma che si e addentrata in analisi sociologica e persino filosofica della taad de
momento storico nel quale il sindacato ed i lavavati trovano a vivere.

Con la voce pacata e la calma lucidita che gli gomogprie, Amato ha definito di “post modernita”
I'attuale periodo, i cui caratteri decisivi songapporto di dipendenza della Politica dadbnomia
la diversa percezione del rapporto tra Spazio epbem

“Pochi dubbi riteniamo siano rimasti sul fatto cagolitica abbia perso il primato che detenev
piu di 2000 anni — ha esordito Amata-favore di una economia tendenzialmente omoged
uniforme, tale da annullare progressivamente tgteifferenze, comprese quelle tra Oriente
Occidente.

Da momento di sintesi di esigenze e pensieri diversuogo di mediazione dei conflitti, ess
diventata una fredda esecutrice degli interessl etginomia dominante, quella delle gre
multinazionali, della Banca Mondiale e del Fondonetario internazionale, i quali, sempre
spesso, si muovono senza regole condivise”

Ora stiamo assistendo ad un apparente paradosso.

Da un lato un forte ridimensionamento degli idoélld nuova economia, con la consegu
rivalutazione dei vecchi mezzi di produzione, digtzione e consumo.

Dall’'altro una dipendenza, di fatto irreversibile, dai prodadétle tecnologie ultramoderne, in la
misura fini a se stessi, poiché creati indipendestde dai bisogni reali.

Infatti, molti prodotti sono rapidamente destinatsaturare il mercato e percio ad entrare in
alimentando la spirale involutiva.

Amato ha definito “inarrestabile” questo processon effetti positivi, come dumento dell
possibilita di accesso alle risorse generali e tigaome lo sfruttamento cinico di vaste aree
pianeta, nella dimensione sia geografica sia umana.

Ecco perché non vale opporsi alla globalizzazienenodo radicale, sarebbe come opporsi ac
gualunque tipologia del cambiamento che ha sededsmpe del lungo cammino della storia.
“La possibilita concessa e sempre quella: il colatraél fenomeno, della sua diffusione, dei
effetti, al fine di valorizzare al massimo gli atpatili ed attenuare il piu possibile le consenze
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negative. In altre paroil governo del proces:".

Ma per fare questo occorre la politica, la qualedpeome abbiamo visto, € ridotta al ruolc
ancella. E qui il cerchio si chiude, o si recupépimato di una politica attualmente relegatauad
funzione del tutto marginale, o la partita € persa conseguenze probabilmente irrimediabili
l'intero pianeta.

Amato si € poi addentrato nelhialisi del nuovo rapporto spazio/tempo, in cuicsganute mer
certezze consolidate e che ha dato origine ai ¢tbrtaelelavoro e flessibilita, il cui confine nds
precarieta € molto sottile.

Di fronte a questi cambiamenti come si muove la FAB

Intanto, un federalismo fae litterani, che ha garantito dal 1948 anitonomia decentrata, pur
riconoscimento ed accettazione delle sintesi pbitidella Federazione e poi con la costituziol
una nuova realta sindacale, la FASST, che si ptreelé grandi confederazioni da un lato
nebulosa dei sindacati di categoria, alcuni deligudaonomi immaginari”.

Ora si tratta di dar corpo alle idee, passandot@ido dei fatti e dei comportamenti concreti”:
Per quanto concerne il settore del Credito, Amato lma nascosto le difficolta di un presente ini
grandi gruppi annunciano migliaia di esuberi, “dape il sistema sembrava risanato”.

Effetto di un ‘maligno spirito del tempo o incapacita imprendatgidi alcuni dirigenti che gioca
a monopoli con le aziende loro affidate e con itideslei lavoratori"?La risposta € scontata e
applausi scoppiano fragorosi.

Bisogna andare verso modifiche del CCNLlali“da fornire ai lavoratori un futuro professite
all'altezza delle aspettative ed al sindacato wtoréorte di governo del cambiamento”.

In questa prospettiva, santipresa vuole un ruolo centrale, deve prima dinapstdi assumere
ruolo di responsabilita sociale che “va ben oltresultati contabili” e si faccia carico detiSpettc
pieno delle persone che vi lavorano e dellambiémt=ui essa opera”:

Il nuovo Segretario Generale Aggiunto della FABh{ato e stato eletto a questa carica propri
corso dei lavori) ha poi illustrato gli assi pottiadella nuova struttura organizzativa d
Federazione, in cui gli Organismi statutari sarasempre piu aperti a contributi “esterni, cui
trovino spazio adeguato i giovani, i pensionatiggbdati, i promotori finanziari, le donne.

Ruolo nuovo e sempre piu propositivo anche perehté® Studi Nazionale, vero “fargier le
formazione e per I'aggiornamento dei dirigenti,e i Dipartimento internazionale, dimfiportanzi
strategica” nella nuova dimensione europea e mtndia

La relazione di Amato, si € conclusa con un ricludorte alle ragioni del lavoro e delle persowe *“
sono leggi non scritte che toccano un sentire usale, alle quali, prima o poi, tutti sono chians
rispondere”.

Ad essa ha fatto seguito un dibattito molto aftollahe ha dato la misura della vitalita del mac
sindacato del Credito.

Seguitissimo anche ifitervento di Roberto Radici, il Segretario Nazienahe ha propr
responsabilita organizzative e che ha illustratmdeita introdotte an fieri circa limmagine, |
comunicazione, il logo Fabi, le pubblicazioni, fanmatica ed il sito internet.

Dei ben 48 interventi, diversi non hanno risparmiatitiche ai punti dolenti delbrganizzazione
proprio da questi e partito, alla fine, il SegretgBenerale con la sua replica.

“Ho salutato con favore tutte le critiche costrativVolevamo un esame spregiudicato e senze
abbiamo avuto conferme e proposte nuove. Ne terreombo, con grande attenzione e gr:
rispetto”:

Sottolineati da applausi scroscianti i passaggiunCarlo Giorgetti, rispondendo a Sella che
intervenuto nella tavola rotonda (vedi in questgipa) ha assicurato la plate&@dpremo metterci
traverso, se no n saremo convinti. | modi educati devono trarre in inganno: con le Controj
saremo duri se occorrera, senza subalternita néiacdi di nessuno, compresi i nostri alleati”.
Alludendo a situazioni in cui Associazione bancaria non € stata in grado di cbbate le su
associate (cosi come anche Federcasse), Giorgesibttolineato cheABI e Federcasse rischiz
piu del sindacato e, quindi, devono stare attermpeeh che fannoperché la FABI non si fa prend
in giro e non ha timore di andare anche da soléagtaratori”.

Poi il leader maximo ha concluso con notazioni ¢iié positive sui risultati della Conferenza «
dato ai convenuti ed a tutta la struttura un ovietprimario: ‘Dobbiamo raggiungere i centon
iscritti!”.
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AMATO SEGRETARIO GENERALE AGGIUNTO

Mauro Bossola nuovo Presidente del Centro Studiddale “Pietro
Desiderato”

Gianfranco Amato, direttore responsabile di questata e Segretario Nazionale della FABI
stato eletto alla carica di Segretario Generaleidgg.

, e

L'investitura gli & stata data dal Comitato Diredti Centrale, proprio durante i lavori della

Conferenza Nazionale di Organizzazione.
Il massimo Organo Deliberativo della FABI ha aneletto Mauro Bossola, gia componente d

cllo

stesso CDC e Segretario Coordinatore della FaBiodno, alla carica di presidente del Centro

Studi nazionale.

Amato, laureato in giurisprudenza e filosofia, vav®¥erona, € sposato ed ha una figlia.

Nella FABI milita dal 1972; nel 1983 e stato elettel Comitato Direttivo Centrale; dal 1991
parte della Segreteria Nazionale.

fa

Agli amici Bossola ed Amato gli auguri piu sincedella Redazione e di tutta la nostra

Organizzazione.
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SPECIALE CONSIGLIO NAZIONALE

di Vico

Tavola rotonda

IL PRESENTE DEL FUTURO

Responsabilita delle parti sociali per un futureatao alla centralita del
lavoro

Il primo degli approfondimenti inseriti nella Conémza di Organizzazione ha riguardatc
responsabilita delle parti sociali nella preparagiai un futuro che veda ancora la centralite
lavoro.

La tavola rotonda € iniziata col contributo di Giarla Zemiti, Segretario Generale Aggiunto ¢
FABI, secondo la quale il prossimo rinnovo contraké, che deve costituire wtcasione (
sviluppo sostenibile per le Aziende e di consolidato delle garanzie per i bancari.

“Nel sistema vi sono evidenti contraddizioni e gisgano preoccupanti situazioni di arretrate
che provocano instabilita per gli assetti orgartiz¢a— ha affermato Zemiti, che ha messo ¢
accusa anche gli elevati costi operativi dovutiratiptto allinformatizzazione, la sovrapposiziont
sportelli e politiche di risorse umane prive di fralita strategica come cause di ritardi
raggiungimento di obiettivi prefissati.

“Decisiva in futuro sara la capacita di gestiond’ deoluzione dei processi produttivi e, in qu
prospettiva, la formazione continua deve essetméssome investimento collettivo dell’ Abi”.
Nonostante gli impegni assunti sin dal 1999, makteende sono latitanti o hanno attuato il conti
in maniera insufficiente, sottoutilizzando le steds/erse opportunita offerte dagli accordi.
Nonostante quest®il sindacato vuole riconfermare le opzioni poligcti merito (area contrattue
contratto unico per tutta la categoria, politicketributive) e di metodo (governo concertato
processi)”.

Cio significa che il rinnovo della parte normatid@ve orientarsi principalmente nel senso di rer
effettivamente esigibili le norme esistenti, cufiafcare soluzioni adeguate per i promc
finanziari, i contratti complementari. Poi GianeaiZemiti ha concluso:Una rivisitazione pi
marcata dovra essere riservata nel rinnovo del CGNé& problematiche legate ai livelli
contrattazione, soprattutto in ragione di esigesxerse dalla creazione di gruppi con mode
governance diversi tra loro”.

Partendo dal contributo di Zemiti, si e inseritouviaio Sella, Presidente delBl, che ha parlat
della situazione del settore Credito di fronteimtibvazione permanente, al rinnovo contrattua
alla “dicotomia” tra le ragioni del profitto e I'egenza di salvaguardare posti di lavoro.
“Nessuno vuole la precarizzazione del lavoro, htodePresidente delkBl, ma le esigenze dett:
dalla concorrenza dal mercato, ci impongono dicgrdre i cambiamenti, avendo presentetérc
orizzonte mondiale”

Sella ha ricordato I'esigenza di una maggiore i@l ed ha ricordato — tra i mugugni della sala
che bisogna ancora ridurre il costo del lavoroctanse ilgap tra noi ed i nostrpartners europei ¢
e ridotto, passando dal 12 % al 7 %".

Con un pizzico dirgoglio, Sella ha voluto sottolineare due risultehe hanno contribuito
salvaguardare il lavoro. Il primo é rappresentabFbndo Esuberi, “che non grava sullo Statb”;
secondo riguarda la capacita dimostrata dai bandtaéani nel conquistare posizioni di leaders
a livello europeo.

“Dieci anni fa nessuna banca italiana stava ndilee 30 banche europee. Ora in qua#hco ¢
sono 6 banche italiane. Merito dei banchieri erdisindacato responsabile, che ha visto il me
concertativo come presupposto imprescindibile bgudcesso di una politica di fusioni e di rilar
del nostro sisten”
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Formazione permanente outsourcing sono stati indicati dal Presidente ’'associazione banca
come elementi indispensabili per continuare sultads intrapresa. Sella ha anche indicatc
contratti complementari occasioni da esplorarernaggiore apertura mentale e maggior coraggio.
Concludendo, Sella ha sostengtee le banche sentono fortemente il peso dellaresponsabilit
sociale, secondo uetica condivisa, che ha ben presenti le esigerieedéserse sensibilita di u
societa complessa ed avanzata.

Marcello Messori, Ordinario di Economia Politic&lahiversita di Roma —Tor Vergata, ha tratta
il fenomeno delle aggregazioni fra istituti di ctedillustrando quali siano le condizioni effettipe
raggiungere economie di scala, senza ridurre liilivecupazionali.

Lo studioso, basandosi su di una valutazione oggedielle operazioni gia condotte, ha formu
una previsione sui futuri assetti del Sistema tigdiitaliano, anche nella competizione europea.
“Non siamo in presenza di una crisi del sistemditizo italiano” — ha detto con decisione.

Ma allora perché questa recrudescenza del probdieglaesuberi?

“Banca Intesa e Capitalia — ha sostenuto il Prads8éri —stanno pagando le conseguenze di <
sbagliate. Il sistema & complessivamente sano”.

E’ toccato poi a Domenico Secondulfo, Ordinario diiSlogia generale e di Sociologia dei proc
culturali all’Universita di Verona (e collaboratore fisso deltstna rivista) dare il suo contributc
dibattito.

Secondulfo ha parlato del rapporto di lavoro mee#l’ della post modernita, sostenendo
'evoluzione delle nuove tecnologie e detjanizzazione del lavoro inevitabilmente porterai
crisi cicliche che sfoceranno negli esuberi.

Molto stimolante linvito che Secondulfo ha rivolto al sindacato pea unaggiore attenzione ver:
problemi dei consumatoriBisogna coinvolgere le associazioni di consumatetie scelte, prin
che queste siano formalizzate dai contratti e dagtordi con le Controparti. Si rinforzerebb
capacita contrattuale del sindacato e si avviclierda categoria dei bancari, spesso vista con
simpatia, alla gente ed alle sue esigenze, coiguaifisativo ritorno d'immagine”.

Silvano Veronese, Consigliere e Componente del Gaonidi Presidenza del CNEL, ha illustt
alcune proposte circa nuovi modelli di relaziomdsicali, per dare ai lavoratori un ruolo vero e
peso determinante nell'impresa del futuro.

L’intervento di Silvano Veronese, che ha alle spafiai di esperienza sindacale nella UIL,
essere sintetizzato dalla frase finale ‘parti sociali devono essere i soggetti agetdi legge dev
lasciare loro la necessaria autonomia. Diversamgat&leresponsabilizzaziondegli attori natura
e — di fatto — caduta del modello concertativo dmegce, bisogna salvaguardare”.

Domanda insidiosa al Presidente dell’ABI su Bamtada, ma lui assicura...
“lo non c’entro. Corrado Passera non ha bisogno d

suggeritori”

Va detto, a margine, che il Presidente dellABInrs e sottratto ad un’insidiosa e provocat
domanda di Gianni Caleppio, Segretario Coordinatieiéa Fabi bresciana, che ha chiesto s¢
peli sulla lingua se & vero che c’e Sella dietro“fieghe in avanti” di Banca Intesa ne
destrutturazione del CCNL e “come sia possibile plesonaggi responsabili di scelte sbaglia
di risultati fallimentari continuino ad occuparestiodi grande responsabilita” e, quando se
vanno, “come sia possibile che ricevano, per giumianuscite da mille e una notte”.

“Non € mio costume, da quando presiedo I'Assoor@iBancaria Italiana, formulare giudizi |
merito di scelte di singole banche” — ha detto&sélluttavia, visto che si ipotizza un mio presu
ruolo dietro le scelte di Banca Intesa, posso assie che non c’e nulla di vero. Corrado Pasg
come saprete bene, non ha bisogno di suggeritori”.
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La Voce dei Bancari anno LIV — N.9/2002

SPECIALE CONSIGLIO NAZIONALE

di Lodo

Tavola rotonda

LA PARTECIPAZIONE AZIONARIA DEI
LAVORATORI E LA RESPONSABILITA’ SOCIALE
DELL'IMPRESA.

OPPORTUNITA O RISCHIO?

Negli ultimi anni la FABI, pur con tutte le cautalel caso, si € sempre mostrata molto interess
un approfondimento del tema della partecipaziorienazia dei dipendenti, anche se essa nc
ancora avuto particolare sviluppo nel nostro setéonel sistema economico italiano in generale.
La Segretaria Nazionale della Fabi, Cristina Affudta subito precisatdSi tratta di un
partecipazione indiretta ai risultati delipresa tramite dividendi e/o plusvalenze sul cdg
azionario detenuto dal dipendente. Buindi, cosa diversa dalla partecipazione aglii,ufdrme
retributiva ben conosciuta dal contratto del ciedit

Nel cammino verso una democrazia economica neth societaria,’azionariato dei dipende
sembra un passaggio obbligato, anche se occorrsiahe superate resistenze da parte, sopra
di quei settori sindacali ideologicamente piu ratijc che continuano a credere in
contrapposizione rigida fra gli interessi dei laatori e quelli dei datori di lavoro.

“Per il sindacato & una bella sfida — ha detto tasAttuati —perché occorre aprirsi verso |
revisione di ruolo, senza perdere il valore di stggcollettivo di riferimento”.

L’ Attuati ha concluso con un quesito circa i limiticmpatibilita tra responsabilitd sociale, in
solamente come rapporto privilegiato tra le aziemdeli stakeholder (azionisti) e ruolo ¢
rappresentanza del sindacato, cui hanno tentatardisposte gli altri ospiti.

Secondo il parere di Bernadette Tesch-Ségol, SageGenerale UNI Europa,le' aziende c
gualche tempo sono impegnate a promuovere il ctimdetresponsabilita sociale, perché vogli
migliorare la loro immagine ed acquisire crediilitei riguardi delle associazioni dei consumat
del mercato”.

Tuttavia, spesso queste operazioni sono solo ‘@iida” e la realta vede, anzi, le aziende r
preoccupate. Surrettiziamente, anzi, esse tenmntutti i modi di “esercitare pressioni f
modificare legislazioni ritenute troppo rigide”qindi, limitative della loro liberta di azione.

Per questo, il sindacato deve opporsi llebies aziendali ed insistere per legislazioni articole
severe circa la responsabilita sociale delle a®erthe riguarda #mbiente, i dipendenti,
consumatori ed i cittadini in generale.

Inoltre, I'estensione del concetto di responsabilita sociale diguardare non solo le aziende,
anche i sulfernitori, creando un circolo virtuoso entro il dgidrovino spazio, ascolto e rispet
contratti e le varie esigenze sociali dei lavorieaddetti e della collettivita.

Giorgio Matarazzo, responsabile Delegazione di Mil#rea Sindacale e del Lavoro daBl ha
ammesso che il valore aggiunto datfivita industriale molto spesso si € dimostratteriore a
danni provocati e riguardantiiquinamento ambientale, il disordine edilizio,isgksti finanziar
I'elevata disoccupazione, le turbolenze socialpmigrazione incontrollata.

“L’Abi invece si sta muovendo su vari fronti — hasgenuto I'esponente dell’Associazione bancaria
mostrando autentica sensibilita per il tema detponsabilita sociale”.

Orario flessibile, lavoro a tempo parziale, diriiho studio, tutela della donna, provvidenze |
portatori di handicap, assistenza di malattia, dope assicurative, fondi pensione, prestiti e m
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permessi personali, sicurezza, prevenzione samitadno prove— secondo 'Abi, del suc
coinvolgimento nella tematica dello sviluppo resgalrile e sostenibile, dimostrato anche
iniziative circa la pubblicazione del “bilancio $ale”, uno strumento per rendere no
comportamenti “virtuosi” delle banche.

Tuttavia, I'esponente deRbi ha obiettato che non si possono introdurre madtro ordinamen
modelli, tipoquello francese, che obbligano tutte le aziendeedie dimensioni alla pubblicazic
del bilancio sociale.

Una posizione che, al di la dei proclami ufficighare voglia assicurare anche in futuraahc
libera” alle banche e che stride con le conclamate esigdinaeggior attenzione delle aziends
credito al problema della responsabilita sociale.

Marc Mathieu, presidente FEAS, la federazione ezaaghe raggruppa le associazioni dei dipen
azionisti, ha concentrato I'attenzione guoiportanza del modello associativo negli Ordinan
europei, proponendo il modello belga come quellgeatguire in tutta I'Unione.

“Tutti gli studi dimostrano che una maggiore pagazione azionaria dei lavoratori migliorant
performances aziendali” - ha sostenuto Mathieunoltre, la partecipazione azionaria dei dipenc
e indice di maggior responsabilita sociale dellerade, in cui produce maggiore sensibilita
guesto importante tema”.

Per questo il presidente della FEAS ha invitateinidacato in generale e la Fabi in particole
muoversi con decisione verso una maggiore parteicipa azionaria dei lavoratori.

Gli ha fatto eco Gualtiero Di Re, presidente deBociazione Italiana Dipendenti Azionisti, che
ribadito la necessita di realizzare in fretta latg@@pazione azionaria dei dipendenti per oriente
aziende verso una maggiore responsabilita socipér dare impulso alla produttivita ed alla vita
delle stesse.

“La partecipazione dei dipendenti & un sicuro fattdi sviluppo e molti imprenditori soprattutto
piu attenti — se ne sono accorti da tempo”.

Di Re ha ventilato I'idea di una “legge quadadie regolamenti la materia e che divenga uno st
verso l'allargamento dell'azionariato dei dipendent

Classe politica e Parlamento sono attenti a qussgenze?

“In questa legislatura stiamo passando dalla teadl@apratica” —ha detto Luca Volonte, preside
del Gruppo UDC alla Camera dei Deputati, interveiloeper ultimo al dibattito.Stiamo riformand
il diritto societario, secondo le indicazioni delé e tenendo ben presenti le esigenzeaistihariat:
popolare. Insomma, vogliamo dare ai dipenderdpportunita di contare e di aver voce r
conduzione delle aziende, coinvolgendoli nella oespbilita di scelte strategiche”.

Pare, quindi, che la maggioranza di governo sigis#é® al tema della partecipazione agli util
I'opposizione?

Luca Volonté si e detto certo del senso di resgaligadi tutti: “Il dibattito parlamentare si ¢
orientando per dar risposte concrete a bisogni retincAbbiamo ascoltato aziende, sinda
associazioni ed ora dobbiamo trovare soluzioni adtegal problema”.

Dopo lo spaccato della situazione sia a livelloopeo sia a livello nazionale, Carlo Giorg
Segretario Generale della FABI ha assicurato cbegdnizzazione sta spingendo sul ped
dell'acceleratore” sia in ambito settoriale sia mguardi del Parlamento.

“Siamo stati fra i promotori ed i sostenitori di @gazioni di dipendenti azionisti ha concl
Giorgetti — anche perché siamo svincolati da rerdocarattere ideologicpelitico. Certo dobbiarr
stare attenti a non avventurarci in situazioni pbgsano creare imbarazzo oppure ostacolazabihe
del sindacato”.

C’eé il rischio di non fare abbastanza, potemmo dirdeszzando il pensiero del massi
responsabile della FABI, che ha terminato il suscdiso con le paroldrhpegneremo ogni nos
energia per raggiungereobiettivo di un azionariato diffuso dei dipendemél settore del creditc
fuori”.
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SPECIALE CONSIGLIO NAZIONALE

di: Lodovico Antonini

106°° CONSIGLIO NAZIONALE
“VOGLIAMO RINNOVI CONTRATTUALI

ADEGUATI E TEMPESTIVI”

E’ toccato al Segretario Nazionale Roberto Radicoghrre i lavori del Consiglio Nazionale F:
cui sono intervenuti i Delegati provenienti dai @&wcati Provinciali.

La sua relazione ha spaziato dalla situazioneipaliéd economica del Paese, alla situazion
settore credito, ai rapporti con le contropartip em’analisi che si € addentrata in aree di partic
interesse per la categoria e per la Fabi.

Nessuno sconto € stato concesso né alla classiegqofié al Governo, né ai poteri forti italiani
internazionali, compreso quello costituito dallanedcia del terrorismo.

“E’ proprio il solo motivo della lotta al terrorismoecBpinge gli Stati Uniti, ed i suoi alleati piuedti
— si e chiesto Radici — ad insistere in modo cosade ed ostinato per la gueradl'(rag N.d.R)?
Oppure, accanto ad esso, vi sono ragioni, maganatlira economica, proprio di quella Econc
globale che domina il mondo?”

Il ragionamento e, quindi, ritornato al tema giactto nella relazione di Amato alla Conferenz
Organizzazione, della dipendenza della Politicd Babnomia e delle conseguenze, anche a li
interno, delle vaste e profonde difficolta econdmiinternazionali.

“Milioni di cittadini — ha denunciato Radici éevono fare i conti con una precarieta sempri
insidiosa del loro posto di lavoro; con livelli sioccupazione ancora alti, nonostante le statis;
con un orizzonte di incertezza che trasmette gesid proprio futuro”

E invece di dare risposte concrete ai bisogni dglate, i politici sembrano occupati in uno scc
tutto interno alle stanze del potere; la leggerfmaria ‘stretta fra le difficolta oggettiva e le prome
elettorali” non e riuscita nella quadratura delcbé e si e trovata “in una strada senza uscita”
secondo il Segretario Nazionale Radici, che ha satouduramente i politici diaver perso temj
sulle trincee dell’art. 18 e sulle barricate dédigge Cirami”.

Per quanto concerne il settore, Radici ha citafgrdei situazioni di crisi di banca Intesa e Cdjat
“che devono renderci consapevoli che il procesgoadiormazione del sistema é tuttora in cot
che la competitivita interna ed internazionale pesad incidono fortemente sulle scelte ¢
aziende”.

Il sindacato, la Fabi, ha fatto la sua parte aivere i problemi?

“Senza alcun dubbicg la risposta data da Radici, che ha riconosciuBoatratto Nazionale il valo
di “strumento adeguato’per rappresentare gli interessi della categoria ee governare
cambiamento.

“Oggi dobbiamo realizzare le modifiche necessartea-continuato Radicia garantire la central
delle risorse umane, il ruolo del sindacato sucessi di riorganizzazione, la ridefinizione dekeli
di contrattazione”.

In particolare, Radici ha insistito sw@hpliamento del potere negoziale in azienda e ngb
soprattutto sui temi della formazione, degli avaneati professionali, sui ruotihiave, sul sisten
incentivante e su quello valutativo.

La relazione introduttiva si €, quindi, addentrstetematiche piu specifiche come quella dei Q!
Direttivi, dove “c’e la necessita di rafforzare norme contrattualiotielfiacendo divenire forte
contrattazione, soprattutto quella aziendalgtiella della BCC, dove dilaga il fenomeno ¢
mancata applicazione dei contratti collettivi nazli’ e dove dobbiamo constatare cheetiercas:
non ha né l'autorita né I'autorevolezza per riscda questione”.

Occorrera trainare le altre organizzazioni sinda“ a fronte della loro prolungata iner’, pel
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mettere in campo iniziative volte a rimuovere Isiseenze delle BCC ed imporr applicazione del
intese.

Anche il settore degli Esattoriali &€ stato indag#ati’analisi di Radici, che ha ricordato, positivo, I
recente costituzione del Fondo esuberi, e, in negate perduranti incertezze del futuro,
'annunciata riforma fiscale, la drastica riduziotkegli addetti, knomalia di un sistema imposit
dello Stato affidato ai privati.

Inoltre, Radici ha riaffermato la validita dellae$ta di costituire la FASST, per far uscire la Fadhi
bancari dallambito di categoria, agganciando realta diverggr@jetto di dar voce e rappresent:
in tutte le sedi alla moltitudine di lavoratori eaittadini che non si riconoscono nelle organizaai
confederali tradizionali.

Infine, Roberto Radici ha spinto sulla necessitéatk in fretta a tracciare linee guida per il oro
del CCNL, denunciando remore e ritardi di altreamigzazioni sindacali.

Chi sta frenando?

Il Segretario organizzativo della Fabi nohd’ detto, ma ha bollato come miope la politica Hd
pensa che “lavorare in tempi lunghi costituiscavantaggio”.

Molto seguita dai numerosi dirigenti sindacali @ms in sala, sia come Delegati sia come sen
invitati, la questione del trattamento riservatthasi impegna nel sindacato.

Non ha chiesto privilegi Radici, ma anzi la rimomodi discriminazioni sia economiche
professionali, individuando garanzie per i sindatialcosi come avviene nel resto d’Europa.
Allegate alla relazione introduttiva, sono poi stdistribuite ai Delegati alcune “schedis parte d
Coordinamento Nazionale FABIGiovani, del CoordinatoeNazionale Femminile, del Dipartime
Formazione, del Dipartimento Previdenza, del Dipshto Internazionale e di FABIPensionati.
Intorno alla relazione di Radici ed ai contenutll@léschede”si € sviluppato un dibattito mo
partecipato, che ha costretto il Presidente, EmodaSa prolungare i tempi di lavoro dabsemblea
ad accorciare la durata dei singoli interventi, gggr modo a tutti di parlare.

La seconda giornata di lavori ha visto la conclasidel dibattito e la replica del Segretario Geleera
Carlo Giorgetti, ha detto chiaramente che nel pnossinnovo del CCNL non e immaginabile di f
vaghi cenni sull'infinito, ma “occorre centraratfenzione sui grandi temi, soprattutto su qudié
non hanno trovato adeguate soluzioni nella toreetisa o che sono rimasti inapplicati, in tuttom
parte”.

La situazione ¢ difficile, anche perché i gruppndei spesso tendono a replicare al loro int
guestioni trattate con Abi, nel tentativo di ottenere qualche vantaggio ua confronto/scont
continuo ed estenuante col sindacato.

“Occorrera assumere posizioni decise e, se norerteovo ladesione delle altre Sigle, dovre
andare dai lavoratori — anche da soli — per dirr@equivoci qual e la posizione della FABI”.

Il maggior sindacato del Credito non ha tentazentiunitarie, ma non € piu disposta a tergivers
a condividere responsabilita di ritardi e di inckmni altrui.

Poi Giorgetti ha lanciato un monito anche a Feds®ache non sembra piu in grado di controlle
sue stesse banche associa&arfho stufi di rincorrere le diatribe interne ddeéecasse. Pretendiam
rispetto degli accordi, su tutto il territorio nazale”.

Forte anche il richiamo del Segretario Generale aicessita di unaeévisione degli accordi su
liberta sindacali, che ci consentano di raggiungettei lavoratori. ‘Non & piu ammissibile che ol
un terzo della categoria sia tagliata fuori daicessi decisionali democratici!”

Al termine, la sintesi delle decisioni prese dah€§iglio Nazionale e stata formalizzata dalla moe
conclusiva, approvata con voto unanime tra gli apgl di unassemblea davvero provata dai cir
lunghi giorni di confronto, di studio, di dibattieodi scelte.
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SINTESI DELLA MOZIONE CONCLUSIVA

MANDATO FORTE
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

Condanna del terrorismo e della violenza, auspiciger il dialogo in Medio
Oriente e per una pace fondata sulla giustizia e 8equa distribuzione delle
risorse. Preoccupazione per il riaccendersi dell'itlazione. Dubbi sui
provvedimenti contenuti nella legge finanziaria.

E per quanto riguarda il nostro Settore?

“I 106° Consiglio Nazionale della FABI rileva, un preoccupante ritardo
nell’elaborazione della piattaforma per il rinnovo del CCNL.

Permangono continui riassetti nel settore, che pracano, anche nei pi(
importanti Gruppi Creditizi, migliaia di esuberi sottovalutati dai media, al
contrario di altri settori che godono di maggiori dtenzioni, settori ai quali
rinnoviamo comungue la nostra piena solidarieta”.

Proprio nelle realta piu importanti si registrano “contrattazioni a tutto campo,
anche su materie non pertinenti, le quali possono optare verso la
destrutturazione del CCNL".

La centralita del CCNL rimane “irrinunciabile” e no n € piu procrastinabile
“lavvio di un confronto serio per rinnovare gli assetti normativi, né tollerabili
ulteriori ritardi derivanti anche da un deludente rapporto unitario”.

La FABI intende “governare i processi di cambiamend dovuti, nella maggior
parte dei casi, a problemi di riorganizzazione, prponendosi come line
d’orientamento necessario la concreta realizzaziongei contratti complementari
individuando ambiti specifici di garanzie collettive per i promotori finanziari per
meglio definire I'area contrattuale , e nell’ambito delle relazioni sindacali il
rafforzamento delle procedure”.

In particolare “va rafforzata la capacita negoziale su: formazione continua,
sistemi valutativi, itinerari professionali, ruoli chiave per i quadri direttivi, e
sistema incentivante”.

BCC - CASSE RURALI

Soddisfatti per 'aumento degli iscritti, ma c’'é “forte preoccupazione per i
mancato rispetto degli accordi sottoscritti a livdb nazionale da parte di talung
BCC”, per cui la “Segreteria Nazionale deve prosegree “con determinazione
nelle azioni atte a rimuovere tali violazioni”.

Negativo “l'atteggiamento di Federcasse nei confrdn di quelle Federazioni
Regionali che tendono a prevaricare il loro ruolo dfinendo arbitrariamente
nuovi assetti contrattuali e legittimando soggettiche, sino ad oggi, si son
sottratti ad un serio confronto e alla sottoscrizioe dei protocolli generali”.

ASCOTRIBUTI
“Permane la grave crisi del settore, né igultimi recenti provvedimenti
governativi tendono a dissolvere i dubbi tuf ora persistenti sul futuro del settore
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della riscossione, né pare che, allo stato, possafmotizzarsi proroghe alla
fatidica data del 31.12.2004.

La FABI ,preso atto che “il Fondo Esuberidi settore e stato dotato dij
importanti risorse, denuncia con preoccupazione iitardi legislativi e burocratici
con cui tali somme saranno disponibili per far frone alle numerose cris
occupazionali di settore”.
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LA ZANZARA

di PASQUINO

Caro Babbo Natale

Natale 1968

Caro Babbo Natale, scrivo questa lettera per ringrtk di quanto mi e
capitato durante 'ultimo anno.

Come tu ben sai, avevo un disperato bisogno datelavoro. Certo, dirai
tu, avrei potuto continuare a studiare, inveceadinfirmi alla terza media.
Ma che vuoi fare? A me lo studio proprio non piadepiace lavorare e,
dati i tempi, trovare un posto fisso € una graraceer questo guando lo
zio onorevole mi ha detto che c’era un post .
banca, non ci ho pensato due volte ed ho
subito la domanda. Che felicita quando mi he
risposto che mi assumevano! Ormai s
parecchi mesi che lavoro nella banca e mi t
proprio bene. Mi fanno mettere a posto
pratiche nell’archivio ed ho conosciuto ge ;
molto simpatica. Sono proprio felice per que 7 4 N
mi € accaduto ed é per questo che ho deC| iy
continuare a scriverti. Lo so, credere in Bauuu

Natale € cosa da bambini. Ma la fortuna che mi gitaia e talment
grande che preferisco pensare che me I'abbia manedEntita benevola,
cioe tu:

Grazie ancora e buon Natale!

Natale 1970

Caro Babbo Natale,

Dopo due anni di duro lavoro finalmente si sonoodtai me. Mi ha
chiamato il direttore e mi ha confidato che gliienga una soffiata dalla
Banca d'ltalia: € in arrivo un’ispezione. Ha dettte € molto preoccupato
perché potrebbero trovare qualche pratica, sopi@tia quelle archiviate
nel settore “B”, piena di gravi irregolarita. Paispirando ha esclamato:
“Ah! Se si potessero distruggere! Ma non si pu6.gli ho risposto di non
preoccuparsi, perché avrei scritto a Babbo Nawl&i sicuramente ci
avrebbe aiutato. Poi sono tornato in archivio edi&éaso di cominciare a
fumare. Lo so che fa male, ma una sigaretta ogto ta&osa vuoi che sia?

Natale 1971
Caro Babbo Natale,
Dopo ’incendio dello scorso anno nel sett¢“B” dell'archivio, molte

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/2002/09/la_zanzara.ht 07/07/2011



DOCUMENTO BASE Pagine2 di 4

cose sono cambiate. Sono stato promosso e sonatgaetUfficio
Sicurezza Interna. Il direttore € molto gentilei @ sffezionato a me. Mi
dice sempre che sapra sdebitarsi. Chissa a cosi2ll

Natale 1979

Caro Babbo Natale,

scusa se non ti ho scritto prima, ma in questi aamo stato molto
impegnato. E si perché il direttore mi ha detto sheoglio andare ancora
avanti devo prendere un titolo di studio. Cosi amasiscritto ad un scuola
serale, e ti assicuro che e dura. Tu sai che Wicstwon é stato mai il mio
forte. Mi hanno detto che pagando una certa somnmau® ottenere
ugualmente il diploma. Che dici, ci provo? Mandamisegno perché non
so cosa fare.

Nel frattempo € cambiato il Governo e lo zio onotevha cambiat
partito, cosi € sempre onorevole. Mi ha detto dirivermi alla
massoneria. 1o ho molti dubbi, deve essere unaciazsone segreta
vietata dalla legge. Mandami un segno anche pestgue

Natale 1984

Caro Babbo Natale,

Grazie, grazie e ancora grazie. Per il diplomalaxe®no cavata con meno
di cinque milioni di lire. E’ una bella cifra, martto paga la banca. Avevo
mille dubbi sulla massoneria e invece mi sono docche si tratta
semplicemente di un’associazione di buontemponi t@heolta, si aiutano
a vicenda. Si, € vero che hanno trovato il mio naelka lista della loggia
P2, ma cosa vuoi che sia? Ora c’e un gran polveraadra qualche anno
sara solo un titolo di merito. Ed intanto avanztmgemente nella carriera.
E’ piacevole non fare assolutamente nulla e vedgrealtri che si
affannano nel lavoro. E poi tutti quegli adulateri,lecchini... Che bello!

Natale 1992

Caro Babbo Natale,

Che ti avevo detto? C’e stata una fusione e .

stato nominato direttore. E sai perché? Perc e |

ero nella P2, mentre I'altro concorrente era ‘ﬁi&‘
nella P1. ) o

/” '

S

(@Y
Natale 1995 @

Caro Babbo Natale, s
Ci sono trentamila esuberi nelle banche
sindacati attaccano la dirigenza sostenendc uiic

abbiamo concesso finanziamenti troppo allegrameli@. che potevo
fare? Se Il Gran Maestro in persona mi chiedeviindnziare le aziende
sull'orlo del fallimento, potevo forse rifiutarmiZ la poltrona nella
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Holding chi me la dava? In fin dei conti se qualampiegato di banca
verra licenziato, che me ne importa?

Natale 2002

Caro Babbo Natale, in tutti questi anni ti ho soriper ringraziarti di
guello che mi stava capitando. L’assunzione in bhana carriera
folgorante, la soddisfazione per i successi suwrayvtutte belle cose. Pero
nell'ultimo anno non ti sei applicato molto. E ggrché e accaduto che la
banca si e fusa con un’altra banca, ed i nuovigradron sono stati molto
gentili verso di me. Quando hanno cominciato a dive, di due direttori,
se ne doveva fare uno solo, e che non sarei statmisubito minacciato
di telefonare allo zio onorevole, che nel frattenapeva cambiato partito.
E quelli, ridendo, mi hanno risposto che l'altroediore aveva uno zio piu
onorevole del mio, perché aveva cambiato partiio/plocemente.

Allora hanno proposto di
mandarmi  in  pensione
anticipatamente pagandomi i
mesi che mi mancavano per
maturare i requisiti minimi.
Insomma se la sono cavata
con la miserabile cifra di
due milioni di Euro. Piu una
sostanziosa integrazione “in
nero”.

Mi sono chiesto: che ci
faccio di questi quattro
soldi? Dopo una vita di duro
lavoro mi liquidano con una
miseria. Ma in che Paese
viviamo? Che schifo!

E’ stato in quel momento
che ho invocato il tuo nome affinché tu intervenmsle loro menti per
farli ravvedere. E si, perché a questo punto awezitato almeno un paio
di poltrone nelle Fondazioni o una decina di pdstonsigliere qua e la.
Invece niente!

E allora, caro Babbo Natale, ho deciso di non sdiipiu. E si, perché
dopo trentaquattro anni di ringraziamenti, ho acapnalmente che tu non
esisti, e quindi tutte le fortune che mi sono Gpitsono esclusivamente
frutto della mia abilita e della mia intelligenZdon ho avuto bisogno di
aiuti o di favori esterni. Tanto € vero che, pea wolta che ho invocato il
tuo aiuto per farti compiere una buona azione, tha@ei fatto nemmeno
vedere.

E cosi ho deciso di andarmene per sempre da gpaste che non sa
valorizzare i suoi figli migliori, deciso ad appire in terre lontane, forse
In un paese tropicale, possibilmente in un parafssale.

“Ingrata patria, non avrai le mie ossa!” Parto d&gto, da povero
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pensionato, con quattro soldi in tasca e col probleli farli passare alla
dogana, deluso da tanta indifferenza.

Addio per sempre!

Ripensa alla mia triste storia e ricordati: la gno& volta che vuoi aiutare
un giovane lavoratore fallo nascere in un Paesecpile. In un Paese
dove le capacita lavorative vengano valutate eseogente in base alla
professionalita e non guardando alle raccomandazZferché questo e il
vero dramma dell'ltalia, un malcostume atavico cfirisce per
danneggiare i lavoratori onesti come me.

Vergogna!

CASTIGAT RIDENDO MORES...

Lo dicevano i Latini di Orazio, che con la sua liagtagliente e la sua intelligent
satira frustava certo malcostume dell’epoca.
Cosi — fatte le debite proporzioni - anche il n@stassius, che con la sua vena
satirica mette alla berlina i vizi del nostro “maridquello del credito.
La sua Rubrica € molto letta ed apprezzata, commstrano I'attenzione e le
reazioni che puntualmente seguono l'uscita di tutioi articoli.
Questi, tuttavia, sono pezzi di pura invenziondi dalla fantasia dell’Autore, che
pur risulta influenzato da una sortaidtprinting, ricevuto in anni ed anni di lavorg
in banca.
Riferimenti a persone o fatti reali sono del tutgsuali e lontani da ogni intenzion
di individuare ed offendere chicchessia.
... Non si scrive cosi anche nei titoli di coda dégliori film di denuncia ?

LA REDAZIONE

[1°)

(42
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| PESCI NELLA RETE

acurad BRUNO PASTORELLI
b.pastorelli @fabi.it

Codici, Testi Unici e Costituzione in rete

www.notarlex.it

Un ottimo sito dove con molta semplicita & statosseea disposizione deliternauta quanto
meglio si possa avere (gratis) in rete sui CodiciCostituzione, i Testi Unici, la legislazione k&
Studi di approfondimento.

La realizzazione tecnica del sito & stata curatili Isiituto Poligrafico dello Stato, mentre
predisposizione e la classificazione del materigdta Banca Dati Notarlex sono state curate
redazione della Banca Dati Notarile del ConsiglazMnale del Notariato e della NotarteSeciet:
Informatica del Notariato Italiano. L’aggiornamendei testi normativi &€ stato realizzato con la
collaborazione con la redazione Internet multimelgifitlstituto Poligrafico Zecca dello Stato.

Una webzine sulla storia della scienza

www.resonline.it

Giancarlo Bosetti, direttore della prestigiosagiai"Reset" (che vanta tra i suoi fondatori Nort
Bobbio e Vittorio Foa), lancia sul portale dell'EfReS", nuovo settimanale online di storia d
scienza e della tecnologia.

"ReS" e' diretto dallo stesso Bosetti e coordirdAlessandro Lanni. La webzine coprira’ I'offerta
dedicata alla scienza dal portale, affiancando Wsiler”, settimanale riservato all'informazion

al dibattito sulla ricerca scientifica e I'innovazé tecnologica, gia presenteveww.enel.it

LeggiWeb € il primo motore di ricerca per le leggitaliane.

http://www.leggiweb.it

Attraverso questo potentissimo strumento € posséffettuare delle ricerche all'interno del:
Codice Civile, Codice Penale, Codice Procedural&ivCodice Procedura Penale, Codice
strada, e in futuro molti altri ancora.

Fare delle ricerche, con questo motore di ricenga @ero piacere

E’ nato il portale della lingua italiana

www.accademiadellacrusca.it

Con una grafica sobria ed elegante, il sito si gt come un ideale percorso all' inte
dell’Accademia, in cui alle parti storiaescrittive si affiancano sezioni che per loro rattvono d
evoluzioni e di aggiornamenti continui, fino a akrveri e propri servizi interattivi.

Potremmo dire “dalla penna d' oca al mouse” e ¢oalig i «navigatori»possono scoprire la stori
segreti e le regole della lingua italiana, porrendade e ottenere risposte. Tutto merito del n
portale, massimo esempio di austerita e tradiziemal, che si apre decisamente al ful
preservando le origini con severita accademica.

Con questo portale I' Accademia della Crusca diradsitta la sua vitalita per nulla scalfita dai
anni in cui si e eretta a baluardo della lingubaitea
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DIRITTO DEL LAVORO
“L’avvocato risponde”

di SOFIA CECCONI — Avvocato -Consulente legale Fabi

RISPOSTE Al QUESITI.

~ DIVIETO DI CUMULO TRA FERIE E
PREAVVISO

Sono un lavoratore bancario. Alla fine dello scoms@se di luglio rassegnavo le mie dimiss
tramite raccomandata a/r, albtituto di credito presso il quale lavoravo, in dmda poter ess
assunto da un’altra banca.

Nella lettera di dimissioni specifica che lultimo giorno lavorativo sarebbe stato il 31 aga
Dopodiché, essendomi sposato, ho fruito del congedtsimoniale e di alcuni giornate di fer
restando, pertanto, assente dal posto di lavoroquexsi un mese.

Il mio problema e il seguente: la Banca mi ha sty dal’ultimo stipendio lindennita di manca
preavviso. Chiedo se tale comportamento sia ¢

(lettera firmata)

Per dare una risposta al quesito occorre prendemobse dall’'ultimo comma ddlt. 2109 c.c., s
guale pare che I'azienda abbia fondato le propgeraentazioni.

Tale norma, infatti, pone il divieto di cumulo ti@rie e preavviso: «(...hon pud essere comput
nelle ferie il periodo di preavviso indicato nefta2118 ».In sostanza, la norma vuol dire ch
periodo di ferie e quello di preavviso rappresentaituazioni giuridiche diverse, per cuutia nol
puo contenere dltra. Di conseguenza, le ferie interrompono ilige di preavviso, che continui
decorrere una volta che le stesse siano cessatlegamente si puo ammettere che avvenga ne
di congedo per matrimonio.

Pertanto, alla luce delle considerazioni soprateydl comportamento delktituto di Credito é ¢
ritenersi corretto.

Il lavoratore avrebbe infatti dovuto concordareiticipo con lazienda la cessazione del rappor
una determinata data, implicando cio la rinuncieddéore di lavoro a pretendere (in tutto o in @)
il preavviso dal lavoratore. Tale impostazione a@feomata dallart. 63 CCNL 1999, in cui viel
previsto che le dimissioni devono essere presentatel preavviso di un mese, salvo diverso teri
concordato.

NOVITA GIURISPRUDENZIALI

PATTO DI NON CONCORRENZA E CONGRUITA
DELLA PENALE

TRIBUNALE DI MILANO 28 MARZO 2002 — CREDITO ITALIANO C. G.C.

La violazione del patto di non concorrenza da pattain ex dipendente fa sorgere in capc ex
datore di lavoro il diritto al ricevimento della pale pattuita contrattualmente, qualora questa
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risulti eccessiva a norma d’art. 1384 del codice civil

Con la sentenza sopra citata, dal tenore partivglare severo e semfro poco rispettoso de
liberta del lavoratore, il Tribunale di Milano, do@ver riconosciuto la validita di un patto di
concorrenza e I'esistenza di una attivita lesivstgp@n essere da wxdipendente di Banca firmata
di tale accordo, attivita realizzatasi attravesalistrazione di numerosi titoli e valori in preead:
gestiti dalla ex datrice di lavoro, ha condannatsuddetto a cessareattivita in concorrenza ec
pagare a questitima la penale di lire 300.000.000, riconoscigi@ame non eccessiva rispe
all'interesse che la Banca aveva al rispetto diébpa

RETRIBUZIONE INFERIORE, MINACCIA DI
DISOCCUPAZIONE
E REATO DI ESTORSIONE.

CORTE DI CASSAZIONE — SEZIONE || PENALE - 11 FEBBRA 2002 — N. 5426

E configurabile il reato di estorsione nel compannto del datore di lavoro che, con la mina
implicita di licenziamento, costringa il dipenderdd accettare una retribuzione inferiore alle
effettivamente lavorate.

NOTA

| fatti. Il Giudice per le indagini preliminari presso il ibunale di Catanzaro ha applicato
confronti di un imprenditore la misura cautelargyldarresti domiciliari, in quanto indagato
delitto di estorsione continuata nei confronti digiendenti costretti ad accettdrattamenti retributiy
inferiori a quanto materialmente lavorato, staftagossibilita di reperire urdltra occupazione.
sede di riesame sono stati revocati gli arrestiiditiari, essendo stata esclusadistenza di minacc
sulla base delissunto che i dipendenti avevano dichiarato dirsisaecordati verbalmente cor
titolare dell'azienda nel senso di percepire utidlngzione non parametrata alle effettive ore later
In ultima istanza, le sorti della causa sono nuc@mcambiate.

A sequito di ricorso proposto dal Procuratore dBlégpubblica, la Suprema Corte, con la senter
commento, ha infatti ribadito che il reato di estone puo configurarsi indipendentemente «
forma della minaccia, potendo questa essere arelagayimplicita, indiretta o indeterminata, put
idonea ad incutere timore al soggetto passivandlizenzare la sua volonta.

Il principio di diritto . In sostanza, &sistenza di un accordo verbale tra datore di taedavorator
non esclude — secondo i giudici la sussistenza degli estremi del reato di estoesiquerch
I'accettazione di una retribuzione inferiore a queh& invece sarebbe spettata al lavoratore
essere stata condizionata dal timore di perc unica possibilita lavorativ
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sk saLuTE

di LUCIANO QUARANTA
Responsabile Centro Glaucoma — Clinica Oculistica

Universita degli Studi di Brescia
(con la collaborazione del Dott. Raffaele Turano)

L'OCCHIO ED | SUOI DIFETTI:
VECCHIE E NUOVE SOLUZIONI

(parte seconda)

LA CHIRURGIA RIFRATTIVA

L'ultima frontiera & quella che consente di effatei modifiche sull'occhio stesso,
per andare cosi direttamente a correggere l'altarazche causa il difetto visivo.
Entriamo allora nel campo della cosiddetta chimungirattiva che sta emergendo dal
suo iniziale controverso debutto, per diventareiampnte e scientificamente accettata
come una valida alternativa agli occhiali ed atleti a contatto.

Prima della comparsa del computer e della tecnaltager, i migliori strumenti in
possesso dell’oculista erano un bisturi, una mammd, una cultura medica e forse
gualche conoscenza di ingegneria.

La premessa era che se fosse stato possibile cwdifila forma della cornea
(responsabile di circa I'ottanta per cento del potd messa a fuoco dell’occhio o potere
rifrattivo) allora forse si sarebbe stati in gradioottenere un effetto permanente sulla
capacita visiva del paziente.

Altri metodi di chirurgia rifrattiva includono I'ippianto di vari materiali con un alto
indice rifrattivo come le lenti intraoculari o gleeintracorneali.

Possiamo dividere la chirurgia rifrattiva in diversategorie.

La chirurgia incisionale e costituita da quelle procedure in grado di modik la
curvatura della cornea praticando delle incisiamineali di uno spessore definito. La
tecnica piu valida in grado di ottenere tale retdlte chiamata cheratotomia radiale
(RK). La chirurgia lamellare invece utilizza in@si parallele alla superficie corneale
cosi da ottenere un’ aggiunta o la rimozione ditgatel suo tessuto in modo da
cambiarne la curvatura. Gli interventi piu utilifzatti ad ottenere tale scopo fanno uso
della tecnologia laser e sono detti cheratectomtiarifrattiva (PRK) e cheratomileusi
laser in situ (LASIK).

La chirurgia intraoculare che e effettuata mediante I'utilizzo di lenti chengono
inserite come gia accennato, all'interno della earndavanti all’iride o a livello del
cristallino con o senza la sua rimozione, in modonaodificare il potere rifrattivo
oculare.

La cheratotomia radiale fu introdotta, nella metgld anni settanta, dal russo
Svyatoslav Fyodorof che miglioro la tecnica deszriper la prima volta dagli
oftalmologi olandese e giapponese Lendert Jan €&eto.

E’ descritta come un’ operazione chirurgica perlioigre la miopia modificando la
curvatura della cornea al di sopra della pupillachirurgo esegue diverse incisioni
profonde, fino al novanta per cento dello spestutede, a livello corneale, di aspett:
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raggiera o radiale (Fig.t

Fig.5

Tali incisioni servono ad appianare la parte cémtdella cornea per correggere |l
difetto visivo del paziente. Sono effettuate coro wgpeciale bisturi con la punta di
diamante. E’ stato utilizzato anche il laser a s@lepo ma con scarsi risultati.

Il maggior inconveniente riguarda l'assottigliarteerdel novanta per cento dello
spessore corneale a livello dei tagli; esso fretpreente porta ad un progressivo
appiattimento della cornea e ad un aumento del@iai Inoltre tale intervento € in
grado di correggere solo miopie poco elevate.

Sembra che le piu moderne operazioni di RK ch&méiho incisioni piu corte (mini
RK) non abbiano lo stesso rischio di un progressivmento della miopia.

Le complicanze a lungo termine sono caratterizdatdluttuazione della visione,
specialmente nei primi mesi dopo l'intervento, desuninore resistenza corneale ai
traumi diretti, dal bisogno di un’eventuale revise da difficolta nell’utilizzo delle lenti
a contatto e da abbagliamento ed opacita corneali.

Il fatto che la cornea sia seriamente assottigletail continuo cambiamento di
forma, con il passare del tempo, sono i maggioterenti nel consigliare la RK
specialmente ora che & disponibile la tecnologita d@RK. Nonostante la maggior
sicurezza e il maggior successo della mini RK RKFRe ad oggi I'intervento rifrattivo
di scelta per le miopie non elevate mentre l'uslladRK va ad oggi totalmente
sconsigliato.

Che cos’é la PRK?

L’approccio e simile alla RK poiché si tratta semmli modificare la cornea per
correggere la capacita visiva, ma il procedimentm#pletamente differente con un’
importante riduzione dei rischi per il pazienterargle miglioramento delle possibilita
di correzione dei diversi vizi di rifrazione. Invedi effettuare alcune incisioni nella
cornea, durante l'intervento di PRK si utilizzalaser detto ad eccimeri per scolpire un’
area dai 5 ai 9 millimetri di diametro sulla supg€ oculare (Fig.6). Questo
procedimento rimuove solo il cinque-dieci per cedtdlo spessore corneale per le
miopie moderate e fino al trenta per cento, pellguk grado elevato (circa lo spessore
di tre capelli umani). Il maggior beneficio di qteegecnica &€ che lintegrita e la
resistenza della cornea rimangono inalterate. Claser ad eccimeri € possibile trattare,
oltre alla miopia, anche I'ipermetropia e I'astigiamo.

pifilo di ablazion: - ——— SRRSO
et la mioepia - sl coreale
Fig. 6

Come ogni procedura chirurgica, anche la PRK norscévra da rischi e
complicanze. Il paziente andra sempre edotto sang@lita e limiti delle procedure
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chirurgiche da attuarsi, al fine di ottimizzare dspettative ed i risultati d
trattamento.

Il raggiungimento di un acuita visiva non corraitaero naturale, senza ausili, di
dieci decimi (miglior acuita visiva raggiungibilda un soggetto “sano” 0 emmetrope) e
il risultato ideale, mentre un acuita visiva nomretia di cinque decimi € comunque da
considerarsi un risultato soddisfacente (permeattgiare senza occhiali). E’ riportato
che l'acuita visiva senza correzione, attesa ddpld Bia di dieci decimi nel 65-70% dei
casi, per difetti fino alle sei diottrie,mentre visus di cinque decimi si ottiene nel 90-
95% dei pazienti. Per i difetti superiori alle géttrie, le percentuali diminuiscono. Le
complicanze gravi sono molto rare. Tra queste fezioni sono le piu temibili, ma
fortunatamente possono essere dominate con uniymaoterapia antibiotica. Altre
complicanze includono un ritardo nella riparazialedia superficie corneale, opacita o
cicatrici corneali, abbagliamento, visione di alowblorati attorno alle luci,
sovracorrezioni e sviluppo di astigmatismo. Alcundividui possono avere una risposta
cicatriziale scarsa o eccessiva con I'eventualié € renda necessario un reintervento.
La maggior parte di queste complicanze sono trlittabn I'uso di farmaci topici
(colliri), I'utilizzo dei quali € necessario per gerto periodo dopo l'intervento.

La durata del trattamento laser in sé é di quatldwna di secondi per ogni occhio
e si esegue, previa linstillazione di un anestetmcale, con il paziente sdraiato che
deve semplicemente fissare una mira luminosa; teirBintervento il paziente non
prova alcun dolore. Quindi viene applicata unademtcontatto sulla superficie oculare
per favorirne la riparazione e la prima visita poservento si effettua il giorno dopo,
quindi dopo alcuni giorni, per poi diradare semgiepiu i controlli. La superficie
oculare si rigenera autonomamente ed il processpatiazione completa dura circa tre
0 quattro mesi. Durante questo periodo bisognazzdite dei colliri per favorire la
riparazione tessutale e prevenire le infezioni.

E’ necessaria una visita preliminare comprendant&accurata anamnesi, che
riguarda la storia clinica del paziente ed unaesdriesami tra i quali la misurazione
dell'acuita visiva, lo studio dellocchio per esdtre la presenza di patologie, una
topografia corneale (mappa topografica della siperfella cornea), la pachimetria
(misura dello spessore corneale), la misuraziotia geessione intraoculare, lo studio
della sensibilita al contrasto la quale misura #pacita dell’occhio di distinguere
immagini a diversi livelli di luminosita (in alcursoggetti la chirurgia rifrattiva puo
causare una riduzione della capacita di vedere s&i Havelli di luminosita) e la
quantificazione della lunghezza assiale dell’occBiorante questa visita, si parlera col
chirurgo di tutte le aspettative del paziente algwerra inoltre chiarito qualsiasi tipo di
dubbio esso abbia, relativo alle modalita o allsgtiali complicanze dell'intervento
chirurgico.

Quindi, dopo averlo letto attentamente se lo @espportuno, il paziente sara in
grado di firmare in piena autonomia il consensonmato, necessario al fine di iniziare
una proficua collaborazione col medico oculistaudascelto per “guarire” dal proprio
vizio di rifrazione.

Il difetto visivo deve essere stabile da almenoidoohesi, inoltre I'intervento e
sconsigliato alle donne gravide, a pazienti comeafiatologie oculari attive ed ai
portatori di malattie vascolari o del collagene géheralmente necessario attendere i 18
anni di eta perché il difetto visivo sia stabilitza

| portatori di lenti a contatto devono sospendefnélizzo prima della visita
preliminare: tre settimane prima per le lenti mdebe quattro-cinque per quelle rigide o
semirigide. Il tempo é variabile a seconda del ygadell’oculista che segue il paziente e
conosce il suo caso in particolare. Questa sospanslell’'uso delle lenti € necessaria
poiché esse sono in grado di modificare, in mardérarsa, la curvatura corneale e cio
va tenuto in considerazione al momento della vaiatee preoperatoria. Diversi oculisti
concordano sul fatto che i pazienti con miopie a&levdovrebbero essere sottoposti a
trattamento LASIK, mentre per le miopie di gradevé o moderato la PRK puo essere
I'intervento piu appropriato.
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Ma vediamo in dettaglio in che cosa consi¢intervento di LASIK (Fig.7). L
parte piu superficiale della cornea é chiamataebpitQuesto strato esterno protettivo e
sempre rimosso durante l'intervento di PRK mentriageiato intatto dalla LASIK.
Durante la prima fase dell'intervento il chirurgtliaza un particolare strumento detto
microcheratomo per creare una lamella di tessutaeade con diametro e spessore
predeterminati (flap). Sono necessarie estremaigmwee e cautela durante questa
operazione.

o lager NN —
Fig.7

Ne risulta un lembo uniforme con una piccola cemiehe o mantiene unito alla
superficie corneale; quindi il flap viene laterabto per esporre la superficie interna
della cornea, chiamata stroma, sulla quale vieriettedta la correzione rifrattiva
mediante laser ad eccimeri, simile a quello utdinz nellintervento di PRK.
Completato il trattamento, il lembo viene riposimto nella sua posizione originale
senza suture e lintervento e terminato. Il lembmeale rimane stabile per la naturale
capacita riparativa dell’occhio. Poiché I'epitetion e praticamente stato interessato, il
dolore post operatorio € nullo (la maggior partdedébre nervose dolorifiche sono
situate nella porzione superficiale della corn®ar. tale motivo i pazienti sottoposti a
PRK generalmente necessitano di farmaci analgeseci primi due giorni dopo
I'intervento, dal momento che tale procedura vagide proprio sulla porzione corneale
piu innervata. Il recupero visivo € piu rapido malso della tecnica LASIK (due-tre
giorni contro un periodo variabile da una a quatseitimane per la PRK) e le
complicanze, quali opacita corneali ed abbagliamergono minori. Anche la
regressione del trattamento sembra essere piu rara.

Bisogna pero tenere in considerazione tutte leipiissomplicanze che potrebbero
nascere in seguito alla creazione del flap (infeizimfiammazione e detriti sottostanti o
la sua dislocazione) e in ogni caso lindebolimemtella struttura corneale che
l'intervento di LASIK inevitabilmente crea.

La visita preliminare e la stessa di quella effa@uprima di un trattamento di PRK.
Solitamente la PRK viene effettuata in entrambiogichi in una sola seduta operatoria
mentre raramente questo avviene nel caso dellectecASIK.

Entrambi gli interventi possono essere utilizzagr gorreggere l'ipermetropia e
I'astigmatismo sebbene con risultati inferiori B a quelli attesi dalla correzione
della miopia, soprattutto per quanto riguardaatttmento delle ipermetropie di grado
elevato. Nessuno di questi interventi evita comenigucomparsa della presbiopia con
la quale tutti dovremo fare i conti ad una certa, ehunendoci dei nostri allora
insostituibili “occhiali per vicino”.

Per la correzione di elevati difetti rifrattivi guo ricorrere alla chirurgia intraoculare
modificando il potere rifrattivo dell’'occhio, medite I'utilizzo di lenti intraoculari con
0 senza l'estrazione del cristallino. Tali lentispono essere posizionate davanti
all'iride, davanti al cristallino o a “sostituirefuest’'ultimo dopo un intervento di
cataratta che viene effettuato per eliminare statiino che si opacizza gradualmente
durante il naturale progredire dell'eta. Si trattamunque di interventi chirurgici piu
complessi di quelli precedentemente descritti, [pdin questi casi I'operatore deve
agire all'interno dell’occhio con tutte le possilmbmplicazioni del caso.
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In conclusione la chirurgia rifrattiva pud essemnsiderata una valida alternat
alle correzioni tradizionali con occhiali e lentcantatto.

Bisognera sempre ricordare che si tratta di int@rvehirurgici, che necessitano di
una elevata specializzazione del personale chaiegatlytipi di procedure.
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CENTRO SERVIZI FABI

Ufficio @ nformazioni

di DOMENICO POLIMENI
Avvocato — Dirigente ALER Brescia

IL RINNOVO DEL BLOCCO DI ALCUNI
SFRATTI

Durante le trascorse vacanze estive e stato caiovieriegge un decreto con cui il Governo ha
continuita alla proroga di alcuni tipi di sfrattgia disposta nel Luglio 2001, quando fu confert
quella del precedente governo, datata Dicembre .200kima proroga avra termine nel Giug
2003, salvo ulteriori, sempre possibili, dilazioni.

In primo luogo va detto che la proroga non riguagtiafratti per morosita, che invero non sono
stati sospesi, neppure con i decreti legge degii precedenti.

Tuttavia, prima di proseguire nel breve esame @istjultima sospensione, € bene premettere
sopra tutto nelle grandi citta, I'esclusione daktbb degli sfratti per il caso di morosita ora o&do ¢
per gli altri che risulteranno piu avanti non € ioggranzia di concreta eseguibilita degli sf
consentiti.

Ma proseguiamo nell'esame dei principi generalladedgge. Possono ottenere la proroga I
coloro che, oltre ad essere stati regolarmente pidernn nel pagamento dei canoni di locazione:
1) dopo l'udienza davanti al giudice, abbiano nigtevia prima "visita® da parte dell'ufficie
giudiziario in data anteriore al 1° gennaio 2001,

2) abbiano un familiare convivente di almeno 65i aneta oppure invalido;

3) non abbiano, se stessi o i familiari convivelatidisponibilita attuale di un'abitazione alteivitc
di un reddito sufficiente a procurarsi un alloggidocazione.

Questo in sintesi e previsto dalla legge. Chi nanitsuddetti requisiti ed &€ soggetto a sfi
convalidato dal giudice dovrebbe essere pertandtretto a lasciare I'immobile. Ma come dett
cose stanno in parte diversamente, secondo un amdagcarsa certezza del diritto sostanziale
pochi lo ammettono, sta in concreto alla base gwdlauria di abitazioni sul mercato e quindi ar
alla base degli alti affitti correnti. Infatti il imor numero di alloggi offerti si traduce in
levitazione dei prezzi, secondo una classica lelgdjeeconomia.

Senza perderci in dettagli giuridici, dobbiamo inmatutto considerare che la condizione s
indicata al numero 3) non e di facile verifica, @@ la legge non ha fornito i limiti definiti olti
guali si tratta di inquilini con sufficiente "captabitativa".

Sara quindi il giudice a dover fare questa, comnee alalutazioni, giacché l'inquilino che vc
invocare le cause di blocco dello sfratto dovr& fam apposito ricorso al Tribunale.

Ma appunto, a prescindere dalle incertezze e lugigaghe ormai caratterizzano qualsiasi giud
complice la frequente assenza di precisione tecgigndica del legislatore, deve dirsi che o
anche una volta chiarito quanto spetti alle partirdrapporto delicato come quello locativo, rim
il problema della concreta esecuzione dello sfi
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Infatti alla prima fase pur importantissima di ogmiocesso civile, quella cognitiva, in cui
stabilisce chi ha ragione e quindi "quanto a lets})y segue nella maggior parte dei casi una
diversa e relativamente autonoma, quella esecuiivapui si realizza concretamente l'aspett:
della parte vincitrice: ad una somma di denarajadcio di un immobile, come nel nostro caso, etc.

Ma non tutti sanno che purtroppo nel nostro Paesentezza della giustizia si mostra non solo
prima fase, bensi anche nella seconda.

Stando al nostro argomento, cio significa in busnatanza che anche lo sfratto di un inqu
Moroso, non soggetto ad alcuna proroga, puo rsiedgerazione improba, per non usare espre:
piu colorite.

Questa difficolta riguarda sopra tutto i granditdearbani, ma spesso ancheiccoli, anche que
che non sono neppure interessati dalla prorogalidalgbiamo parlato, in quanto non consids
dalla legge come "ad alta tensione abitativa".

Non vi e qui spazio sufficiente per spiegare irtafgio i motivi di questa difficolta. Si consideoin
grandi numeri degli sfratti pendenti, si considerite scarse risorse dedicate alla macc
giudiziaria civile, si consideri il garantismo egasato di alcune norme e di alcune prassi giude
Ad esempio, se al momento dello sfratto l'inquilsiadichiara malato, in mancanza di un me
fiscale procurato dal locatore, che verifichi léuarione, lo sfratto viene rinviato anche di n
mesi. Lo stesso ad esempio avviene se il giornio d&latto non si presentano per qualsiasi ma
gli altri soggetti che il processo vede protagomistl'esecuzione civile.

Nel nostro Paese si lamenta spesso la scarsi@raintismo, ma si consideri un caso comico (
capitato nella nostra esperienza professionale: sfiatto fu rinviato per l'assenza.........
dell'accalappiacani. Infatti I'inquilino era progario di un cane di grossa taglia, aggressivaul
cattura o abbattimento "spettava all'autorita cdermge"!

| fenomeni legislativi e di fatto di cui abbiamorlado per sommi capi si traducono, al di la ¢
divertente aneddotica, nella sostanziale incertegtaliritto, vale adire dei diritti che spettante
parti, nella vita contrattuale prima dell'eventu@ecesso, durante il processo di cognizio
durante quello di esecuzione.

E dall'incertezza del diritto non deriva solo itmaarico dei giuristi e degli esteti, bensi deriv
anche fenomeni sociali ed economici spiacevoli.

Ad esempio, come gia detto, dall'incertezza depodp locativi, che non discende quindi solo
blocco legislativo degli sfratti e dalle sue impsgani normative, consegue anche inevitabilmer
riduzione del volume delle abitazioni libere disflih sul mercato. Molti proprietari di alloge
sopra tutto i pit piccoli, preferiscono tenereappartamenti sfitti nel timore che, una volta &dfit
sia poi difficile riaverne la disponibilita in unempo ragionevolmente certo, magari qus
I'immobile servira ad un proprio parente.

Certo non € questo I'unico motivo per cui non soralte le case disponibili sul mercato. Sp
infatti vi sono proprietari che non si accontentareppure dei notevoli canoni correnti, vole
ottenere redditi astronomici con un piccolo investinto (ed a volte riescono in questo intento
pratiche che omettiamo di narrare per carita diiggadnch'esse favorite dall'incertezza del d
corrente). Cosi anche l'alta imposizione fiscale favorisce l'investimento in questo settore etc.

Fatto sta che come noto la maggior parte degliarialha risolto il proprio problema abitati
acquistando la "prima casa". Ma va anche dettonoblé non sono in condizione di fare cio pert
pur non rientrando nelle fasce piu deboli che pessgquando riescono, ottenere la casa pop
non hanno neppure un reddito sufficiente ad acoamnéol'anticipo che & pur sempre necessari
acquistare un alloggio, anche se con mutuo ipatecar

Allo scopo di favorire I'immissione di alloggi suiercato, il legislatore dell'ultima riforma (legge
431 del 1998) ha limitato il numero di anni di vihe locativo per il proprietario quando qu:
accetta il canone convenzionato dalle organizzazsomdacali degli inquilini e dei propriet
(relativamente piu basso). Da una durata normalattdi anni per i contratti a canone libero (
salvo particolari necessita del locatore) si e isaeguella di cinque (3+2) per i contratti a car
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convenzionato. Inoltre in quest'ultima ipotesoitatore gode di qualche agevolazione fis

Ma a fronte delle incertezze del diritto di cui lpgamo prima, € da chiedersi se questa d
formalmente ridotta dei contratti abbia avuto unsseed un'utilita per incoraggiare i proprietar
affittare i propri appartamenti.

La risposta e naturalmente negativa, tant'e chatdstiche indicano il sostanziale fallimento
contratti a canone convenzionato. Infatti rimangdisponibili ad affittare solo coloro che mett
gia in conto una lunga stabilita del rapporto enducostoro preferiscono il canone totalmente b
(e si tratta normalmente di locatori molto smatizihe sanno garantirsi contro la poten:
morosita dell'inquilino).

Diversamente, coloro che temono di avere la neeedsll'immobile entro pochi anni rinunciano
tutto ad affittare o adottano altre soluzioni clo@ possono essere qui trattate per ragioni di spe
di nuovo, ...... per carita di patria (leggasi buontgDs
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PREVIDENZA
a cura dell ESECUTIVO NAZIONALE FABIPENSIONATI

E’ targata FABI la maggioranza degli amministratbei fondi
negoziali

PRIMI ANCHE NELLA CULTURA
PREVIDENZIALE

Con la pubblicazione degli atti del 1° seminario @aministratori di fondi pensione negoziali, sthéusc
il primo capitolo di un rapporto nuovo e, sicurareepiu fecondo tra la Fabi e i fondi pensione éticse.
Tutto comincio un anno fa, quando il Dipartimente\Rdenza decise di dare una svolta alla proptiaita
puntando al lavoro di squadra, alla concretezzdlee udilita pratica degli obiettivi . Per conoscea
situazione di partenza si awvio una indagine ttd tdfondi registrati in Covip a fine '99. Ne enserc
novita sorprendenti:

Le aggregazioni tra banche e la nascita dei grapgvano prodotto una drastica riduzione del nurdei
fondi attraverso operazioni di fusione, di adesiookettiva a fondi aperti e a fondi assicuratiSi.eran
rapidamente sviluppati fondi di categoria come Pr@wk o intercategoriali come PREVIP. Ma un ¢
dato attrasse la nostra attenzione:

La forte presenza della Fabi negli organi di amstrazione di tali fondi.

Infatti, su circa 55 fondi negoziali censiti, be® &mministratori e 5 sindaci risultavano essersgtisalla
nostra organizzazione, e cio, implicitamente, latikia alla Fabi la patente di Sindacato piu rapgresgivc
anche all'interno della Previdenza Complementare.

Era fin troppo evidente che la situazione meritdivessere seguita e valorizzata.

Si decise quindi di organizzare un primo incontutiesproblematiche che si vivono all'interno dendq
invitando a parteciparvi tutti i nostri amministet

Nacque cosi il 1° seminario riservato agli ammnmaistri di fondi pensione, che si & svolto a Rinilri8-
29 maggio 02.

| due relatori, Lorenzo Frignati ed Eugenio RuggiG@mbedue dello Studio Visentini & Associati) ha
saputo condurre i partecipanti in una rapida miaafé rivisitazione della normativa, nella sua az@ne
purtroppo non sempre lineare e coerente: dalla |masiziione del D.Lgs. 124/93 alle correzioni d
1.335/95, ai decreti attuativi, alla riforma fiseadlella Previdenza Complementare attuata attraviei3«
Lgs.47/2000 e 168/2001.

Ma la parte piu viva e piu interessante del senovnarstata senz'altro quella dedicata ai compdila
responsabilita dei componenti gli organi interni fdadi: I'Assemblea (dove prevista), il CdA, il [Bagio
dei Sindaci. Qui il seminario ha dato il megliojramlgendo tutti in una serrata analisi critica geablem
attinenti la gestione degli investimenti, I'insameei conflitti d'interesse, la regolamentazioria gestion
delle anticipazioni, le tentazioni egemoniche dalteende sui CdA, ecc.

Ogni partecipante ha avuto l'occasione di rafferzed affinare le proprie conoscenze professiopal
svolgere il proprio ruolo all'interno dei fondi camaggiore competenza e sicurezza.

L'esperienza di quei due giorni, caratterizzataidantensissimo livello di partecipazione, ci harzatc
sulla necessita che l'appuntamento con gli ammatgsi di fondi debba essere ripetuto con cad
annuale e diventare una costante nella cresciédl'aggiornamento professionale dei nostri amnmaisti.
La pubblicazione e la diffusione degli atti del $emnio non esauriscono, certo, le finalita del mu
dipartimento. Esse servono, intanto, ad informaresitri dirigenti sindacali e gli iscritti sulla e@lessiti
dei problemi che vengono discussi nei fondi, sdieta e sull'efficacia dell'approccio Fabi a
problematiche, affinché essi possano distinguémpkgno univoco di tutta I'organizzazione.

Nel corso del 2003 saranno realizzate varie aftigative che hanno I'obiettivo di migliorare neaiagr
sindacali e tra i lavoratori la conoscenza dei |gnwid previdenzial

http://www.fabi.it/pubblicazioni/voce/voce2/2002/09/previdenza.ht 07/07/2011



PENSION Pagingl di 2

La Voce dei Bancari anno LIV — N.9/2002

PENSIONI

a cura del’lESECUTIVO NAZIONALE FABIPENSIONATI

PENSIONI, OPZIONE PER IL SISTEMA
CONTRIBUTIVO

Sullintricata e complessa questione dell’opzioner pl sistema contributivo, INPS in dat
07/06/2002 ha diramato sull’'argomento un’appositeotare — la n.108.

Con tale disposizione I§tituto ha fornito gli attesi chiarimenti sulla ggbilita di opzione per
sistema contributivo, in luogo di quello retribugjai fini del calcolo della pensione.

In premessa, occorre rammentare che il sistemailootivo introdotto con la legge Dini vie
adottato come sistema di calcolo per i lavorataxii @i anzianita contributiva al 1° gennaio 19¢
per quelli che al 31 dicembre 1995 avevanoanmianita inferiore ai 18 anni. Per questi ult
tuttavia, la pensione viene formata in pratica da duote, una condhzianita al 31 dicembre 1€
calcolata con il sistema retributivo, I'altra péarzianita successiva al 1° gennaio 1996 c
sistema contributivo.
La stessa legge garantiveadozione del sistema retributivo per il calcololalgbensione d
lavoratori con I'anzianita pari o superiore ai Xhigal 31 dicembre 1995.
Vediamo ora cosa comporta I'adozione di un sistgmadtosto che laltro sulimporto dell
pensione.
Il retributivo € quello che basa il calcolo dellangione sulla media delle retribuzioni o dei ra
degli ultimi anni della vita assicurativa (hormalme piu favorevoli) e sulinzianita contributiv
maturata al momento del pensionamento mentre, lcaistema contributivo, la pensione Vi
calcolata tenendo conto di tutti i contributi verseell’arco della vita lavorativa.
Diversi pero sono i requisiti per I'accesso al pemamento con i due sistemi:
RETRIBUTIVO
o per la pensione di vecchiaia: almeno 20 anni ditrdmrzione e leta di 65 anni per ¢
uomini e 60 per le donne;
o per la pensione di anzianita dei lavoratori dipenidelmeno 35 anni di contribuzione e
di eta o, indipendentemente dath anagrafica una maggiore anzianita contribupes, il
2002 di 37 anni ma che gradualmente arrivera aefiQ008;
o per la pensione di anzianita dei lavoratori auton@meno 35 anni di contribuzione e 5¢
eta o, indipendentemente dall’eta 40 anni di cbagione.

CONTRIBUTIVO
o per la pensione di vecchiaia sono richiesti almgramni di contribuzione e ueta variabil
dai 57 ai 65 anni.
Tutto cio fa intuire linteresse di molti lavoratori a optare per il siséecontributivo che permette
andare in pensione con molti anni di anticipo stpti@ per quanto riguarda coloro che s
interessati al pensionamento di vecchiaia (3 aanlgpdonne e 8 per gli uomini).

Veniamo ora ad illustrare i contenuti della receriteolare dell'Inps (n.108 del 7 giugno 2002).
| requisiti richiesti per esercitare il diritto ‘@pzione sono:
1. non aver maturato al 31 dicembre 1995 un’anziatdributiva pari o superiore ai 18 anni;
2. poter far valere almeno 15 anni di contribuzionecdi almeno 5 versati nel siste
contributivo (quindi successivamente al 1° genn29&).

Poiché, come accennato, il calcolo della pensiome it sistema contributivo viene effettu
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tenendo conto del montante contributivo accumulatotutti gli anni di vita lavorativi
opportunamente rivalutati dal tasso di variazionedia quinquennale del prodotto interno Ic
(PIL), occorre: per Anzianita contributiva anteriore al 1° gennaio 19périodo di vigenza d
sistema retributivo) individuare le retribuzionii eedditi percepiti, determinareainmontare d
contributi versati ogni anno tenendo conto @dijuota di computo del periodo, rivalutare
montante contributivo in base all'indice di var@ze del PIL.

Attenzione!

In questa sede ci siamo limitati ad esporre un @emtetico sul sistema di calcolo della pensione.
Poiché la scelta, una volta effettuata, e irrevileabarebbe opportuno che l'interessato, tranhite i
Patronato ACLI, si faccia prima rilasciare dall’'INPS il doppicstma di calcolo della propria
pensione. Solo dopo tale esame, potra fare unsaazadne sulla convenienza dell'operazione g la
scelta potra essere quindi piu ponderata.
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CONSUMI & SIMBOLI

di DOMENICO SECONDULFO
Docente di Sociologia Generale e di Sociologia dei Processi Culturali
UNIVERS TA DI VERONA

L’osteria del tempo perso.

| sociologi che studianodlimentazione umana, tra cui, indegnamente anckerieente, sostengo
che il collegamento traifitensita della relazione sociale che si pone seesda un lato, ed il tipo
cibo utilizzato per sostenerla dallfro, € direttamente proporzionale alla mategaati¢l cibo stess
cioe i cibi solidi generano relazioni sociali pntense di quelli liquidi, i cibi cotti piu di quekrudi.
Esiste probabilmente una luminosa eccezione a @uegbla generale, ed € quella che contem
relazioni generate in due particolari luoghi deilastra storia politica e democratica: il caffe
osterie. La differenza, da questo punto di vigta,questi due luoghi e sia storica che di cetal
caffé si lega alla fase della nascita del pendibasale e della societa democratica in Europdla
lotta contro i regimi che avevano nel re il propiidcro, lotta da cui € nata la societa modernedi
oggi ancora viviamo; l'osteria si lega invece adlaccessiva fase di sviluppo, aiterno dell
moderna societa industriale, dei movimenti politictipo sindacale, socialista e comunista, dist
del ceto operaio e contadino dai meccanismi deitaleggmo industriale. Sotto questo asp
ambedue i luoghi divennero, in tempi diversi e pansone diverse, i punti essenziali di aggrega
di nuove forme di lotta politica ma anche di retirelazione comunitarie, di aiuto e sostegnc
guanti erano legati dalla stessa condizione so@al@ una stessa opinione politica. Non a ¢
regimi contro cui si muovevano questi gruppi politentarono di osteggiare in tutti i modi qu
luoghi di incontro, di dibattito e di aggregazioregratterizzando anche in maniera moraln
negativa sia i luoghi che i loro avventori. E sdji@o dalla seconda meta dell’800 chesteri:
diviene un luogo di incontro e di condivisione dtatiposizione delle classi popolari al po
dominante, soprattutto aliterno del proletariato urbano. Luogo di incontiicanarchici, socialis
repubblicani e sovversivi di ogni genere, redteria si tengono i raduni politici, si preparal
complotti contro lo Stato “borghese” e si battezzafigli dei militanti col vino anziché condcqui
santa. In questo periodo di forte e spesso sangmiinonflitto sociale, Bsteria diviene quindi t
luogo di fortissimo spessore simbolico, in cui uartgolare alimento: il vino rosso, diviene
simbolo delle nuove fratellanze politiche che nascoei ceti svantaggiati di quegli anni. Nel 1
una sezione della Internazionale viene fondata ddréa Costa pressooteria Ed Campell
Imola, mentre i repubblicani si incontrano in albsterie locali come Dla Fuzena oZambrén. L
osterie diventano non soltanto luoghi di dibatgt@ggregazione politica, ma anche luoghi ir
nascono le prime societa di mutuo soccorso cortdpc di aiutare le famiglie degli operai se
lavoro o di sostenere i bisogni di tutti nei perididsciopero o di disoccupazione.

Uno spessore simbolico che resta intatto almeno aila fine degli anni settanta, sia per qu
riguarda il valore aggregativo e politico def#iteria, sia per quanto riguarda il valore simimolie
Vino rosso, operaio e contadino, in contrapposgioon altri tipi di bevande “aristocratichedme i
the, il caffe o il vino bianco, anche se, in temaidi, 'atmosfera dellbsteria riusciva probabilmer
a far diventare rosso anche il bianco. Interessamiehe il fatto che questa caratterizzaz
dell'osteria non €& unicamente italiana, ma sicuramentdea francese e tedesca, come ri
facilmente dai nomi di alcune osterie dell’epocaneo‘Le Droit Social” o “Les temps nouveaux”
Oltretutto, I'osteria si pone anche, cotmego, in una logica di continuita per quei cetciati che
dalla campagna si spostano nelle citta trasformsinda contadini in operai, e che nefiteri
ritrovano un punto di aggregazione e di dibattitione pronto per affrontare collettivamen
problemi derivanti dalla nuova condizione socidleosteria, comunque, per questi gruppi so
passati da una difficile condizione ad una nuovadancor piu difficile, non e soltanto questc
detto che diviene anche il luogo di un facile oldifidato all’opera narcotizzante dalltol, drog:
dell'ottundimento e della cancellazione, ben diversd’eccitante caffé che un secolo pr
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scorreva nei locali in cui la nascente borghesiatsrava la propria opinione pubblica e prepaiié
suo imminente dominio. La piaga daltolismo si muove come un fantasma accanto alenée
movimento operaio e contadino, contribuendo a guelita contro le osterie portata avanti, r
stessi anni, da medici, igienisti, politici, mostiliche, partendo anche da punti di vista divesi
trovano comunque concordi nel vedere wsliéria un luogo di pericolo; politico, per la galwer [i
famiglia, per I'ordine lavorativo, ma comunque peto. Anche da questo punto di vistadteria h
mantenuto fino a pochi anni fa un alone negativauida “gente perbeneion poteva che tene
lontana. Ai giorni nostri, della vecchia differensa caffé ed osteria: luogo di incontro d
borghesia, di solito nelle piazze principali daliga, e in cui vengono consumate droghe sopra
eccitanti il primo; luogo invece di incontro delopetariato, solitamente nelle periferie delle Gité
in cui vengono consumate droghe di tipo oblianseaativo, non é rimasto molto. Gli spazi pub
divengono “non luoghi”,luoghi anonimi, di scambio di servizi e di merci nmapermeabi
all'incontro e alla relazione, come le stazioni, agroporti o i supermercatiScomparsi ormai d
bar i tavoli che rendevano possibilentontro e il dialogo, scomparsi ormai dalle ostervini ross
ed il tempo che rendevano possibile il dibattitd eonfronto politico, scomparsa oltretutto qu
borghesia liberale e illuminata, scomparso, infot la societa post industriale anche il prolatal
non restano che luoghi di veloce e generico consudratiolosi i bar, false le osterie, distratti
avventori.
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FABI CAMPER CLUB

Spicchi di vacanza? Col camper si puo!

L'occasione era certamente una di quelle "ghiotlefionte d'inizio novembre (da venerdi
domenica 3) pareva quasi fatto apposta per favorieebreve vacanza...

E cosi, in modo del tutto spontaneo, sono inizéatgungere le telefonate da parte degli amic
hanno condiviso con noi la bella avventura estiaRaesi Baltici. Una sola era la domanda: pe
non ci vediamo?

Detto e...fatto!

Gianna e Natale, che abitano in Friuli, hanno celton il solito entusiamo genuinda proposte
vediamoci da noi, cosi vi faremo apprezzare urapohe le bellezze della nostra Regione!

E cosi da Roma, Torino, Milano e Genova i motonrwaripreso a girare e i camper, dismes:
"abiti" autunnali (tanto tristi per tutti noi canmii...), sono tornati in piena efficienza: riempi
dovere i serbatoi e i frigoriferi, eccoci in autasia. ..

Lungo il percorso una constatazione si € impostate le altre: in lunghi tratti abbiamo incont
diverse colonne di veicoli ricreazionali, ad uléee testimonianza di quanto questo "boom" s
continua espansione. Numerosi anche i camper em® atati noleggiati, facilmente riconoscibili
vari adesivi "di servizio" presenti: da una parteeka l'indubbia attrazione del ponte, dall'alth
desiderio di ritagliarsi ancora uno "spicchio dcaaza"!

E cosi, tra una riflessione ed un'altra, siama autivati all'appuntamento, felici di essere am
insieme: il tempo, abbastanza clemente, ci ha pondi apprezzare diverse belle localita cosi «
- e questo era scontatonen abbiamo certo resistito a quelle tentazionigastronomiche che
Friuli sa proporre in ogni localita.

Tra un assaggio ed un altro (squisito ovviamengarakciutto di S. Daniele), abbiamo visitat
maestosa Grotta Gigante e tante altre attrazidistiahe e culturali.

Su tutto e pero prevalso il grande rapporto di @&isiche si e instaurato fin dalla vacanza est¢
allora le uniche domande che ci venivano rivolenerquelle relative alle prossime mete: dove
a Pasqua e - soprattutto - cosa "bolle in penfa'la prossima estate???

Naturalmente abbiamo ascoltato sogni e desideuititi adesso ci metteremo a lavoro per studice
ogni dettaglio il piano 2003 in attesa di presdngar queste pagine a tutti gli Iscritti F.A.B.I.

Per adesso diciamo solo che gli amici che volesaeeoe maggiori informazioni e dettagli su F,
CAMPER CLUB e sulle prossime iniziative potranmeotgersi aSalvator e Braccialarghe, Tel 335
7073795.

Inoltre ricordiamo a tutti che é necessario proeredper il prossimo anno, alla relativa iscrizia
FABI Camper Club: nuove avventure e sconti inaggpieti attendono!

FABI Camper Club partecipera alle prossime Fiere di settore

B ingennaio, aCarrara, dal 18 al 26 gennaio 2003;

B infebbraio, aMilano Novegro, dal 22 febbraio al 2 marzo 2003

B inmarzo, allaFiera" Tempolibero" di Vicenza, dal 22 al 30 marzo 2003

Lo spazio del FABI Camper Club, con la presentazidell'attivita e dei nuovi programmi pe
il 2003, sara - come sempre - all'interno dellon8tdelle "Edizioni Vivicamper - Le Guide de
Camperisti".
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Non vivere su questa terra
come un estraneo
0 come un vagabondo sognatore.

Vivi in questo mondo
come nella casa di tuo padre
credi al grano, alla terra, al mare,
ma prima di tutto credi al’'uomo.

Ama le nuvole, le macchine, i libri,
ma prima di tutto ama l'uomo.
Senti la tristezza del ramo che secca, dell'asteost spegne,
dell’animale ferito che rantola,
ma prima di tutto senti la tristezza
e il dolore delluomo.

Ti diano gioia
Tutti i beni delle terra:
I'ombra e la luce ti diano gioia,
le quattro stagioni ti diano gioia,
ma soprattutto, a piene mani,
ti dia gioia 'uomo!

Nazim Hikmet - Ultima
lettera al figlio

Felice Natale e Buon Anno 2003
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ALTROTURISMO

di ARTURO

TREVISO
L'IMPRESSIONISMO e I'Eta di Van Gog

Ormai dal 1998, Fondazione Cassamarca e Linealdahanno posto la citta di
Treviso, con le mostre importanti che si stanneasgsendo nella Casa dei Carraresi, in
una posizione di assoluto rilievo sulla scena tartisnternazionale.

Il programma, avviato definitivamente nel 2000 ¢@
nascita dell'impressionismae proseguito nel 2001 ct
'esposizione tanto fortunata dedicata a Mo~
continua con I'analisi serrata del tempo impresstar
di alcuni tra i suoi protagonisti principali e dianto dé
esso si e venuto sviluppando anche nei deg

che intercorre proprio tra la prima esposizi
impressionista, nel 1874, e l'ultima, I'ottava, d&8
che gia segna un passaggio fondamentale co
con l'opera di Signac e soprattutto di Seurat. @
mostra venne visitata da Van Gogh, che ne
estremamente colpito, e da questa sua forte adesiasce, nella presente rassegl
Treviso, proprio “I'eta di Van Gogh”, come recitaseconda parte del titolo.

Colossale il successo di pubblico, sin
all'inaugurazione, dovuto sicuramente al fatto
| che la mostra offre la possibilita di ammirare ben

145 opere di Van Gogh (tra le quali capolavori
assoluti alcuni dei quali mai prima visti), ma ae
perché il contatto tra Van Gogh e
I'Impressionismo € documentato da altre 117
opere (complessivamente la mostra allinea, gt
162 opere), di livello eccezionale, concesse da una
cinquantina di istituzioni di tutti e cinque i
continenti. In queste sezioni introduttive sonosprdi, con tele di qualita assoluta, tu
grandi nomi dellfmpressionismo, da Manet a Monet, Cezanne, Refisiiey, Gauguir
Degas, Seraut.

Per la prima volta, con questa mostra, la sculaimaa in Casa dei Carraresi e I
attraverso un importante nucleo di opere di Rodih,piu impressionista tra (
scultori”.

Moltissimi sono i grandi capolavori che
mostra allinea nelle sue cinque sezioni
cominciare da quella che & una delle icon
tutta I'arte moderna, 'immagine indimentical
del Seminatore di Van Gogh, nella sua vers
piu ampia e riconosciuta. Opera che, da
vale il viaggio a Treviso.
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Ma non & certamenté¢ unico caso se si pen

ch,e oltre ai grandi nomi gia detti, nella mostene compresi: Boudin, Pissal
Caillebotte, Morisot, Cassatt, Guillaumin, Toulodseitrec Signac, solo per dire
piu noti e tutti raccolti negli anni felici del lodipingere.

Paesaggi, nature morte e ritratti: niente e stasctirato per creare nel modo miglio
gusto di un’epoca, e un clima, che sono ormai émtedia leggenda
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L'IMPRESSIONISMO e I'Eta di Van Gogh - sino al 30 marzo 2003

Casa dei Carraresi, Treviso - Via Palestro,33/35

Tel.0422 513161-62 Fax 0422 513166

Orario

Lunedi, martedi, giovedi 9 —20; Mercoledi, venerdi, domenica h 9 -22, sabato
9 —24; 1 gennaio 2003 h 13 -22

Chiuso 24, 25 e 31 dicembre 2002

Prenotazioni e informazioni

Call center tel.0438 21306 - Fax 0438 418108

Biglietti

Intero € 10; Ridotto € 7: studenti universitari, oltre i 60 anni, gruppi
(capogruppo gratuito)

Ridotto € 6: scuole con due accompagnatori a titolo gratuito, militari,ragazzi
fino ai 18 anni

Ingresso gratuito per i bambini della scuola materna.
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