
 
 
 
 
 

COORDINAMENTO NAZIONALE PENSIONATI ESODATI 
 
 

PENSIONATI 
 

TESSERAMENTO 2016 
Istruzioni operative 

 
In relazione alla Convenzione INPS per  la contribuzione sindacale dei pensionati, con  la presente circolare 
vengono illustrate le istruzioni operative connesse al tesseramento 2016. 
 
Gli  iscritti devono essere  inseriti nella procedura Gestione  Iscritti nell’area  riservata del  sito www.fabi.it, 
specificando il tipo di pensionato: 
 

 Inps 

 Banca d’Italia 

 Gestione speciali 

 Altre realtà 
 
Si  ricorda  che,  a  causa  delle  ripetute  fusioni  bancarie,  i  colleghi  possono  far  riferimento  a  sedi  INPS 
differenti, pertanto è consigliabile individuare dove è radicata la loro posizione. 
Si prega inoltre di non utilizzare la vecchia modulistica. 
 
a) Colleghi che presentano la domanda di pensione all’INPS 
 
I  lavoratori  che  intendono  andare  in  pensione  devono  presentare  l’apposita  domanda.  Nel mod.  VO.1 
compare  il  “Quadro  C”,  che  specificatamente  compilato,  consente  l’iscrizione  alla  FABI.  Occorre  ben 
evidenziare l’indicazione (FABI cod. M) via Tevere 46, 00198 Roma. 
Apporre, oltre alla firma del pensionando, anche il timbro del SAB controfirmato da un dirigente sindacale. 
E’  importante  che  la  domanda  di  pensione  sia  redatta  in  collaborazione  con  un  nostro  responsabile,  in 
quanto sarà più agevole avere la conferma dell’iscrizione; in ogni caso consigliamo anche la sottoscrizione 
contestuale del modello di delega (all. A), da conservare ed utilizzare in caso di difficoltà da parte dell’INPS 
nel  riconoscere  l’iscrizione  solo  tramite  il  “Quadro  C”  con  conseguente  ritardo  nel  versamento  dei 
contributi. 
 
b) Colleghi già in pensione 
 
Per i già titolari di pensione INPS, far compilare – obbligatoriamente in tutte le sue parti – e sottoscrivere, 
il modulo  d’iscrizione  (all.  A).  Questo  deve  essere  scansionato  e  inviato  sotto  forma  di  file    “pdf”  in 
Federazione all’indirizzo mail federazione@fabi.it, corredato della fotocopia della carta d’identità, in corso 
di validità e chiaramente leggibile in tutte le sue parti. 
Tenere presente che l’INPS non accetta deleghe presentate oltre 90 giorni dalla data di sottoscrizione. 
Si  raccomanda di non  inviare  files  contenenti documentazione omnicomprensiva,  cioè più deleghe nello 
stesso file. Inoltre, il documento d’identità ed ogni altra documentazione a supporto, devono essere inviati 
separatamente dal modulo d’iscrizione. 



Infine,  i  files  creati  dalla  scansione  dei moduli,  non  dovranno  superare  la  grandezza  di  1 MB,  poiché  il 
sistema  di  caricamento  della  documentazione  nella  procedura  telematica  dell’INPS  non  accetta  files  di 
dimensioni superiori. 
 
Importante! 
 
Per  i colleghi andati  in pensione entro  il 31.12.2009, dipendenti delle sotto riportate aziende che avevano 
accentrato  le  posizioni  assicurative  presso  le  rispettive  Direzioni  Generali,  le  deleghe  vanno  inoltrate 
tramite posta certificata a: 
 

 sede INPS di Roma (cod. 7000) – via Ambaradam, 5 – per BNL/Banca di Roma 

 sede INPS di Milano (cod. 4903) – piazza Missori, 8/10 – per Banca Commerciale Italiana/Credito Italiano 

 sede INPS di Novara (cod. 5200) – corso della Vittoria, 8 – per Banca Popolare di Novara 
 
Precedente iscrizione ad altra Organizzazione sindacale 
 
Nel  caso  che  il  pensionato  sia  iscritto  ad  altro  sindacato,  è  necessario  far  compilare,  oltre  al modulo 
d’iscrizione  alla  FABI,  anche  la  revoca  da  quello  precedente  (all.  C),  con  l’indicazione  del  sindacato  di 
provenienza (cfr. elenco dei codici assegnati), unita alla fotocopia della carta d’identità valida e leggibile. 
La mancanza della  revoca o dell’indicazione della sigla di provenienza  renderà  impossibile procedere alla 
presentazione dell’iscrizione. 
Rammentiamo  che  devono  essere  creati  files  distinti  per  l’iscrizione,  la  revoca,  il  documento  d’identità, 
come sopra specificato. 
 
c) Gestioni speciali 
 
Trattasi di colleghi dipendenti o ex dipendenti dei sottoelencati Istituti di credito: 
 
‐ Banco di Napoli 
‐ Banco di Sicilia/Sicilcassa 
‐ CR Asti 
‐ CR Firenze 
‐ CR Padova e Rovigo 
‐ Ca.ri.plo. 
‐ CR Torino/Istituto Bancario Sanpaolo di Torino 
‐ MPS 
 
Per il collega che presenta la domanda di pensione presso la propria azienda, ovviamente, ci si avvarrà della 
modulistica e delle procedure  in essere presso  la medesima.  In ogni  caso,  ribadiamo  la necessità  che  la 
pratica sia espletata in collaborazione con un nostro dirigente sindacale, che si premurerà di seguirne l’iter 
per l’inserimento del nominativo e l’accredito dei contributi associativi. 
Per  il già  titolare di pensione,  far compilare e  sottoscrivere  il modulo  (all. B). Successivamente  inserire  il 
nominativo nell’Anagrafe iscritti (tipo pensionato: Gestioni speciali). 
 
d) Trasferimento della posizione 
 
Per  il pensionato o  il  soggetto  in attesa di pensione,  l’iscrizione alla FABI viene effettuata  tramite  il SAB 
competente con riferimento alla residenza dell’associato o all’ultimo luogo di lavoro e/o incarico sindacale. 
Per  i trasferimenti successivi ad altro SAB, o nel caso  in cui  l’interessato desideri rimanere  iscritto nel SAB 
dell’ultimo luogo di lavoro e/o incarico sindacale, bisognerà compilare il relativo modulo (all. F) e inoltrarlo 
alla  Federazione  (c.a.  Massimiliano  Mattu,  federazione@fabi.it).  Essa  provvederà  successivamente  al 
trasferimento del nominativo nella Gestione Pensionati FABI e, conseguentemente, nella  ripartizione dei 
contributi associativi. 
 



ESODATI 
 

TESSERAMENTO 2016 
Istruzioni operative 

 
In considerazione della particolare procedura per l’accesso alle prestazioni del Fondo di sostegno al reddito, 
si  rende  necessario  ricordare  in  premessa  la  documentazione  che  viene  richiesta  al  lavoratore  e 
successivamente  alcune  indicazioni  utili  per  l’iscrizione,  la  gestione  durante  il  periodo  di  esodo,  e  il 
passaggio allo “status” di pensionato. 
 
a) Iscrizione all’atto di andare in esodo 
 
Come  noto,  gli  accordi  sui  Fondi  di  solidarietà  prevedono  il  diritto  del  collega  che  fruisce  dell’assegno 
straordinario di sostegno al reddito, di continuare il versamento dei contributi sindacali. 
La  relativa  documentazione  viene  conservata  dalla  Banca  e  determina,  tra  gli  interessati,  l’erronea 
convinzione di continuare la propria iscrizione alla FABI. 
Invece,  la trattenuta dei contributi associativi viene effettuata dall’INPS unicamente nel “Quadro G” della 
domanda di assegno straordinario. 
Pertanto, occorre  la massima  cura da parte dei dirigenti  sindacali, di  assistere  ed  informare  i  colleghi  a 
completare il “Quadro G” con l’indicazione (FABI cod. M), cui versare i contributi, tenendo anche presente 
che la sottoscrizione della domanda avviene negli Uffici del personale senza possibilità di contatto o non si 
ha notizia della decisione del collega di andare in esodo. 
 
b) Colleghi già in esodo 
 
I colleghi che percepiscono  l’assegno straordinario o che – per qualsiasi motivo – non hanno compilato  il 
“Quadro G” al momento dell’andata  in esodo, possono  iscriversi alla FABI mediante apposito modulo (all. 
D). 
Per  l’invio  in Federazione della domanda d’iscrizione o revoca da altra Organizzazione sindacale (all. E), 
valgono le medesime procedure relative ai pensionati. 
 
c) Gestione iscritti durante il periodo di esodo 
 
Al fine di mantenere  l’iscrizione alla FABI dei  lavoratori che maturano  i requisiti per andare  in pensione, è 
utile acquisire la data di scadenza del periodo di esodo, per contattare con congruo anticipo il pensionando 
e assisterlo per la presentazione della domanda di pensione e la sottoscrizione di una nuova delega per la 
trattenuta dei contributi sindacali. 
 
d) Trasferimento della posizione 
 
Per  il  collega  in attesa di pensione,  l’iscrizione alla  FABI  viene effettuata  tramite  il  SAB  competente  con 
riferimento alla residenza dell’associato o all’ultimo luogo di lavoro e/o incarico sindacale. 
Per  i trasferimenti successivi ad altro SAB, o nel caso  in cui  l’interessato desideri rimanere  iscritto nel SAB 
dell’ultimo luogo di lavoro e/o incarico sindacale, bisognerà compilare il relativo modulo (all. F) e inoltrarlo 
alla  Federazione  (c.a.  Massimiliano  Mattu,  federazione@fabi.it).  Essa  provvederà  successivamente  al 
trasferimento del nominativo nella Gestione Pensionati FABI e, conseguentemente, nella  ripartizione dei 
contributi associativi. 
 
 
 
 
 
 



ALL. A 
 
 
DELEGA  RILASCIATA  DAL  GIA’  TITOLARE  DI  PENSIONE  PER  LA  TRATTENUTA  SULLA  PENSIONE  DEI 
CONTRIBUTI SINDACALI 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
 
nato/a a _____________________________________________ il _________________________________ 
 
e residente a _____________________________________________________ CAP ___________________ 
 
in via/piazza _____________________________________________________________________________ 
 
indirizzo e‐mail _____________________________________________ cell. _________________________ 
 
codice fiscale ____________________________________________________________________________ 
 
titolare della pensione con certificato n. ___________________________ cat. ________________________ 
 
sede INPS di _____________________________________________________________________________ 
 
ex azienda di appartenenza _________________________________________________________________ 
 

DELEGA L’INPS 
 
In conformità a quanto previsto dalla convenzione stipulata ai sensi dell’art. 23 octies della legge 11/08/72 
n. 485, a riscuotere i contributi associativi con le modalità indicate dalla convenzione stessa. 
In merito all’impegno assunto,  il sottoscritto è consapevole che  la presente delega si  intende tacitamente 
rinnovata di anno in anno salvo revoca esplicitamente formulata. 
La misura della trattenuta per contributi sindacali è stabilita nelle seguenti percentuali dell’importo  lordo 
delle  singole  rate  di  pensione  –  compresa  la  tredicesima  –  esclusi  i  trattamenti  di  famiglia  comunque 
denominati: 
‐ 0,50%  sugli  importi compresi entro  il  trattamento minimo del Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti 

(F.P.L.D.) 
‐ 0,40% sugli importi eccedenti quelli di cui al precedente punto e non eccedenti il doppio della misura 

del trattamento minimo del F.P.L.D. 
‐ 0,35% sugli importi eccedenti il doppio della misura del trattamento minimo del F.P.L.D. 
L’importo di tale trattenuta deve essere versato, quale quota di contributo sindacale, alla FABI‐CNP (codice 
M) – Via Tevere, 46 – 00198 Roma. 
 
Avendo  ricevuto,  a  norma  di  quanto  previsto  dall’art.  13  della  Legge  196/2003,  l’informativa  sul 
“trattamento” dei propri dati personali: 
1) consente il loro “trattamento” per le finalità previste dallo statuto dell’Associazione; 
2) consente che gli stessi siano comunicati all’INPS; 
3) consente all’INPS  il trattamento dei dati medesimi per  i propri fini  istituzionali e per gli adempimenti 

degli obblighi previsti dalla legge e dalla convenzione con l’Associazione suindicata 
 
Luogo e data _________________________________ Firma ______________________________________ 
 

    Timbro e firma del SAB 
 

____________________________________ 



ALL. B 
 

GESTIONI SPECIALI 
 
DELEGA RILASCIATA DAL GIA’ TITOLARE DI PENSIONE PER LA TRATTENUTA DEI CONTRIBUTI SINDACALI 

 
 
Spett.le 
 
____________________________  
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
 
nato/a a _____________________________________________ il _________________________________ 
 
e residente a _____________________________________________________ CAP ___________________ 
 
in via/piazza _____________________________________________________________________________ 
 
indirizzo e‐mail _____________________________________________ cell. _________________________ 
 
codice fiscale ____________________________________________________________________________ 
 
titolare di trattamento pensionistico erogato da codesto spettabile Istituto n. ________________________ 
 

autorizza 
 
ai  sensi  dell’art.  23  octies  della  legge  11/8/1972  n.  485,  a  trattenere  sulle  quote mensili  di  pensione 
(compresa  quella  relativa  alla  tredicesima  mensilità),  al  netto  dei  trattamenti  di  famiglia  comunque 
denominati, il contributo sindacale secondo l’aliquota percentuale dello 0,30%. 
L’importo di  tale  trattenuta deve essere versato, quale quota di contributo  sindacale,  sul  c/c  intestato a 
“FABI‐Coordinamento Nazionale Pensionati/Esodati” c/o Unicredit – Roma – Via V. Veneto 
Codice IBAN IT 73 T 02008 05258 000003188876 
La trattenuta avrà decorrenza dal mese successivo. 
La  presente  delega  si  intende  tacitamente  rinnovata  sino  a  revoca,  essa  revoca  eventuali  altre  deleghe 
rilasciate in precedenza ad altre organizzazioni sindacali. 
 
 
Luogo e data _________________________________ Firma ______________________________________ 
 
Timbro dell’organizzazione sindacale _________________________________________________________ 
 
Firma del rappresentante dell’organizzazione sindacale __________________________________________ 
 
In  base  a  quanto  disposto  dalla  legge  per  la  tutela  della  privacy  (art.  13  Dlgs  n.  196/2003),  autorizza 
l’Azienda ad utilizzare il dato relativo all’appartenenza alla presente organizzazione sindacale per operare la 
trattenuta della quota e al fine di elaborare e fornire alla stessa organizzazione i dati riportati nella delega. 
Ne vieta perciò l’uso improprio di qualsiasi genere. 
 
 
 
Luogo e data _________________________________ Firma ______________________________________ 
 



ALL. C 
 
 
REVOCA ISCRIZIONE ORGANIZZAZIONE SINDACALE 
 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
 
nato/a a _____________________________________________ il _________________________________ 
 
e residente a _____________________________________________________ CAP ___________________ 
 
in via/piazza _____________________________________________________________________________ 
 
indirizzo e‐mail _____________________________________________ cell. _________________________ 
 
codice fiscale ____________________________________________________________________________ 
 
titolare della pensione con certificato n. ___________________________ cat. ________________________ 
 
 
con la presente REVOCA l’autorizzazione a trattenere il contributo associativo a favore di  
 
______________________________________________________ cod. _____________________________ 
 
di cui la delega a suo tempo sottoscritta. 
 
 
 
Luogo e data _________________________________ Firma ______________________________________ 
 
 
 
All. documento d’identità leggibile e in corso di validità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALL. D 
 

DELEGA RILASCIATA DAL GIA’ BENEFICIARIO DI ASSEGNO STRAORDINARIO PER LA TRATTENUTA 
DEI CONTRIBUTI SINDACALI 

 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
 
nato/a a _____________________________________________ il _________________________________ 
 
e residente a _____________________________________________________ CAP ___________________ 
 
in via/piazza _____________________________________________________________________________ 
 
indirizzo e‐mail _____________________________________________ cell. _________________________ 
 
codice fiscale ____________________________________________________________________________ 
 
beneficiario/a dell’assegno straordinario di sostegno al reddito da: 

 027 VOCRED (ABI) 

 028 VOCOOP (BCC) 

 029 VOESO (ASCOTRIBUTI) 
 
Richiesta n. _______________________________ del ___________________________________________ 
 
Sede INPS di _____________________________________________________________________________ 
 
Ex azienda di appartenenza _________________________________________________________________ 
 

DELEGA L’INPS 
 
in conformità di quanto previsto dalla normativa vigente, a riscuotere i contributi associativi con le modalità 
indicate dalla stessa normativa. 
In merito all’impegno assunto,  il sottoscritto è consapevole che  la presente delega si  intende tacitamente 
rinnovata di anno in anno salvo revoca esplicitamente formulata. 
La misura della trattenuta per contributi sindacali è stabilita nelle seguenti percentuali dell’importo  lordo 
del singolo assegno: 

 0,50% sugli importi compresi entro il trattamento minimo; 

 0,40% sugli importi eccedenti quelli di cui al precedente punto e non eccedenti il doppio della misura 
del trattamento minimo; 

 0,35% sugli importi eccedenti il doppio della misura del trattamento minimo. 
L’importo di tale trattenuta deve essere versato, quale quota di contributo sindacale, alla FABI – (codice M) 
– Via Tevere, 46 . 00198 Roma. 
Avendo  ricevuto,  a  norma  di  quanto  previsto  dall’art.  13  della  Legge  196/2003,  l’informativa  sul 
“trattamento” dei propri dati personali: 
1) consente il loro “trattamento” per le finalità previste dallo statuto dell’Associazione; 
2) consente che gli stessi siano comunicati all’INPS; 
3) consente all’INPS  il trattamento dei dati medesimi per  i propri fini  istituzionali e per gli adempimenti 

degli obblighi previsti dalla legge e dalla convenzione con l’Associazione suindicata 
 
Luogo e data _________________________________ Firma ______________________________________ 
 

    Timbro e firma del SAB 
____________________________________ 



ALL. E 
 
 

REVOCA ISCRIZIONE ORGANIZZAZIONE SINDACALE 
 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
 
nato/a a _____________________________________________ il _________________________________ 
 
e residente a _____________________________________________________ CAP ___________________ 
 
in via/piazza _____________________________________________________________________________ 
 
codice fiscale ____________________________________________________________________________ 
 
beneficiario/a dell’assegno straordinario di sostegno al reddito da: 

 027 VOCRED (ABI) 

 028 VOCOOP (BCC) 

 029 VOESO (ASCOTRIBUTI) 
 
Richiesta n. _______________________________ del ___________________________________________ 
 
Con la presente REVOCA l’autorizzazione a trattenere il contributo associativo a favore di  
 
__________________________________________________ cod. _________________________________ 
 
di cui la delega a suo tempo sottoscritta. 
 
 
 
Luogo e data _________________________________ Firma ______________________________________ 
 
 
 
 
 
All. documento d’identità leggibile e in corso di validità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALL. F 
 
 

TRASFERIMENTO DELLA POSIZIONE 
 
Spett.le 
SAB dove il pensionato/esodato è iscritto 
Segreteria provinciale 
 
__________________________________________ 
 
 
Spett.le 
SAB dove il pensionato/esodato intende iscriversi 
Segreteria provinciale 
 
_________________________________________ 
 
 
Spett.le 
FABI 
Via Tevere, 46 
00198 ROMA 
c.a. sig. Massimiliano Mattu 
 
 
Oggetto: trasferimento contributi pensionato/esodato 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
 
residente a _____________________________________________________ CAP ___________________ 
 
in via/piazza _____________________________________________________________________________ 
 
codice fiscale ____________________________________________________________________________ 
 
‐ chiede di essere iscritto al SAB di  

 
____________________________________________________________ 

 
‐ chiede di rimanere iscritto al SAB di  
 

__________________________________________________________ 
ultimo luogo di lavoro e/o di incarico sindacale 

 
La Segreteria Provinciale _________________________________________________ 
 
Luogo e data ___________________________________________________________ 
 

__________________________________________ 
 

(Firma) 

 



 
 

CODICE SIGLA DESCRIZIONE 

A 50&PIU' 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI 
ULTRACINQUANTENNI: 50&PIU' 

I7 A.I.C. 
ASSOCIAZIONE ITALIANA 
COLTIVATORI 

I9 A.L.D.E.P.I. 

ASSOCIAZIONE LAVORATORI 
DIPENDENTI E PENSIONATI 
ITALIANI 

M8 A.N.P. 

ANP - ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
DIRIGENTI E ALTE 
PROFESSIONALITA' DELLA SCUOLA 

I0 A.N.P.F. 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
PENSIONATI FAMIGLIA 

MP A.N.P.PE 

A.N.P.PE - ASSOCIAZIONE 
NAZIONALE POLIZIA 
PENITENZIARIA 

C8 A.P.I. 
ASSOCIAZIONE PENSIONATI 
ITALIANI (A.P.I.) 

P AIC-FNP 

ASSOCIAZIONE ITALIANA 
COLTIVATORI - FEDERAZIONE 
NAZIONALE PENSIONATI 

B5 AILP 
ASSOCIAZIONE ITALIANA 
LAVORATORI E PENSIONATI 

I8 ALPAI 
ASSOCIAZIONE LAVORATORI 
PENSIONATI AUTONOMI ITALIANI 

9 ANAP-CGIA 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
ANZIANI E PENSIONATI 

9C ANAP-CGIA SETTORE SERVIZI 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
ANZIANI E PENSIONATI 

9B 
ANAP-CGIA SETTORE 
METALMECCANICO 

ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
ANZIANI E PENSIONATI 

9A ANAP-CGIA SETTORE TRASPORTI 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
ANZIANI E PENSIONATI 

AE ANIAC 

ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
IMPRENDITORI ARTIGIANI 
COMMERCIANTI 

Z ANMIC 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
MUTILATI E INVALIDI CIVILI 

4 ANP-CIA 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
PENSIONATI - CIA 

P1 ANSAP 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
SINDACALE ATTIVITA' PRODUTTIVE 

L2 AS.N.A.L.I. 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
AUTONOMA LIBERI IMPRENDITORI 

P2 AS.SI.PEN. POSTE 
ASSOCIAZIONE SINDACALE 
PENSIONATI POSTE 

D ASNPD-INPS 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE 
PENSIONATI EX DIPENDENTI INPS 

D6 ASSIDIPOST-FEDERMANAGER ASSIDIPOST-FEDERMANAGER 

B3 ASSOPENSIONATI 
ASSOCIAZIONE PENSIONATI 
AUTONOMI 



AG ASSOWELFARE 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER 
CONSULENZE E SERVIZI WELFARE 

C0 C.A.P.I.M.E.D. 

CONFEDERAZIONE NAZIONALE 
ARTIGIANI PICCOLI E MEDI 
IMPRENDITORI 

D5 C.E.S.A.C. 

CONFEDERAZIONE EUROPEA DEI 
SINDACATI AUTONOMI DEL 
COMMERCIO 

P3 C.E.S.A.L.P. 

CONFEDERAZIONE EUROPEA 
SINDACATI AUTONOMI 
LAVORATORI E PENSIONATI 

AB C.F.C. 
CONFEDERAZIONE 
FEDERTERZIARIO CONFIMEA 

MN C.M.S. 
C.M.S. CONFEDERAZIONE 
MOVIMENTI SINDACALI 

NY C.S.E.R. 

COORDINAMENTO SINDACALE ENTI 
DI RICERCA (CSER) - ADERENTE AL 
SAUR/CONFEDIR 

8A CGAI-API CGAI-API 

8 CGAI-CONFAGRICOLTURA 

CONFEDERAZIONE GENERALE 
AGRICOLTORI ITALIANI - 
CONFAGRICOLTURA 

C CIDA FENDEP (ANDIP) 
FEDERAZIONE NAZIONALE 
DIRIGENTI PENSIONATI 

T CIU 

CIU - CONFEDERAZIONE ITALIANA 
DI UNIONE DELLE PROFESSIONI 
INTELLETTUALI 

T4 
CIU PENSIONATI AREA 
COMUNICAZIONI 

CONFEDERAZIONE ITALIANA DI 
UNIONE DELLE PROFESSIONI 
INTELLETTUALI PENSIONATI AREA 
COMUNICAZIONI 

T5 CIU PENSIONATI AREA ENERGIE 

CONFEDERAZIONE ITALIANA DI 
UNIONE DELLE PROFESSIONI 
INTELLETTUALI PENSIONATI AREA 
ENERGIE 

T2 CIU PENSIONATI AREA INDUSTRIA 

CONFEDERAZIONE ITALIANA DI 
UNIONE DELLE PROFESSIONI 
INTELLETTUALI PENSIONATI AREA 
INDUSTRIA 

T1 CIU PENSIONATI AREA SERVIZI 

CONFEDERAZIONE ITALIANA DI 
UNIONE DELLE PROFESSIONI 
INTELLETTUALI PENSIONATI AREA 
SERVIZI 

T3 CIU PENSIONATI AREA TRASPORTI 

CONFEDERAZIONE ITALIANA DI 
UNIONE DELLE PROFESSIONI 
INTELLETTUALI PENSIONATI AREA 
TRASPORTI 

6 CNA PENSIONATI 
CONFEDERAZIONE NAZIONALE 
ARTIGIANATO PENSIONATI 

5 CNCD COLDIRETTI 
CONFEDERAZIONE NAZIONALE 
COLTIVATORI DIRETTI 

C5 CONF. LAVORATORI 
CONFEDERAZIONE DEI 
LAVORATORI 



I3 CONF.A.L.P. 

CONFEDERAZIONE DELLE 
ASSOCIAZIONI DI LAVORATORI E 
PENSIONATI 

H2 CONF.A.S.I. 
CONFEDERAZIONE AUTONOMA 
SINDACATI ITALIANI 

I6 CONF.I.L. 
CONFEDERAZIONE ITALIANA 
LAVORATORI 

P4 CONF.S.A.L.P.E. 

Confederazione Sindacale 
Autonoma dei Lavoratori e 
Pensionati Europei 

H8 CONFIMPRENDITORI 

CONFEDERAZIONE ITALIANA 
AUTONOMA DEI PICCOLI 
IMPRENDITORI DEL COMMERCIO, 
ARTIGIANATO, TURISMO, 
TRASPORTI, EDILIZIA, ATTIVITA' 
DEL TERZIARIO 

D4 CONFIMPRESE ITALIA CONFIMPRESE ITALIA 
F5 CONFSAL COMUNICAZIONI CONFSAL COMUNICAZIONI 

Q3 CONFUNISCO 
CONFEDERAZIONE E UNIONE DI 
SINDACATI AUTONOMI 

H9 COPAGRI MARCHE 
CONFEDERAZIONE PRODUTTORI 
AGRICOLI DELLE MARCHE 

MW CSE FLP 
FEDERAZIONE LAVORATORI 
PUBBLICI E FUNZIONI PUBBLICHE 

X CUB PENSIONATI 
CONFEDERAZIONE UNITARIA DI 
BASE - PENSIONATI 

ND DI.S.-CONF DIRIGENTISCUOLA-CONFEDIR 

A3 DIRCREDITO 

ASSOCIAZIONE SINDACALE 
NAZIONALE DELL'AREA DIRETTIVA 
E DELLE ALTE PROFESSIONALITA' 
DEL CREDITO, DELLA FINANZA, 
DELLE ATTIVITA' SIMILARI E 
STRUMENTALI, DELLE FONDAZIONI 
BANCARIE E DELLE AUTHORITIES O 
AGENZIE NAZIONALI COMUNQUE 
DENOMINATE - DIRCREDITO 

NH DIRER 

FEDERAZIONE NAZIONALE DEI 
DIRIGENTI E DEI QUADRI 
DIRETTIVI DELLE REGIONI 

K DIRP-CONFEDIR 

DIRIGENTI PARASTATO - 
CONFEDERAZIONE NAZIONALE 
QUADRI DIRETTIVI DIRIGENTI 
FUNZIONARI PUBBLICI 

W ENS 

ENTE NAZIONALE PER 
L'ASSISTENZA E PROTEZIONE DEI 
SORDOMUTI 

Q2 ES.A.AR.CO. 

CONFEDERAZIONE ESERCENTI 
AGRICOLTURA ARTIGIANATO 
COMMERCIO 

MK F. DIRSTAT FEDERAZIONE DIRSTAT 
M6 F.A.S.I.L. SCUOLA F.A.S.I.L. SCUOLA 

L1 F.I.A.C.A. 

FEDERAZIONE IMPRESE AGRICOLE 
COLTIVATORI MEZZADRI 
ALLEVATORI 



NJ F.I.N.A. 
F.I.N.A. FEDERAZIONE ITALIANA 
NAZIONALE AUTONOMA 

M FABI 
FEDERAZIONE AUTONOMA 
BANCARI ITALIANI 

A8 FAGRI ASSOCIAZIONE FILIERA AGRICOLA 

C2 FAILP - CISAL 

FEDERAZIONE AUTONOMA 
ITALIANA LAVORATORI 
POSTELEGRAFONICI CISAL 

L4 FALCRI-SILCEA UNITA' SINDACALE FALCRI SILCEA 

L5 FALCRI-SILCEA UNITA' SINDACALE FALCRI SILCEA 

A5 FAP ACLI 
FEDERAZIONE ANZIANI E 
PENSIONATI - ACLI 

A9 FAPI 
FEDERAZIONE ARTIGIANI 
PENSIONATI ITALIANI 

H3 FAST FERRO VIE 
FEDERAZIONE AUTONOMA DEI 
SINDACATI DEI TRASPORTI 

R FE.N.PI 
FEDERAZIONE NAZIONALE 
PENSIONATI ITALIANI 

AA FE.S.I.C.A. 

FEDERAZIONE SINDACATI 
INDUSTRIA COMMERCIO 
ARTIGIANATO 

2A FED.AGR.ALL.AMB.IND.CISL 

FEDERAZIONE AGRICOLA 
ALIMENTARE AMBIENTALE 
INDUSTRIALE CISL 

1A FED.LAV.FUNZ.PUBBL.CGIL 
FEDERAZIONI LAVORATORI 
FUNZIONE PUBBLICA CGIL 

P5 FEDERAZIENDE 

FEDERAZIENDE - Confederazione 
delle Piccole e Medie Imprese, dei 
Lavoratori Autonomi e dei 
Pensionati 

C1 FEDERDIRIGENTI-CREDITO FEDERDIRIGENTI-CREDITO 

B9 
FEDERPENSIONATI CONFSAL-FAST 
AREA TRASPORTI 

FEDERPENSIONATI CONFSAL-FAST 
AREA TRASPORTI 

A6 FEDERPENSIONATI-CONFSAL FEDERPENSIONATI-CONFSAL 

L6 FEDIMPRESE 

FEDERAZIONE DEL COMMERCIO, 
TURISMO, SERVIZI, ARTIGIANATO, 
AGRICOLTURA, TERZIARIO, 
PICCOLE E MEDIE IMPRESE 

I1 FENALCA FENALCA PENSIONATI 
B7 FENALPI FENALPI 

J FENAPI 

FEDERAZIONE NAZIONALE 
AUTONOMA PICCOLI 
IMPRENDITORI 

L FEP-CLAAI 

FEDERAZIONE PENSIONATI - 
CONFEDERAZIONE LIBERA 
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI 
ITALIANI 

C9 FIALS 
FEDERAZIONE AUTONOMA 
LAVORATORI SANITA' 

H FIAP 
FEDERAZIONE ITALIANA 
AUTONOMA PENSIONATI 



2B FIBA CISL FIBA CISL 

L7 FILCTEM-CGIL 
Federazione Italiana Lavoratori 
Chimica Tessile Energia Manifatture 

H0 FILT CGIL 
FEDERAZIONE ITALIANA 
LAVORATORI TRASPORTI CGIL 

F1 FIPAC AMB. 

FEDERAZIONE ITALIANA 
PENSIONATI ATTIVITà 
COMMERCIALI PER GLI AMBULANTI 

F3 FIPAC BEN. 

FEDERAZIONE ITALIANA 
PENSIONATI ATTIVITA' 
COMMERCIALI PER IL SETTORE 
BENZINAI 

F2 FIPAC TUR. 

FEDERAZIONE ITALIANA 
PENSIONATI ATTIVITA' 
COMMERCIALI PER IL SETTORE 
TURISMO 

F FIPAC-CONFESERCENTI 

FEDERAZIONE ITALIANA 
PENSIONATI ATTIVITA' 
COMMERCIALI 

G FIP-CISAL 
FEDERAZIONE ITALIANA 
PENSIONATI - CISAL 

1B FISAC CGIL FISAC CGIL 

U FISAP-CISAS 

FISAP - CONFEDERAZIONE 
ITALIANA SINDACATI ADDETTI 
SERVIZI 

H4 FIT - CISL 
FEDERAZIONE ITALIANA 
TRASPORTI 

L8 FLAEI-CISL 
Federazione Lavoratori Aziende 
Elettriche Italiane 

B2 FNAMP-AMPI 

FEDERAZIONE NAZIONALE 
ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA 
PENSIONATI DELL'ASSOCIAZIONE 
MEDITERRANEA PICCOLE IMPRESE 

B FNPA-CASA 

FEDERAZIONA NAZIONALE 
ARTIGIANI PENSIONATI - 
CONFEDERAZIONE AUTONOMA 
SINDACATO ARTIGIANI 

2 FNP-CISL 
FEDERAZIONE NAZIONALE 
PENSIONATI - CISL 

N2 I.S.A. 

0080411 - I.S.A. - INTESA 
SINDACATO AUTONOMO 
PENSIONATI 

N4 LIBERSIND 

LIBERO SINDACATO LAVORATORI 
DELLA RADIO, DELLA TELEVISIONE 
E DELLO SPETTACOLO 

H6 OR.S.A - SETTORE FERROVIE 

ORGANIZZAZIONE SINDACATI 
AUTONOMI E DI BASE - SETTORE 
FERROVIE (OR.S.A.) 

Y OVER 50 Associazione Pensionati Europei 

C6 RDB 
RAPPRESENTANZE SINDACALI DI 
BASE 



N1 S.A.L.FI 
SINDACATO AUTONOMO DEI 
LAVORATORI FINANZIARI 

NN S.C.S.D. 
S.C.S.D. - SINDACATO COMPARTO 
SICUREZZA E DIFESA 

Q1 S.I.L.P.A. 
SINDACATO ITALIANO LAVORATORI 
PENSIONATI E AGRICOLI 

P7 S.N.A.L.P. 
Sindacato Nazionale Autonomo 
Lavoratori e Pensionati 

M2 S.N.A.L.S. 
SNALS - SINDACATO NAZ.LE 
AUTONOMO LAVORATORI SCUOLA 

G1 SAILP CONFSAL 

SINDACATO AUTONOMO ITALIANO 
LAVORATORI POSTELEGRAFONICI - 
CONFSAL 

I2 SALPI 

SINDACATO AUTONOMO 
LAVORATORI PENSIONATI E 
IMPRENDITORI 

P6 SAPENS 
SINDACATO AUTONOMO 
PENSIONATI 

B6 SAPP 
SINDACATO AUTONOMO 
PENSIONATI E PENSIONATE 

A0 SAUR 
SINDACATO AUTONOMO 
UNIVERSITA' E RICERCA 

N SAVT 
SINDACATO AUTONOMO 
VALDOSTANO TRAVAILLEURS 

I4 SI.NA.L.P. 

CONFEDERAZIONE SINDACALE 
NAZIONALE AUTONOMA DEI 
LAVORATORI E PENSIONATI 

AF SILCED 
SINDACATO LAVORATORI CENTRI 
ELABORAZIONE DATI 

AC SINAP 
SINDACATO NAZIONALE 
PENSIONATI 

A2 SINFUB SINFUB 

1C SLC-CGIL 
SINDACATO LAVORATORI 
COMUNICAZIONI - CGIL 

L3 SLI 
SINDACATO SOCIALE E LAVORO 
INSIEME 

2C SLP-CISL 
FEDERAZIONE LAVORATORI POSTE 
CISL 

S SNAP 
SINDACATO NAZIONALE 
AUTONOMO PENSIONATI 

S2 SNAP-FEDER.AGRI. 

SINDACATO NAZIONALE 
AUTONOMO PENSIONATI DELLA 
FEDERAZIONE NAZIONALE PER LO 
SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA 

S1 SNAPFNA 
SINDACATO NAZIONALE 
AUTONOMO PENSIONATI - FNA 

1 SPI-CGIL 
SINDACATO PENSIONATI ITALIANI 
- CGIL 

7B U.G.L. CREDITO U.G.L. CREDITO 
M5 U.G.L. EX CISNAL U.G.L. EX CISNAL 

M3 U.N.M.S. 
U.N.M.S. - UNIONE NAZIONALE 
MUTILATI PER SERVIZIO 

I5 U.SI.L. UNIONE SINDACATI LAVORATORI 



H5 UGL ATTIVITA' FERROVIARIE 
UNIONE GENERALE DEL LAVORO 
ATTIVITA' FERROVIARIE 

7 UGL-PENSIONATI 
Federazione Nazionale Pensionati 
UGL 

V UICI 
Unione Italiana dei Ciechi e degli 
Ipovedenti 

3C UIL POST 
UNIONE ITALIANA LAVORATORI 
POSTE 

3A UILA MONOPOLI UILA MONOPOLI 
3B UILCA UILCA 

3 UILP 
UNIONE ITALIANA LAVORATORI 
PENSIONATI 

L9 UILTEC 
UNIONE ITALIANA LAVORATORI 
DEL TESSILE ENERGIA E CHIMICA 

H7 UILTRASPORTI 
UNIONE ITALIANA DEI LAVORATORI 
DEI TRASPORTI 

Q UNAP-UCI 
UNIONE NAZIONALE PENSIONATI - 
UNIONE COLTIVATORI ITALIANI 

B1 UNIAP 

ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI 
ARTIGIANATO E PICCOLE E MEDIE 
IMPRESE 

4A UNSIC 
UNIONE NAZIONALE SINDACALE 
IMPRENDITORI E COLTIVATORI 

4B UNSIC SERVIZI 

UNIONE NAZIONALE SINDACALE 
IMPRENDITORI E COLTIVATORI 
SERVIZI 

 


