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Nota unitaria alle strutture sindacali

Informiamo le R.S.A. che nei giorni scorsi le Segreterie Nazionali hanno sottoscritto,
insieme ai rappresentanti della Holding, un verbale di intesa — allegato- che completa I'accordo
quadro di utilizzo del Fondo di solidarieta siglato il 22 dicembre scorso.

Tale ulteriore accordo prevede, per i colleghi interessati ad aderire al Fondo, che i termini
per l'ottenimento del premio di tempestivita, ancorché ridotti a 15 gg. (nell’accordo quadro il
termine era indicato in 30 giorni dalla sottoscrizione dell’intesa in sede aziendale), possano
decorrere da quando i lavoratori avranno ottenuto dall’azienda sia le informazioni relative
all'ecocert (certificazione INPS della posizione contributiva e previdenziale) sia la simulazione degli
importi degli assegni che dovranno essere erogati agli esodati quale reddito di sostentamento.

Nel pomeriggio di ieri, mercoledi 15 febbraio, la Holding ha provveduto ad inviare alle
singole societa del gruppo la circolare applicativa dei summenzionati accordi (accordo Fondo
esuberi e accordo proroga dei termini per il premio di tempestivita), le cui linee fondamentali sono
state condivise fra le parti in occasione di un breve incontro svoltosi nel corso della mattina dello
stesso giorno.

leri, in occasione di tale incontro, e stata anche definita la data del 28 c.m. per il
confronto, precedentemente richiesto e sollecitato al presidente Attilio Befera, al fine di
conoscere le prospettive e le linee di sviluppo del settore nell’attuale difficile e complessa fase
politica e sociale del nostro Paese e, pil specificamente, del nostro settore.

A seguire, controparte ha illustrato la bozza di accordo quadro sulla videosorveglianza,
come concordato nel precedente incontro sul tema sicurezza. Le Segreterie Nazionali si sono
riservate di esaminare il documento proposto nei prossimi giorni e rassegnare al piu presto le
proprie osservazioni.

Fraterni Saluti.
Le Segreterie Nazionali

Roma, 16 febbraio 2012




VERBALE DI ACCORDO
del giorno 27 gennaio 2012 in Roma
tra

EQUITALIA Sp.A.
€

le Segreterie Nazionali delle Q0.8S. DIRCREDITO, FABI, FIBA — CISL, FISAC - CGIL,
SNALEC, UGL, UILCA

premesso che

¢ in data 22 dicembre us. & stato stipulato P’Accordo Quadro in materia di accesso ai
trattamenti del Fondo esuberi ed & stato previsto all’art. 7 il cosiddetto “premio di
tempestivita”, da erogare a coloro che a seguito di eventuali accordi aziendali
manifestassero “entro e non oltre 30 giorni dalla firma degli accordi stessi la loro adesione™;

¢ [lattuale situazione di incertezza relativa alla recente riforma delle previsioni pensionistiche.
ed il riveniente notevole aumento dei carichi lavorativi in capo agli entt previdenziali
interessati, potrebbe non consentire — come invece avvenuto in passato — la consueta
emissione dei certificati Ecocert per 1 lavoratori che presentano domanda di adesione al
Fondo stesso;

e per i medesimi motivi, si ¢ altresi creata una situazione di perdurante difficolta anche nella
determinazione degli effettivi importi spettanti ai dipendenti potenzialmente interessati
all’adesione volontaria al suddetto Fondo,

premesso inoltre che

¢ ['Azienda, dato quanto sopra indicato, ritiene opportuno esperire ogni tentativo affinché sia
preso in carico diretto I'attivita di raccolta degli Ecocert. nonché I'eventuale simulazione
degli importi spettanti, motivo per cui verra a breve fissato un incontro con I'INPS al fine di
creare le condizioni per rimuovere o limitare le problematiche sopra evidenziate, e riuscire
quindi a fornire ai dipendenti interessati informazioni rapide e certe circa la loro effettiva
posizione, onde consentire agli stessi di aderire in maniera consapevole quanto irrevocabile

le Parti in epigrafe convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
Le premesse e i considerata fanno parte integrante del presente Accordo.
Art. 2
Le Parti convengono in tale oggettiva situazione di difficolta, e visti anche i tempi ristretti, di

adottare la possibilita per i dipendenti interessati all’adesione volontaria di compilare in via
cautelativa ’allegato modello A di “pre-adesione”, con il quale il collaboratore manifesta il
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proprio interesse all’adesione stessa e, contestualmente, conferisce mandato all’azienda di
operare per suo conto presso I'INPS per acquisizione dei dati necessari all’accertamento della
propria posizione contributiva e previdenziale. Tale modello, pertanto, non costituendo
manifestazione di volonta irrevocabile di accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo,
dovra essere consegnato all’Azienda con la massima urgenza, e comunque non oltre 10 giorni
lavorativi dalla data della circolare aziendale che dard informativa del presente accordo.

Art. 3

Fermi restando tutti gli altri termini generali di adesione previsti nel citato Accordo Quadro
del 22 dicembre 2011 (art. 6), la quale dovra essere formalizzata con la medesima modulistica
¢ le medesime modalita documentali ed operative ivi previste {e quindi attraverso {'utilizzo
della domanda irrevocabile dell’allegato 4 e relativi moduli), si stabilisce che, a1 fini della
crogazione del premio di tempestivitd. sard riconsiderato un termine di |5 giorni, che
decorrera dalla data in cui i dipendente ricevera dall’Azienda le informazioni sopra indicate,
relative sia all’Ecocert che alla simulazione degli importi degh assegni.

Art. 4

Nel caso di mancato rispetto, da parte del dipendente, del termine di 10 giomi previsto
dall’art. 2 del presente accordo ai fini dell’erogazione del premio di tempestivita, non si potra
dare luogo alla suddetta erogazione, salvo ovviamente che non si tratti di domande di
adesione gia perfezionate ai sensi degli Accordi precedentemente stipulati (e che quindi non
rientrino nella presente procedura).

Nota a Verbale

Qualora, anche in considerazione dei previsti incontri presso 'INPS indicati nel punto 4 delle
premesse, non si addivenisse in tempo utile alla auspicata soluzione di sempliticazione dell’iter
informativo a beneficio del dipendente, le Parti si incontreranno per valutare ¢ concordare i
necessari correttivi, alla luce delle criticitd emerse.

Le0OS
D inendd!
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Allegato A)

MODELLO DI PRE — ADESIONE™

Spett.le

[I/La sottoscritto/a

COGNOME ... NOME............... MATR...............
DATADINASCITA.. ... SESSO M F
CODICEFISCALE............

COMUNE DINASCITA ... PROVINCIA.. ...

INDIRIZZO .. e NUMERO...........................

TELEFONO ...,

DIPENDENTEDI ...,

INSERVIZIOPRESSO ...,

nel manifestare il proprio interesse ad accedere aile prestazion: straordinarie del Fondo Esuberi di
settore, e considerata 1'intesa intervenuta tra Equitalia e le O0.SS. in data in ordine
all’esigenza di accertare la complessiva anzianita contributiva nonché I’estratto conto ex art. 54 L.
n. 88/189 (mod. ECOCERT)

DELEGA

L’Azienda ad assumere le suddette informazioni presso I'INPS

* 11 presente modello non costituisce adesione al Fondo esuberi, bensi manifestazione di interesse ¢ delega af ritivo
dell 'Ecocert, e dovrd essere comungue riconsegnaro entro [0 giorni lavorativi. Per {'adesione irrevocabile, invece,
rimarra in vigore il consueto modulo allegaio ail’ Accorde Quadro del 22 dicembre u.s., da utilizzare successivamente

ail ‘ottenimento dell Ecocert e di tutte le ir!formazf‘{ni :;:’:Pensa ili all‘adesione ﬁ\\\

A




Esprime con tiferimento a tutto quanto sopra esposto il consenso al conseguente relativo
trattamento dei dati personali e sensibili cosi come previsto dalle vigenti leggi ed in particolare dal
D.Lgs. 196/2003.

data
firma
QUESTIONARIO
Dichiara

a) di aver lavorato esclusivamente alle dipendenze di ... S1 NO
o di aziende dalla stessa incorporate
b) di aver svolto il servizio militare

In caso affermativo;

indicare se ha gid provveduto a richiedere presso I'INPS il

riconoscimento figurative St NO

¢) di poter far valere periodi di astensione dal lavoro per maternita obbligatoria o

facoltativa
In caso affermative: ) NO
1} indicare i Periodi ... ... v s s e e

2) se detti periodi sono anteriori all'01/01/1989, indicare se ha gia

provveduto a richiedere presso I'INPS il riconoscimento figurativo:
AY) NO

d) di aver conseguito una laurea St NO

in caso affermative:
1} ha gia chiesto il riscatto del periodo? L NO

2) Ha completato il refativo versamento contributivo ? St NO

2) di aver lavorato alle dipendenze di terzi con !'iscrizione
all’assicurazione obbligatoria lavoratori dipendenti presso
I'INPS, prima di essere assonto presso ....oovvvinionnennns iy | NO

In case affermativo:
1) indicare le Sedi INPS presso le quali sono stati versati i

contributi Si NO
P indicare i periodi. ..o

£} di essere titolare di pensione di invalidita

g} di aver svolto alwre attivith con iscrizione a forme obbligatorie
di previdenza diverse dall’INPS, prima di essere assunto




PEESS0 - oeiieesiara s car e s S1 NO

In caso affermutive:
1} indicare i! periodo di ativita e la forma di previdenza

..............................................................................

2) precisare se ha gia svolto la pratica di trasferimento o di ricongiunzione

all’ INPS delte suddette posizioni contributive &3] NO
3) precisare se il predetto periodo lavorativo ha gia dato luogo
alla liquidazione di una pensione s NOY
h) di aver lavorato come coltivatore diretto, artigiano, commerciante Si NO

In caso affermativo:

1) indicare I periodi.........coiiiiriiiir
2) precisare se ha gia svolto eventuale pratica di ricongiunzione
nel Fondo Pensione Lavoratore Dipendente 8t NO
3) precisare se i predetto periodo lavorativo ha gia dato luogo
alla liquidazione di una pensione 3| NO
i} di aver favorato all*estero 51 NO

In caso affermativo:
1) indicare gli Stati Esteri e i periodi......o.oo oo

i) di essere centralinista non vedente con diritto al beneficio di quattro mesi di contribuzione
figurativa utile ai fini del diritto alla pensione ¢ all’anzianitd contributiva, come previsto
dall’art. 9, comma 2 della L. n. {13/85 St NO

m) altre eventuali indicazioni
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