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Comunicato alle lavoratrici ed ai lavoratori

del settore riscossione tributi

Le scriventi OO.SS. hanno sottoscritto in data odierna il verbale di chiusura della
procedura relativa alla riorganizzazione di Equitalia SpA ex art 16 del vigente CCNL .

Nel verbale sono state inserite garanzie per tutelare i lavoratori interessati dalla
riorganizzazione sia rispetto al mantenimento della sede di lavoro che rispetto alla
riqualificazione professionale e ad una riallocazione lavorativa che tenga conto
dell’'esperienza maturata e della professionalita acquisita.

Riguardo la fusione delle attuali tre societa di riscossione in una New Co, nella
guale il personale confluira senza soluzione di continuita, constatato che l'azienda si e
limitata ad una generica manifestazione di intenti e non ha ancora fornito gli elementi per
valutare le ricadute di detta operazione sui lavoratori, € stato deciso di riaprire il confronto
previsto dal CCNI in un momento successivo .

Roma, 13 gennaio 2016

Le Segreterie Nazionali
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VERBALE DI INCONTRO ex art. 16 CCNL 9 aprile 2008
del giorno 13 gennaio 2016

tra

le Societa del Gruppo Equitalia: Equitalia Nord, Equitalia Centro, Equitalia Sud, e la Capogruppo
Equitalia S.p.A. :

€

gli Organi di Coordinamento delle Societd del Gruppo Equitalia S.p.A. FABI, FIRST/CISL,
FISAC/CGIL, SNALEC, UGL, UILCA, UNISIN assistite dalle rispettive Segreterie Nazionali.

Premesso che:

e In data 4 dicembre 2015, con lettera alle OO.SS. in epigrafe, la Capogruppo Equitalia S.p.A.,
in nome e per conto delle Partecipate di cui sopra, ha comunicato alle medesime ’apertura
del confronto ex art. 16 del vigente CCNL illustrando un progetto di ristrutturazione
societaria con il quale si evidenziava 1’assenza, allo stato, di specifiche misure da
intraprendere nei confronti dei lavoratori/lavoratrici interessati.

e Successivamente, le singole Societd come sopra costituite, hanno proceduto alla
convocazione delle OO.SS. ad un incontro formale ai sensi del medesimo articolo nel quale
la Capogruppo, sempre in nome e per conto delle Partecipate, si riservava di fornire ogni e
pit ampio approfondimento sulle linee generali del progetto suddetto. L’incontro si &
regolarmente tenuto in data 16 dicembre 2015.

e E’ stato confermato che il predetto Piano di riassetto prevedra la fusione per incorporazione
delle attuali tre Societda Agenti della Riscossione in una NewCo appositamente costituita
nella quale il personale confluira senza soluzione di continuita. Tale operazione societaria si
rendera necessaria per gestire I’infrastruttura produttiva sull’intero territorio di competenza
garantendo 1’uniformita di comportamenti e processi lavorativi.

Cio premesso, le premesse costituiscono parte integrante del presente Verbale, le Parti convengono
quanto segue:




e La Holding - oltre ad erogare servizi corporate e di supporto alla produzione - continuera a
svolgere le funzioni di indirizzo e coordinamento nei confronti della costituenda Societa e di
Equitalia Giustizia S.p.A.

e Il suddetto progetto di riorganizzazione entrera nella sua fase operativa nel corso del
corrente mese. A tal fine ¢ gia stato pubblicato [’organigramma di primo livello della
medesima.

e Equitalia Spa provvedera alla riqualificazione professionale del suo personale che con la
riorganizzazione venga adibito a nuove attivita, tramite erogazione di formazione ed
addestramento e manterra le attuali sedi di lavoro. Provvedera inoltre a tenere in debita
considerazione le posizioni di coloro che ricoprivano precedentemente ruoli di
responsabilita.

e Le parti si impegnano ad incontrarsi nella terza decade di maggio 2016 per una verifica
congiunta relativa allo stato di attuazione delle previsioni del presente verbale.

e Le parti, nel dichiarare esperita la presente procedura a tutti gli effetti di Legge e di
Contratto Collettivo, si danno inoltre reciprocamente atto che non sono stati forniti elementi
necessari per valutare le ricadute della riorganizzazione degli AdR e pertanto convengono di
incontrarsi per 1’apertura della procedura ai sensi dell’art.16 del vigente CCNL quando i
suddetti elementi saranno disponibili e potranno costituire oggetto di negoziazione

sindacale.
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