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PREVIDENZA
OBBLIGATORIA

Art. 38 della Costituziane

"Ogni ¢cittadine inabile al lavoro e
sprovyista i mezzi necessari per
vivere ha dirittc al mantenimento
e all"assistenzra sociale.
| lavoratori hamno  diritto che
siano preveduti ed assicurati
mezzi adeguati alle lorp esigenze
di vita in casa di infortunio,
malatta, invaliditd & wvecchiaia,
disoccupaziong involontaria™
aspatio sostanziale
aspatio procedwneniala (dirlti previst

in ralaziong a condizigni di difficoha, e
Gquindi dl SebakIIN)




PREVIDENZA
OBBLIGATORIA

Art. 38, art. 38 Costituzioneg
“Ai compiti previsti in questo
articolo provvedono organi ed
istituti predisposti o integrati
dallo Stato.”

I fini previdenziali, corrigpondono
a un interease pubblico
riconducibile all'art.3 della Cost.:
"compio della Repuhblica
rimugvare gli ostacoli di ordine
&Cconomico e sociale che,
limitando di fatto la liberta e
I'eguaglianza dei cittadini,
impediscono il pieno sviluppe
della persona umana o 'efattiva
partecipazione di tutti v lavaratori
allorganizzaziong paolitica,
BCONOMmMica e sociale del Paese"”. .

PREVIDENZA
OBBLIGATORIA

1L. BISOGNO)

1l compito della
previdenza é guindi di
rimuovere gli “ostacoli
di ordine economico e
sociale”:

~ Infortunio

~ Malattia

~ Vecchiaia

~ Disoccupazione

(]




PREVIDENZA
OBBLIGATORIA

LA SOGLIA DEL
BISOGNQO

E’ demandata alla
valutazione del
legislatore:

» requisiti di accesso

» misura delle
prestazioni

=~ trattamento minimo

~ Mmaggiorazione
sociale

PREVIDENZA
OBBLIGATORIA

FORME DI
ASSICURAZIONE

A} ASSICURAZIONE
GENERALE
OBBLIGATORIA

B) FORME SOSTITUTIVE
C) FORME ESCLUSIVE
D) FORME INTEGRATIVE

E) FORME
PROFESSIONALI




PREVIDENZA
OBBLIGATORIA

LE GESTIONI

A) Assicurazione GENERALE
OBELIGATCRIA

- Fpid
-  Gantioni =peciali lavoratori
autonomi e Gestione separata

B) forme SOSTITUTIVE
- INPDAI
- ENFPALS
- INPGI
- FONDO CLERD

- ELETTRILCI, TELEFQONICI,
AUTOFERROTRAMVIERI

PREVIDENZA
OBBLIGATORIA

LE GESTIONI

C) Forme ESCLUSIVE
- &TATQO
CPDEL
SAMNITARI DIPENDENTI ASL

- INSEGHANT! SCUOLE ELEM.
PARIFICATE

- UFFICIALL GIJDIZIARI

D) Forme INTEGRATIVE
- FOND GAS
- FONDO ESATTORIALI
- EMASARCS
E} Forme PROFESSIONALI
MEDIC|
- AVVOCATI
ARCHITETT| EQ INGEGNERI
NQTAI




SISTEMI
PREVIDENZIALI

Assicurati del
sistema
¢ retributivo:

volore che al 31 dicembre
1995 avevano acquisito
una anzianita
contributiva pari o
superiore a [ 8 anni

SISTEMI
PREVIDENZIALI

Assicurail del sistema
misto:
wolon che al 31 dicenibre oS
HRS R LTS ;_'_i'.'l indaalber il PP
RRRTRI L AT TR B P W TSI gTh (N
i miedrns de 1% anng di
et i L gl av rade il
dirifto a pensiong secondi [ nome:
del sisterma reteihutiva, ina
I irmparrs i preensione sard
COMSLE I I misun misie per be
contrtbugivn Fine gl djce e
TOWRA o I sastemma retr bl g, puer
[ comtr bt succesais e, cob il
sinfetyi contribamive . [Yosagnns
aplare per il insteriments nel
SR Comtribralivo.,




SISTEMI
PREVIDENZIALI

Assicurat: dcl ;)
sistema
contributivo

coloro che hanne indsiiato o
inizicranne ik rapporto
assicurativo dopao il 31

dicembre 1993: per costoro

varranne e nonme di avcesso
al trattiumento ¢ le norme
sulla misun delle prestiziom
proprie del sistema
contrbutivo.

Contributivo:OBBLJGO
CONTRIBLUTIVO
= | contnibuenu pde otle e gestuoni)
che Temne niduato al Lvara diapeoal
dicembre 14095

 Chr seolue At d con contratto di

culluborigione conrinati ¢
NGRS (T cusliong:
pesTione R TS Tas oratori
awtenomi), Inizio obiblips

b e PeH e ek Dihieat et ag

HEN WL LT I 1, T
- ||III||. FRETIN it Al ol cah
w1 protessionist sensa skl
previdensn abhliginlon




Contributivo: IMPORT()
CONTRIBUZIONE
~ DIPENDENTI]: 32.7%
- Anigiani: 6.6 a crescere
Pl al 190,
wCommercianti: 1699 4
creseere oo al 199,
 GESTIONE SEPARATA
IAVORATOR]
AUTONOMI
1 0% - penswomatn il sernin ad
altra forma presidensiale
w1 ereseere 4 13.% nel 2002
¢ e oend due anni fine al 1953

+ 115 per altre prostsioni

Contributivo: IMPORTO
CONTRIBLZIONE

RASE INITHOINIEIL

- mrturd redditic ¢ guekla del rettibaniy o
coincide vcon imponibale Nl
Blassintle: 132 anliend dal Tk
indivae s 187 &1

Minimale canfributiva e/n retributivo,
ramie che per LS A o per il
rettiltin e

Minimale per aceredicamentas solooper

AN
P} I T I B L [ERE Y RN |
e L I B Y T
PR | T L | H LT BN

B Y1 L PR B Y




Contributivo: [MPORTO
CONTRIBUZIONLE:
BASE IMPONIBILE
Massimale
- | 9% 132000004 £
- 1997 137 148000 £
- 1998 — 139380000 £
19949 = 14199 000 £
20014) 144,263,000 £

2001] 148,014,004 £
- )02 78.506.80 €

Cuontributiva: | RISCA'TTI

Poer ol caleodo dell'onere der periods di
FESTILTE sioupplivane 1o aliguese
comnatie i Nnanseaiienlo sipeii
nel rewitme one 1l riscatie apen ally
Jdata di presemtadivne della doimands.

La rettibgsiong Ji ralerimenie ¢ guellz
Asveliata o canrihnsione e
deafion mesi meno remi o rispetto
ally  datu della domanda od ¢
rapporite al pericdo cepetto Wi

Fscai,

| ¥t retribus e & atribuita
wiparalinenie ¢ proporseenalnenme
an prerivdi viscatlati.

l.a ris al s el mnlane
iyl cder comteibote Ty 1Tt
dalla datz de iy domanda di nscatto, -




Contributive: 1 RISCATTI

o Rt prerivndo ds lavoro esteno dal
Pl al o7
o Denwondn inokratn i1 3101 20908
*Retrabusione percepatie dal 1.1 98 2l
A2 Tire DOy i)

Caleolo del riscabin:
AU A2 2 8 LA Mk
PLAHLA0 jancre 37,79 & [t
gantrhuiva vigente  nel periode (da
r1seaTlare)
« Nl Fk:rim,!n Fimc et sy o pred it
uing  retahwsione  di lie 33355 000
(bR 1T o Tt
* Il anenlnde accanonabe sar di dine
| T 590 Bal) (25 333 (HNY + 1%,
Il montante serra Tivalutalo @ patire
Jal L

C'untributivo:
AUTORIZZAZIONE Al
VERSAMENTI VOLONTARI

[ oreeprsaly s o s i st 2 sl s

AT ST TR IS IR LR
Samnnali contribigong comipleciy

- tippure 5 oannd neels wlinm 3

Per guel che riguarda onportoe
vecurre applicare alla retribusicny
dell uliime anm, Ialigquonn
conitibiimng di tinanFiamenio
wigenie nelly sestione a0 cw
Taseratere era meritte, I weemini pid

chiari, si paga o stesse comtribulti
che si pagava in costanza di attivild
lavoraliva.
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Contributivo:
CONTRIBLIZIONI

Meurativa

=
Come sistema retributive,
inultre:

e dab lavors per assistened ol
ehcieonne Nl e al sesta anne di
otd (170 g, Per ciascun figlic

- assisteres hondicap (fi Bal sestu
Jnr 2enilon ¢ ocettiuge cHitivenin)
B o 25 e allmanne ed an nessima
di 24 mes

IMAUEIOFAZIE serviel e
persiaie di veceliaia (vediy

CALCOLOEDUTILIEEL
COME RISCATTO B

Contributivo:
PRESTAZIONI - la
pensione di vecchiaia

compimenic del 57° annn v eta: almenn
cingue anni di contribuzione: impuertu di
pemsione nen imferiore a1 LI Fimporio
dellasseano soonale (e cwd almeny pari wl €
JI9 mensili per il 2IH2 ) cessarinone el
rapporio di lavers;

LILR N 4 i)

compimenin ddel /5% annn i eld: almena
ringue anni di coniribusione; cessadiome del
rappara i layvers;

LIL RN o g

nessun limnine dr eta; almens 30 g (W
anrnita conteibotivg con esclusione della
contribuzione wolontarin ¢ del Fiscalle i
precialioali stuading cessasione del Fapporte
lavar, 51 Aini del compulo dei 40 anm. |
prericdi riferiti agli anni i favoro saonlfh
prima dei I¥ apne, sone moltiplcal per 15,

1




Contributivo;
PRESTAZIONI
PENSIONISTICHE -
MISURA
Fatturi:

1. Base imponibile
2. Aliquota di computo
3. Tasse annuo di

capitalizzazione

4. Montante individuale
5 Coelheiente d
trasformazione

Contrnbulivo:
PRI-STAZTIONT - MISTRA

BASE IMPONIBILE: ¢ 1l voulore
reiributive o reddinale sul guale ¢
stata pagata la contribuzione
ALIGQUOTA DI COMPITO &
quella sulla cun base ¢ eftettua il

TSI cuntributivi:

- AW e dipendentic

- M Autolwon;

S TAS el 20021 4 eresweene fine
al 2085 OGS0 AL senza allra

er e % in pid el aligoeta
vuntrihutiva

M Cr s A com altrn aerisiome




Contribulive: PRESTAZIONI
PESSIOMISTIOHT - S1SUR A

TASS0 ANNTOCAPIT A LLEZAZIONE
o walere medne guinguenile del 101
CProdutien interne ordo |, St applivg al
prirse anmos all anme U deoormong o a guelbo

Jceedente

S LWME T THMRAIMI TUY™ [ ISRRT
- FuuE | UARAYT (LTI LTI R
M a1l 31T I TN B

ARIOMNTANTE TNDHVTDUATE ¢l
valore che sk odliens dalla somma
delle hasi impoenibil dell™annoe com il
mmentante wdiy iduale degli anm
rrecedente rivalublino con al Kisse
annuo di capiializzazione.

Slogtlanie @i preced el

P firmnas gt i caprtalideasnine

piil [ ienpaenihili el anm

Contributive: PRESTAZIONI
PENSIONISTICHE - MISURA
CAMTELCH S O] 1] TR AN A UNT ol

[REES | PP TETIRRA O TR | FY FRT T TR TR Pl B TR
all et Jel pensioneto all e delbn decoerenes o
Er Ly

Cocelliciente
Coafficiente di . .
Etd [nsomances  INlerMedio
&7 4 720
58 4 ﬂﬁﬂl
59 5.006  {valore dieta
e 9183 supeniore - valore
61 533 i e inderione ¢
B2 9914 12 5 numern dei
63 5.706 mesi di eti
64 L) 921.
65 6136




Contributivao:
ESEMPIOY DI € ALCOL)

Anna Hetral. Y contribuotlo
1ouG  ap iy 327 16 350000}
My G ey 32T T a2

L T g 32T 22 KRR

T'otale contributi =

53.8060.000

Contributivo:
ESEMPIO M CALOOLO

Annn Aligquots di Montanie

~ eompum contributivo
999 i3 16.300.000
]ﬂ"[]"[]'- 33 -I{}_H[}[].{HH} _
w001 33 23100000

Muoentante contributivo

59.400.000




Contributivo:
ESEMPLO DI OCALOOLO)

16.500.000% 1 .051 781

+1 2 81000
F-.{I:I-m} Tasso di Montar. |
| capilaliz. contribuiis
' _ RIVALLTAT.
i | QUG | 16,500 000

e . —m

| 2000 Lu51?8| 37.154.386

] 001 1.047771 62.027.021

37154586 % 1.04771
+ 23 1000

Contributive:

ESEMPIO DI CALCOLO

Fia CoefGcienty Ieparin
annuale
pensicne

57 4,720 2927673
60 5163 3202455
035 6,13 3.803.978

602702
* 6.136%




