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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 

 

 Come noto la FABI ha sottoscritto il rinnovo del Contratto Nazionale di Lavoro il 

25 maggio scorso. La firma del Contratto chiude una fase che ha visto 

legittimamente esprimere posizioni diverse da parte delle Organizzazioni Sindacali.  

 La consultazione dei lavoratori e delle lavoratrici durante le assemblee, oltre a 

porre in risalto aspetti di positività e altrettanti di criticità sull’impianto normativo ed 

economico del contratto stesso, ha posto al centro la forte necessità di avere un 

panorama sindacale unito e più incisivo nella contrattazione delle tutele e delle 

garanzie della categoria. 

 In questa prospettiva, esperite le verifiche legali, e con il proposito di 

non trascinare il settore verso estenuanti e sterili controversie politiche 

giuridiche, la firma del CCNL ci impone e consente di gestire tutte le 

procedure contrattuali derivanti, in particolar modo quella della 

Contrattazione Integrativa Aziendale. 

 Proprio sui temi prettamente aziendali riteniamo che il contributo di tutti possa 

produrre i migliori risultati senza necessariamente rincorrere tempi e temi estivi, con 

la fretta di concludere le trattative con l’Azienda in una gara contro il tempo.  

 Riteniamo che una Piattaforma Integrativa Aziendale non possa 

prescindere per esempio dalla discussione e dal confronto sui sistemi 

incentivanti, sulle condizioni e gestione della polizza sanitaria, sulle prossime 

modalità di assunzione e delle condizioni normative con cui dovranno 

confrontarsi i futuri neo assunti della Banca. 

 Presenteremo quindi i temi e le linee del rinnovo del C.I.A. aprendoci al 

confronto e al dibattito con i Lavoratori e le altre OO.SS dopo aver compiuto un 

attenta e approfondita analisi dei bisogni e della situazione lavorativa dei colleghi in 

Azienda. 
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