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Segreterie di Coordinamento Banco di Sardegna

In data 17 dicembre 2009 si ¢ svolto il previsto incontro con la Direzione del Personale per
completare l'iter della procedura sull’accorpamento delle Aree di Quartu Sant’Elena e di Cagliari in

un’unica Area denominata “Area vasta di Cagliari”.

Gli argomenti oggetto dell’incontro sono stati principalmente le ricadute sul personale e piu
precisamente: gli inquadramenti, I’adeguamento e 1’utilizzo della massa di manovra e 1’eventuale

mobilita del personale.

Dal confronto fra le OO.SS. e I’Azienda ¢ emerso quanto segue:

e Per le nuove figure professionali gli inquadramenti e i relativi percorsi saranno
oggetto di esame nelle sedi opportune (CIA e regolamento Quadri Direttivi).

e La massa di manovra verra incrementata di una risorsa rispetto all’attuale organico

complessivo delle due ex Aree;

I’impiego dei colleghi addetti alla massa di manovra, nella fase di avvio, avverra
prioritariamente nell’ambito territoriale delle due ex Aree di provenienza.

e La mobilita prevede il trasferimento a Cagliari dei colleghi Assistenti Retail/Corporate e
dell’addetto alla Segreteria Amministrativa che operano attualmente nell’Area di Quartu

S.E.

Le parti si incontreranno entro sei mesi dall’avvio dell’accorpamento per una verifica degli

esiti della prima fase di operativita.

Le OO.SS. ritengono opportuno avviare un confronto con [’azienda per verificare
I’adeguatezza dell’organico della ex Area di Quartu Sant’Elena in considerazione del fatto che,
come evidenziato in sede di trattativa, i colleghi adibiti alla massa di manovra vengono impiegati
regolarmente per far fronte alle croniche carenza di personale della Filiale di Quartu Sant’Elena.

Cagliari, 21.12.2009
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