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TRATTATIVA CIA: AVANTI TUTTA!

Proseguono in questi giorni gli incontri tra le igenti OO.SS. e la
Delegazione Aziendale nelllambito delle trattatiattora in corso, per il
rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale (CIA)del Testo Unico e
Coordinato della Normativa per il Personale di Ugfhca.

Ci sembra opportuno evidenziare che su alcuni deii pn discussione si &
potuto raggiungere, grazie al senso di responsablie anima entrambe le
delegazioni trattanti in questa fase, un sostamzgjuilibrio. Prendiamo
positivamente atto di cio, segnalando comunque ¢coperaltro
chiaramente indicato all'’Azienda) che tale equibliimane da valutare in
un ambito complessivo nel corso della prosecuzateila trattativa e sino
alla chiusura della stessa.

Pur riconoscendo i significativi passi avanti sin gompiuti, evidenziamo
come sia ancora necessario affrontare alcuneitijtia particolare legate
agli inquadramenti (ma non solo), e disporsi com&ssima attenzione al
confronto sul VAP 201Yer il quale, al momento, ci & stata fornita solo
una indicazione di massima circa i criteri di cédcaehe I'Azienda
intenderebbe adottare. Le scriventi OO.SS. consmmme quindi quella
costanza di attenzione e di proposta che la stnazatontinua a richiedere.

Il prossimo incontro, che potrebbe essere decisivstato fissato per I'8
aprile p.v. e vedra la partecipazione della DiregiGenerale della banca.
Ci auguriamo, in quella sede, di poter misurardfdidva volonta
dellAzienda di giungere ad una sostanziale cowthvie sulla totalita
delle materie oggetto di confronto; se cio si deirera, si potra procedere
nel brevissimo alla verifica della stesura finaé tésti ed alla sigla degli
stessi, per la successiva illustrazione ai lavoraiassemblea.

Bologna, 22 marzo 2011.
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