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LAVORO

CONFERIMENTO DI RAMO D’AZIENDA

In Banco Bpm accordo
su piattaforma Npl: tutele
e rientro fino a 15 anni

Conl’accordoraggiuntol’altraserada Banco Bpmeisinda-
cati (Fabi, First, Fisac, Uilca, Unisin Falcri Silcea Sinfub), sul
conferimentodiramo d’aziendarelativoallagestione degli
NpldiBanco Bpmalla societa specializzata First Servicing,
€ stata costruita una cornice di garanzie occupazionalied
economiche perii53 bancariinteressatidall’operazione.
Nella premessa i sindacati hannovoluto sottolinearelaloro
contrarieta all’operazione, mentre il gruppo quanto la
complessiva operazionesia strategica perché consente di
portare a compimento le attivita relative al piano di de-
risking. «& un’operazione importante perla quale & stato
sceltoun partner qualificato come Credito Fondiario: que-
storappresenta un primo elementodi garanzia peril suc-
cessodell’operazione - spiega il condirettore generale Sal-
vatore Poloni - ¢ naturalmente pericolleghi che continue-
rannoasvolgere la propria attivita professionale nell’am-
bito del nuovo assetto, che rappresenta una soluzione
industriale e che continuaa vedere un coinvolgimento eun
ruolo molto importante di Banco Bpm. L’accordo sotto-

scritto conle organizzazionisindacali consente

1 5 3 inoltre diaggiungere unaserie di garanzie e tu-

telein ordine all’applicazione del contratto del
| BANCARI credito, ai trattamenti cosiddetti integrativi ed
Il personale adunaserie dialtremisure utilia crearele condi-
nteressato zioni perché tuttal’operazionevengavissuta nel

dall'operazione miglior modo possibilex.

di First Servicing I trasferimento dei rapporti dilavoro pre-
3;‘;’?;?;:30\? vede che la titolarita sia in capo a First servi-
o o cing. Ailavoratori verra conservato il contrat-
todel credito etuttele discipline in vigore nel
gruppo Banco Bpm. Saranno inoltre conservati 'inqua-
dramento, il trattamento economico, il tfr maturato,
dividuali suferie, bancadelle ore e permessi. Siinten-
dono inoltre confermate, secondo I’accordo, le condi-
zionibancarie e le agevolazionifinanziarie. Verranno
mantenute le condizioni anche della sanita integrativa

e della previdenza complementare.
Nel definirele garanzie occupazionalile partihanno pre-
stato particolare attenzione al tema dellamobilita, alle ten-
sioni occupazionali, all’anzianiti e a situazioni personali di
fragilita. L attuale struttura territoriale di First Servicing &
distribuita in 16 cittd, mentre in futuro resteranno aperte
sette sedi e proprio per questo éstata previstala possibilita
dirientroin Banco Bpmdeilavoratori esternalizzatinel caso
di mobilita superiore a 5o chilometri (per 10 anni), incaso
ditensioni occupazionali, cessione diramod’azienda, ces-
sione di quota di BancoBpm asoggetto diversoda Credito
fondiario (15 anni), raggiungimento deirequisiti perlapen-
sione e conseguente accessoal fondodi solidarieta (15 anni)

einfinemalattie ed esigenze di carattere personale efami- Economia

Elmprese

liare, come nel caso di titolari di legge 104/92 o con figli
minori. Il coordinatore Fabi in BancoBpm, Piero Marioli,
sottolinea che «purnon condividendol’interaoperazione
di cessione di crediti non performanti, nel negoziato con
I'azienda sono state ottenute garanzie assai importanti. I
lavoratoriesternalizzatihanno, difatto, unbigliettodiritor-
noin tasca elepossibilita di riassunzione sono molteplici».

—Cristina Casadei
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