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Dopo il contratto,
per le Bcc confronto
sui piani industriali

IL RINNOVO

Spano: si all’intesa
di settore - Sileoni: positivo
Ccnl Abi e Bec

Cristina Casadei

Nonsiéancoraasciugatolinchiostro
dellefirme diFedercassee Fabi, First,
FisaceUilcaper rinnovareil contratto
deibancaridelle Bee(sivedail Sole24
Orediieri)cheégiatempodifarparti-
reil confrontonei gruppi. Dalla prima
assemblea sindacalenazionaledella
Fabidel nuovogruppobancario Cas-
sacentralebancaaTrento,ieri, earri-
vatalarichiestadiunconfrontoconla
controparte «per entrare nelmerito
dellematerie negozialidigrupposta-
bilitedalnuovo contratto,a partiredai
contenuti del piano industriale»,
spiega DomenicoMazzucchi, coordi-
natore Fabia Trento.
Perilvicepresidente diFedercasse
epresidente della delegazione sinda-
cale, Matteo Spano, «questocontratto
nazionalehaunavalenzaimportante
per il momento in cui & stato siglato
perchéribadisce chele Bcchannobi-
sognodiun contratto specifico peril
settore. La nuovastruttura determi-
natadallariformaconfermalaneces-
sita dell’associazione dicategoriaela
sigladel contrattoriportaaunanatu-
rale gestione dei rapporti nel nostro
mondo, sottoposto a cambiamenti
coslimportanti», dice Spano. Il con-
tratto«daunacornicenazionaleenel-
lasuastrutturacisonounaseriedino-
vitaimportantirelativealla contratta-
zionedisecondolivello chesaragesti-
tanei gruppi- continua Spano-. Avere
unacornicenazionale consentirauna
transizione regolare per i numerosi
contrattidisecondolivelloregionali».
Ilcontrattopoiindividuaunaserie di
strumenti chericonfermanol'impor-
tanza dell’approccio mutualistico e
dellegame conle comunitalocali.Ne

eunesempio, traglialtri,dice Spano,
«adisponibilitaadiscuterela flessibi-
lith oraria degli sportellinelle comuni-
tamontaneeruralilontane daiservizi
e che hanno necessita di aperture in
orari diversi». Va poiricordato cheil
negoziato & avvenuto «con il pieno
coinvolgimento dei rappresentanti
delle componenti fondamentali dei
gruppibancaricooperativie del siste-
madelleCasseRaiffeisene haristabi-
litouna modalita didialogo conisin-
dacati», aggiunge Spano.

1l segretario generale della Fabi,
LandoMariaSileoniva oltre e osserva
che «questo contrattohaallungatola
vitaaFedercasserispettoaiverticidei
due gruppi bancari che, se avessero
potutodecidere,avrebberogiaaderi-
to al contratto nazionale Abi. Per la
Fabi, invece,ilmantenimentodeidue
contratti e positivo». Del resto «la
“biodiversita”spessosolodecantata
aparoledaFedercasse doveva,dopo
oltre quattro anni, essere definita in
un rinnovo coerente e positivo di
contratto per mettere insicurezzae
dareprospettivaaibancariBce», dice
il coordinatore nazionale Fabi Bcc,
Pier Giuseppe Mazzoldi.

La trattativa si & protratta per un
tempo molto lungo, in parte per via
dellariforma, in parte perchénel con-
tratto c’estato «unosforzo pertrova-
re un equilibrio generale che soddi-
sfacesse tutte le parti», dice Spano.
Equilibriotrovatonegli8s eurodiau-
mento che saranno gia nella busta
paga di gennaio e nella decisione di
mantenereil Tfr pieno. Ma anchenel
raggio dimobilita, solo temporanea-
menteallungatoda3oasochilometri
per far fronte alle esigenze organiz-
zative deigruppi. Aquestoproposito
il segretario nazionale di First Cisl,
Pier Paolo Merlini dice che «avendo
sancito la continuita del rapporto di
lavoronel casoditrasferimentideri-
vanti dallariorganizzazione, auspi-
chiamo che orail confronto proceda
speditamente nei gruppi».
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