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PUBBLICATO IN GAZZETTA UFFICIALEIL DECRETO ATTUATIVO DELLUAMMORTIZZATORE SOCIALE

Banche, via al nuovo fondo esuberi

L’assegno d’esodo verra ridotto dell’'8§%. Introdotti i contratti
di solidarieta espansiva. Pronti gli assegni di sostegno al reddito
Ma serve una circolare per rendere agibile la procedum Inps

p1 LucAa GUALTIERI

1 governo Monti ha finalmente

accolto le richieste dei sindacati

del credito e dell’ Abi e il nuovo

Fondo di solidarieta del settore
bancario potra ora entrare in fun-
zione, aprendo un prezioso paraca-
dute per i dipendenti del comparto.
Come anticipato da MF-Milano
Finanza, il decreto attuativo & stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
e traccia un quadro normativo ab-
bastanza completo delle garanzie
offerte ai quasi 20 mila bancari ita-
liani che presumibilmente saranno
coinvolti nei nuovi piani industriali.
La notizia arriva oltre un anno do-
po lariforma dell’ammortizzatore
sociale del comparto bancario ed
¢ stata salutata positivamente dai
principali sindacati del comparto.
«Questo decreto mette a disposi-
zione degli istituti di credito tutti
gli strumenti per gestire la crisi.
A questo punto non accetteremo
emendamenti al contratto naziona-
le del settore e siamo contrari alla
rottamazione dei 55enni», spiega

smgoh pidni dmorgammzmne che le banche
stanno portando avanti, senza distinzione di ti
pologia e dimensioni, prevedono infatti tagli di
questa entita; una cifra che eri ¢ stata portata:
all’attenzione del governatore Ignazio Visco
 da parte dei sindacati. Dopo la pausa estiva,
forzata anche per via dello stallo sul Fondo di
solidarieta, i tavoli delle trattative sono tipaiti
in questl gmnn. In alcuni casi senza grand
| passi avanti, a gludlcare da quanto accadulo
eri. In agenda c'erano due aggiornamenti im-
- portanti: quello di Mps e quello della Bpm.
Nel secondo caso sul tavolo ¢’& una riduzione
dell’organico di circa 700 unita (sulle 8.500
attive), ma tra i dipendenti di Piazza Meda e
- il management si € aperto anche il fronte del
contratto integrativo, che da piti parti & consi-
derato come uno dei pil generosi nel mondo
. bancario italiano. Eppure la trattativa faticaa -
- decollare, almeno secondo quanto riferito ieri

a MF-Milano Finanza
Lando Sileoni, segretario
generale della Fabi. Ago-
stino Megale, segretario
generale della Fisac-Cgil,
invece ha dichiarato: «Ap-
prezziamo che il decreto
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Sbl&ca il fomlo di 50‘

Larticolo di MF-Milano Finanza sulla

irma del decreto attuativo

per l'attivazione del Fondo esuberi bancario

sia stato varato e che abbia
recepito le modifiche da noi con-
cordate, anche se ci aspettavamo
che fosse previsto anche lo stru-
mento dei contratti di solidarieta
difensiva».

Che cosa prevede nel dettaglio

cutoria, invece, la
sta centrale la temati

 posta di accordo per il fondo di sohdanela»
 Larichiesta da parte del sindacato ¢ quindi
* «di una maggiore chiarezza», ricordando che
- «bancarie e bancari del gruppo saranno parte
attiva del rilancio aziendale». Ancaradmtcrlo- /

mentre ieri si & parlalo della rioré.lﬁlzzamn‘
delle. Eihah (400 chiu

‘ -?Sa Ubl All oi‘thne de[ gmmo cela modlﬁaa'""
della struttura organizzativa, che portera un
risparmio di 115 milioni entro il 2014. Il piano
prevede 1.578 esuberi; come spesso accade, i
sindacati hanno ripreso le trattative invocando
piuttosto il taglio delle spese per le consulenze
e degli sprechi. 11 confronto, che secondo i

rappresentanti dei lavoratori non & nato sotto

i mlghon auspici, si rlaggmmera il prObb]InU

la nuova normativa? Il provvedi-
mento salvaguarda 1’ architettura
del fondo e il meccanismo delle
uscite volontarie, da sempre fiore
all’occhiello del settore bancario,
ma al tempo stesso introduce alcu-

e, =
'nel Vivo, ¢Anche(mtesa Sanpaﬁlo ¢ Unicredit
sono interessate ﬂa’questo genere di queshom‘
niel primo caso la situazione (5.000 uscite al
2013) & Stata complicata dallariforma pensio-
nistica Fomem In Piazza Cordusio, invece, i
sindacati hanno-gia detto no all’obiettivo di-
: chlamtﬁ d: nduz ne del personale di 3.500

durante il piano industriale). Non sono immuni

dalle «tehsioni occupamnah» altri istituti di |
dimensioni minori, ma con grande vocazione
territoriale, Da Vencto Banca (246 esuberi)
alla Popolare di Bari (250), passando attra-

-~ verso il Banco Popolare (circa‘ini]le esuberi).
La nota positiva, al momento, & costituita da
Banca Etruria, dove & slata srgl.ata I mtesa sulla

~ m;{umﬁne de]} mgamcG !

¢ [gnazio Visco,

- ne novit. I prevista una riduzione
¢ dell’8% dell importo dell’ assegno

d’esodo, per quei lavoratori anda-
ti in pre-pensionamento dopo il 9
luglio del 2011. Un’altra novita &
costituita dai contratti di solida-
rietd espansiva, un’innovazione
per il comparto bancario, vinco-
lata da un lato alla volontarieta e
dall’altro all’ing);esso dei giovani
con occupazione stabile. Con il
decreto viene risolta anche un’al-
tra questione spinosa: quella degli
assegni di sostegno al reddito. Da

o

[a discussione tanto sulla |
"‘ndah che sulle usctte 5

Raffaele chmrd:

~sindacali rﬂerlScnno al“gnvemalnre'\hscn

_ a panoranucaf un ampio excursus per approfondlre lasitua-
_ zione su tutti i temi aperti nel settore del credito, con un focus su
| tuttele situazioni pili importanti,. -analizzando’i piani industriali delle

i le'banche Questl gl argomenti molto ampi e senz allro caldi,

ti i segretari generali dei sindacati del credito
ﬂeé ‘,‘Ago§hno Megale. Giuseppe Gallo, Massimo Masi, il |
, & il direttore generale di palazzo Kock,
Saﬁtomanni 1 sindacati, oltre a portare la preoccupazwne
-per I'ingente piano di esuberi che aleggia sullo scenario compless1~
vo, hanno sottolineato il yroblema dell’ingresso dei giovani. Chiha
partecipato all'incontro ha parlato di un «atteggiamento di  grande
disponibilita da paﬁe di Visco, che ¢ stato molto apprezzato». Se il
governatore non & sceso nei dettagli dei piani industriali in «<maniera
analitica, sulle problematiche relative al problema dei giovanisi¢
reg1s1:ata comergenza nell’a.nahm (riproduzione riservata)

gennaio, in assenza dei decreti at- -
tuativi, I'Inps aveva infatti bloccato
I'erogazione degli assegni a tutti
quei lavoratori bancari andati in
pre-pensionamento dopo il 9 luglio
2011. In tutto oltre un migliaio di
persone, perlopill usciti da Intesa
Sanpaolo in base all’accordo sul
piano industriale. Da adesso que-
sti lavoratori riceveranno tutti gli
arretrati. Tra tanti elementi positivi

‘¢’ perd ancora qualche fattore di

incertezza. In primo luogo il de-
creto attuativo ha valore provvi-
sorio, visto che & stato deliberato
con procedura accelerata. Entro la
fine dell’anno sara necessaria una
proroga attraverso un decreto defi-
nitivo per evitare che i dipendenti
interessat restino senza stipendio e
senza copertura. Inoltre servira un
intervento normativo perché I'Inps
renda agibili i contratti di solidarie-
td espansiva. Non ¢ ancora chiaro
se per far fronte a queste necessita
servird una legge vera e propria
oppure una circolare ministeriale
e la materia & oggetto di confronto.
1l fondo esuberi, peraltro, non sara
I"unico strumento a disposizione di
banche e lavoratori per gestire le
ristrutturazioni dei prossimi mesi.
11 nuovo fondo per I'occupazione,
istituito dal contratto nazionale, da
diritto alle aziende di beneficiare
di un contributo economico per
ogni assunzione. (riproduzione
riservata)

Quotazioni, altre news e analisi su
www.milanofinanza.it/banche




