ASSONLva

asscciazione consulenti finanziari

CONVENZIONE TRA ASSONOVA FABI E FEDERAGENTI:

UN’OPPORTUNITA’ DI SVILUPPO DEL SEGMENTO DEI LIBERI
PROFESSIONISTI DEL CREDITO E DELLA FINANZA PER TUTTE LE
STRUTTURE PROVINCIALI DELLA FABI

ASSONOVA, 'associazione di Consulenti Finanziari promossa dalla FABI, ha
stipulato con FEDERAGENTI, il principale sindacato degli agenti e rappresentanti di
commercio, una importante convenzione nazionale alla quale possono aderire le
singole strutture provinciali della FABI.

In base atale accordo, gli iscritti FABI — ASSONOVA potranno beneficiare
dell’assistenza previdenziale, contrattuale e legale presso le oltre 70 sedi
FEDERAGENTI sul territorio.

La FABI di Milano é stata la prima struttura provinciale ad aderire alla convenzione,
e partecipera, insieme ad ASSONOVA, ai lavori del prossimo FORUM AGENTI che
si terra a Milano il 24-25-26 novembre.
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ACCORDO D! COLLABORAZIONE TRA

ASSONOVA Associazione Consulenti Finanziari (nel prosieguo "ASSONOVA") associazione
sostenuta dalla F.A.B.l.-Federazione Autonoma Bancari Italiani (nel prosieguo “FABI”), entrambe
con sede in Roma Via Tevere 46

e

FEDERAGENTI-Federazione autonoma degli agenti, subagenti, rappresentanti ed intermediari
commercio e servizi (nel prosieguo "FEDERAGENTI") con sede in Roma Via C. Colombo, 115

nel prosieguo le "Organizzazioni".
L'anno 2016 addi 20 settembre tra i Sigg.ri
- ALESSIO AMADORI - Presidente ASSONOVA e Coordinatore Nazionale FABI Consulenti Finanziari
- LUCA GABURRO - Segretario Generale FEDERAGENTI
PREMESSO

- che dalia comparazione dei rispettivi statuti emerge una condivisione degli scopi e delle finalita
per le quali le Organizzazioni operano a vantaggio delle categorie rappresentate, ovvero:

o tutelare la dignita del lavoro, gli interessi sociali, economici, morali, economici,
professionali ed assistenziali, sia collettivi che individuali,

e tutelare promuovere la formazione - ad ogni livello e grado - in forma individuale e
coliettiva dei quadri sindacali e degli iscritti

© promuovere l'organizzazione di studi, corsi d’istruzione, formazione, qualificazione o
riqualificazione professionale, dibattiti, seminari e convegni su temi giuridici, economici e
tecnici riguardanti i problemi della categoria;

o promuovere iniziative editoriali e pubblicazioni;

- che le Organizzazioni ritengono utile una collaborazione operativa, non solo nell'ottica del
raggiungimento delle rispettive finalita ed obiettivi statutari, ma anche come strumento di sinergia
ed espansione per la realizzazione di scopi comuni, per acquisire forza sociale e culturale nei
confronti dei rispettivi iscritti e controparti;

- che, in particolare, ASSONOVA, in considerazione della complessita e specificita delle tematiche
collegate al rapporto di agenzia ed alla previdenza Enasarco, ha valutato FEDERAGENTI, come una
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associazione capace di fornire, a livello nazionale il necessario supporto ai propri iscritti in tali
materie;

- che FEDERAGENTI, associazione dichiarata dal Ministero del Lavoro maggiormente
rappresentativa della categoria, ha una struttura organizzativa che consente di fornire assistenza,
supporto e servizi agli agenti di commercio ed ai consulenti finanziari liberi professionisti
sull’intero territorio nazionale sulle materie sopra descritte e ritiene in linea con i propri scopi
statutari gli sviluppi derivanti da una tale collaborazione;

TUTTO CIO' PREMESSC
le Organizzazioni stipulano e sottoscrivono quanto segue:
ART.1 - PREMESSE

Le premesse fanno parte integrante del presente Accordo di Collaborazione.

ART.2 - ACCORDO DI COLLABORAZIONE

Le Organizzazioni, nel rispetto dell'Accordo di Collaborazione (nel prosieguo "Accordo"), restano
autonome nella propria gestione istituzionale, amministrativa e contabile.

Le Organizzazioni convengono che I'Accordo si ispira ai principi generali di buona fede e
correttezza , nonché di reciprocita ed autonomia, e che scopo dell'Accordo & il miglioramento e
I'ottimizzazione delle risorse per il riconoscimento dei diritti dei lavoratori, in particolare quelli con
contratto di lavoro autonomo e/o parasuberdinato, siano essi agenti o mandatari, cosi come per il
perseguimento degli obiettivi di volta in volta concordati con riferimento agli scopi statutari
comuni evidenziati in premessa.

ART.3 - CONTENUTO DELL'ACCORDO

L'Accordo prevede che le Organizzazioni collaborino reciprocamente, con l'ausilio delle proprie
strutture centrali e provinciali:

- per il disbrigo delle pratiche di comune interesse;

- per la pianificazione e realizzazione di progetti, iniziative ed eventi comuni, sia a livello nazionale
che provinciale;

- per il confronto su tematiche di comune interesse in ambito sindacale, contrattuale ecc.;

- per l'orientamento e I'assistenza legale in convenzione agli iscritti presso i rispettivi legali
fiduciari;

In particolare FEDERAGENTI estendera agli iscritti ASSONOVA/FABI - per il tramite delle sedi
. provinciali FAB! e con le modalita previste dal presente Accordo ed allegati relativi - I'assistenza in
/ " materia di contratto di agenzia e previdenza INPS/Enasarco;



In considerazione della particolare struttura della FABI, in forza della quale ogni sede provinciale
gode di autonomia gestionale ed amministrativa, le Organizzazioni concordano di approvare lo
schema di convenzione allegato sub 1, che regolera in concreto ed in modo uniforme i rapporti fra
FEDERAGENT! e le singole sedi provinciali FABI che aderiranno all’Accordo, con particolare
riguarde anche alla previsione di eventuali contributi che le parti si impegnano a riconoscersi
reciprocamente in considerazione di campagne associative e di iscrizione di nuovi consulenti
finanziari liberi professionisti.

ASSONOVA si impegna a promuovere il presente accordo a tutte le sedi provinciali FABI

ART.4 - DURATA DELL'ACCORDO

L'Accordo e a tempo indeterminato, salvo il diritto di recesso di ciascuna Organizzazione, da
comunicare per iscritto.

ART.5 - FORME D! CONSULTAZIONE

Le Organizzazioni convengono di valutare annualmente, in forma congiunta, I'andamento del
I'Accordo.
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ALLEGATO 1
Accordo di collaborazione
Tra
la FEDERAGENT! — Cisal, Federazione autonoma degli agenti, subagenti, rappresentanti
ed intermediari commercio e servizi in attivita e pensionati (in seguito anche solo
‘FEDERAGENTI") con sede in Roma Via Cristoforo Colombo 115 in persona del suo

legale rappresentante, il Segretario Nazionale Dott. Luca Gaburro

SINDACATO AUTONOMO BANCARI FAB! di ........ (pel prosieguo “SAB FABI di....") in

persona dei suoi legali rappresentanti

............................. nato a | IR e residente
A, MV o y O ,
€ nato a ... R | P e residente
B Mvia oo O ,

e con la partecipazione “per presa visione” di ASSONOVA ................. , In persona del
suc legale rappresentante, ......................... nato a ............. | e
residentea.......................... NVia ... O F . ,

Premesso che

- tra ASSONOVA e FEDERAGENTI ¢ stato sottoscritto in data 20 settembre 2016 un
accordo nazionale di coliaborazione volto ad implementare le sinergie tra le sopra
citate associazioni, anche per il tramite delle strutture provinciali FABI;

- in particolare, in forza a tale accordo, FEDERAGENT! fornisce inter alia — su richiesta

della FABI o di ASSONOVA — consulenza ed assistenza ai loro associati in materia di

contratto di agenzia e previdenza Enasarco/Inps;
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- FEDERAGENTI e ASSONOVA hanno inoltre predisposto un modello di accordo, al
quale i singoli SAB FABI provinciali possono aderire diretamente, con la presa visione
di ASSONOVA, al fine di regolamentare in maniera uniforme sui territorio nazionale gli
eventuali contributi economici chev le associazioni si impegnano a riconoscersi
reciprocamente in considerazione di campagne associative e di iscrizione di nuovi
Consulenti Finanziari nelle varie province italiane;

- & interesse pertanto del SAB FABI di........ e di ASSONOVA procedere alla
sottoscrizione del presente accordo, che riproduce fedelmente il modello di accordo
sopracitato, al fine di garantire una migliore assistenza ai propri associati ed avviare a

livello territoriale una collaborazione associativa;

Tutto cié premesso si conviene quanto segue

1) L'accordo di collaborazione fra SAB FABI di........ , ASSONOVA e FEDERAGENT!I
decorre dalla data di sottoscrizione della presente, e si intende a tempo indeterminato
con possibilitd di recesso da parte del SAB FABI di....... o di FEDERAGENT! con
preavviso di 6 mesi, da comunicarsi a cura della parte interessata a mezzo posta

elettronica;

2) Il SAB FABI di...... nomina un “fiduciario” che avra i seguenti compiti:

i) accreditare gli iscritti FABI/ASSONOVA alla locale sede di FEDERAGENTI per
la fruizione dei servizi di cui al punto 3) con la comunicazione prevista
nell'allegato "A"

i) segnalare a FEDERAGENT! I'eventuale revoca dell'iscrizione e la conseguente
interruzione dei servizi fruiti in convenzione (con allegato "A")

iii) versare a FEDERAGENTI i contributi dovuti con ie modalita previste al punto

)
iv) tenere | contatti tra il SAB FABI di........ e la locale sede FEDERAGENT! .
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Il nominativo del fiduciario pro tempore verra tempestivamente comunicato per

iscritto a FEDERAGENT! e ad ASSONOVA a cura del"'SAB FABI di...

3) FEDERAGENTI si impegna ad erogare agli associati FABI / ASSONOVA in
regola con il pagamento della quota associativa e formalmente segnalati con le
modalita di cui al punto 2) i),'i servizi di consulenza e/o assistenza legale e
previdenziale (INPS ed Enasarco), anche attraverso apposite convenzioni con
professionisti di comprovata capacitd ed esperienza nei settori del’agenzia e
dell'intermediazione commerciale, in conformita con le condizioni riservate agli
iscritti FEDERAGENT! previste nell'allegata scheda servizi (Allegato "B") che
forma parte integrante del presente accordo.

L'erogazione dei servizi potra avvenire, secondo le circostanze, sia per il tramite del

fiduciario del SAB FAB! di..... come sopra nominato, oppure direttamente
all’associato
4) FEDERAGENTI, con il SAB FABI di.......... ed ASSONOVA, potranno

congiuntamente organizzare eventi di interesse per la categoria nel comune

dic.. e provincia;

5) FEDERAGENT! si impegna inoltre a pubblicare sul proprio sito internet

www.federagenti.org e sul proprio notiziario mensile comunicazioni ed articoli

redatti da FABI / ASSONOVA riguardanti la categoria dei Consulenti Finanziari
purché in linea con le politiche sindacali FEDERAGENTI;

6) li SAB FABI di....... provvedera, presso la propria sede locale, ad effettuare gli
adempimenti relativi alliscrizione di Consulenti Finanziari per i quali dovesse
ravvisare la necessita di rivolgersi a FEDERAGENT! per i servizi di cui al

precedente punto 3)
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7) A fronte della fornitura dei servizi di cui al punto 3) del presente accordo, il SAB
FABI di.... riconosce a FEDERAGENTI inderogabilmente entro il 15 dicembre di
ogni anno un contributo pari al 50% delle quote associative versate nel corso
dell'anno di riferimento dagli iscritti che si avvalgano, o continuino ad avvalersi, dei
servizi di cui al punto 3). Il pagamento a favore di FEDERAGENTI avverra con
bonifico bancario su IBAN  IT52E0335901600100000114657 intestatoc  a
FEDERAGENT! Cisal - Banca Prossima S.p.A. — Causale: Contributo per
assistenza e servizi forniti a iscritti FABI / ASSONOVA

Si ribadisce — e sara cura del SAB FABI di....... e di ASSONOVA darne compiuta
informazione ai propri iscritti — che 'erogazione ai medesimi dei servizi/condizioni,
riservati/e agli iscritti FEDERAGENTI secondo le modalita di cui allallegata scheda
servizi (allegato "B"), & subordinata allo status di iscritto FABI / ASSONOVA in regola

con il pagamento della quota associativa

8) Con riferimento aile disposizioni ed obblighi di cui al D. Lgs. 196/03 (cd. legge
privacy), si specifica che i dati acquisiti dal personale FEDERAGENTI in occasione
dell'effettuazione delle procedure di consulenza/assistenza sono e rimangono nella
titolarita del SAB FABI di..... e di ASSONOVA, che pertanto fornira al personale
FEDERAGENT! della sede adeguate indicazioni sulle modalita di trattamento e
trasmissione degli stessi. Il SAB FABI di......... si obbliga a compiere tutti i necessari
adempimenti per il rispetto degli obblighi previsti dal d. igs. n. 196/03 ed in particolare
procedera alla nomina del personale e dei collaboratori FEDERAGENT! della sede
o e della Sede Nazionale, quali incaricati esterni del trattamento
dei dati. Sul punto FEDERAGENT! si impegna a comunicare al SAB FABI di.........
via PEC (o altra forma di comunicazione concordata fra le parti) i nominativi del

personale e dei dipendenti entro 10 gg. dalla sottoscrizione del presente accordo;

8) Qualsiasi modifica e/o aggiunta al presente accordo sara valido solo se concordato e

. redatto in forma scritta, previa approvazione anche da parte di ASSONOVA
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Luogo e data

Per la FEDERAGENTI Per SAB FABI di.........
(/K&)\Q 9\/\/\/\/(
Il Segretario Nazionale | Rappresentanti Sindacali

Dott. Luca Gaburro

Per presa visione: ASSONOVA Associazione Consulenti Finanziari




allegato "A"

Ai sensi della Convenzione sottoscritta in data ...... tra il SAB FABI di...e FEDERAGENT!

segnaliamo che il Sig./Sig.ra .......cccocoeveveeeni . n° tessera FABI ....... iscritto dal........

[] & autorizzato ad usufruire dei servizi previsti al punto 3) della citata convenzione.

] ha revocato la propria iscrizione e non & quindi pit autorizzato ad usufruire dei

servizi in convenzione

Il Fiduciario del SAB FABI di.....
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allegato "B"

SCHEDA SERVIZI
Condizioni in vigore dal 31 ottobre 2014

Di seguito 'elenco dei servizi resi dal Sindacato:

» Consulenza sindacale sul contratto di agenzia presso le sedi dell’'associazione
a. Gratuita per gli associati Federagenti - b. € 100 per i non associati
e Consulenza previdenziale (Inps, Enasarco)
a. Gratuita per gli associati - b. € 50 per i non associati
e Invio gratuito del periodico mensile Federagenti e della newsletter tramite posta
elettronica
(servizio riservato agli associati)

Tenuta contabilita a prezzi speciali riservato agli associati

e Verifica dei conteggi pensione Enasarce ed Inps. A pagamento. il costo del servizio viene
determinato volta per volta in base alla complessita dell’attivita richiesta. Gli associati
usufruiranno di uno sconto pari al 50%.

e  Conteggi delle indennita di fine rapporto a cura dei nostri consulenti
a. Gratuiti per gli associati Federagenti (*) - b. € 150 per i hon associati (*)

(*) A richiesta ed a pagamento vengono effettuate consulenze per conteggi analitici comprendenti
prospetti esplicativi delle modalita di calcolo e della normativa di riferimento. Fermo restando che il
costo del servizio viene determinatoe volta per volta in base alla complessita deil’attivita richiesta, gli
associati usufruiranno di uno sconto pari al 50% del costo preventivato.

N.B. Ai costi dei servizi regolarmente fatturati dalla Federagenti va aggiunta I'lVA, tranne che per i contributi
volontari al sindacato per i quali sara rilasciata semplice ricevuta.

Assistenza sindacale stragiudiziale nelle controversie con le ditte mandanti riservata ai soli associati

o L’associato che intende avvalersi deil'opera del sindacato nella vertenza con la preponente
deve conferire apposito mandato alla Federagenti e corrispondere un contributo di € 150 oltre IVA
per listruitoria deila pratica. In caso di recupero di somme, successivo allintervento della
Federagenti, I'associato - con la sottoscrizione della presente — riconosce ed espressamente
accetta che sara dovuta al Sindacato una somma pari all'8% dell'importo recuperato, intendendosi
per tale la somma, al lordo delle imposte, corrisposta dalla mandante allassociato.

o L’'associato che intende avvalersi dell’assistenza de! sindacato nella fase stragiudiziale delle
procedure concorsuali per la predisposizione degli atti necessari al recupero del proprio credito
dovra corrispondere € 150 oltre [VA per il concordato preventivo e € 250 oltre IVA per il fallimento
(insinuazione al passivo).

o Se l'associato sceglie di avvalersi di uno studio legale convenzionato con Federagenti i legali
applicheranno i minimi tariffari previsti per I'attivita stragiudiziale (cosi come determinati nel rispetto
dei criteri stabiliti dal DM 55/2014)

[ Condizioni riservate agli associati che si rivolgono ai legali convenzionati con Federagenti

Gli Associati che si rivolgono ai legali convenzionati per I'assistenza durante la fase giudiziale
avranno dirittc a vedersi applicati uno dei due regimi sotto descritti:
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1. 1 legali convenzionati sono tenuti ad applicare i minimi di tariffa (cosi come determinati nel
rispetto dei criteri stabiliti dal DM 55/2014) ed a limitare la richiesta di anticipi nella misura
indicata nell'appendice che verra sottoscritta presso la sede sindacale al momento
dellinstaurazione del giudizio.

2. In alternativa ed in deroga al punto 1), 'associato ed il legale potranno sottoscrivere, nel rispetto
di quanto statuito dall’art. 13 comma 3 del TU di riforma dell'ordinamento della professione
forense, un accordo per I'assistenza giudiziale.

L'associato dichiara di aver preso piena visione ed accettato il contenuto neil'appendice "prospetto
anticipi" che forma parte integrante della presente scheda.

Data Per presa visione ed accettazione:
L’Associato/ If Richiedente

appendice alla Scheda Servizi

PROSPETTO ANTICIPI DA CORRISPONDERE Al LEGALI CONVENZIONATI
FEDERAGENT! IN CASO DI ASSISTENZA GIUDIZIALE

1) PROSPETTO ANTICIPI
VALORE DELLA CAUSA IMPORTO MAX ANTICIPO

a) FINO a 12.000 Euro € 600 (%)
b) DA 12.001 a 36.000 Euro € 800 (¥
c) DA 36.001 a 90.000 Euro € 1.200 (%)
d) DA 90.001 a 180.000 Euro € 2.000 (¥)
e) Oltre 180.001 Euro € 3.200 (%)

Per cause di valore indefinito 'importo massimo dell’anticipo & quello stabilito alla lettera c).

(*) oltre IVA e cpa
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