DIPARTIMENTO NAZIONALE
SALUTE E SICUREZZA

F.A.B.l
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Via Tevere, 46 - 00198 Roma
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Gli RLS interessati alla partecipazione devono confer-
mare la propria presenza alla Segreteria organizzati-
va, inviando una e-mail a l.spini@fabi.it.

Segreteria Organizzativa
Accademia della Sicurezza FABI

Luca Bertinotti, Direttore

Loris Brizio, Coordinatore Didattico
Laura Spini, Segretaria
Alessandro Razzi, Segretario
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SEDE DELLE LEZIONI:

Via Valerio Flacco 10, Padova

COME RAGGIUNGERE
LA SEDE DELLE LEZIONI:

IN TRENO

e Arrivo alla Stazione di
Padova e: prendere il
bus n® 18

INAUTO

e A4 uscita Padova est
e Al3, direzione Milano
uscita Padova est

IN AEREO
e Aeroporto di Venezia
e Aeroporto di Verona

SPESE E SISTEMAZIONE ALBERGHIERA

La partecipazione é gratuita per gli RLS della FABI e copre
le spese di partecipazione al Master, dei materiali didattici,
le spese di segreteria ed il pranzo a buffet presso la sede
delle lezioni.

Ogpni altra spesa, a partire dalle spese di viaggio e di per-
nottamento, € a carico dei partecipanti

Coccia, “Materia 2015" ® Collezione privata, diritti riservati

MASTER

PREVENZIONE E GESTIONE
DEL RISCHIO PSICOSOCIALE
NELLE AZIENDE DI CREDITO

Rivolto ai Responsabili dei Lavoratori
per la Sicurezza (RLS) iscritti alla FABI

Numero massimo di partecipanti 35

19/20
ottobre
2017

16/17
novembre

2017

in convenzione con

CISES

Knowledge in Action

Via Valerio Flacco 10, Padova





Coccia, "Materia 2015” @ Collezione privata, diritti riservati

OBIETTIVI

Il corso propone una ampia ed innovativa trattazione
sul tema dei rischi psicosociali, resi in modo costante-
mente interattivo - quali sono lo stress lavoro-corre-
lato, da un lato, e il benessere e le performance or-
ganizzative dall'altro - determinanti sia per la gestio-
ne delle risorse umane, sia per il rafforzamento e lo
sviluppo organizzativo.

Due facce d'una stessa medaglia.

Saranno affrontati i principali problemi relativi alla
valutazione dei rischi nell'organizzazione del lavoro, le
caratteristiche e risorse individuali, gli strumenti di
valutazione e d'indagine. Cio mediante teorizzazioni,
modelli e indagini empiriche. La conoscenza e la pa-
dronanza dei problemi, infatti, fanno si che I'Azienda
possa dirsi davvero positiva, ovvero attenta alla sal-
vaguardia e dlla valorizzazione delle persone anche
nella prospettiva del miglioramento qualitativo e
gquantitativo dei servizi/prodotti offerti. Costante e
ricco e il riferimento dlla letteratura e alle prassi
maggiormente consolidate. Sard dato particolare ri-
lievo anche alla trattazione di metodiche e prassi ap-
plicative, con l'obiettivo di fornire strumenti d'ingua
dramento. d'indagine, di valutazione e d'intervento,
dirigenti e guadri aziendali, a professionisti, a studiosi
e studenti in ambito lavoristico, di management, di
gestione e sviluppo delle risorse umane, di preven-
Zzione e protezione. |l Dipartimento Nazionale Salute
e Sicurezza, nellambito della convenzione in essere
con CISES, con guesta iniziativa, dd inizio al piano di
formazione specidlistica per gli RLS che operano
nelle organizzazioni.

Obiettivo e di aiutare gli RLS ad essere sempre piu
attivi e consapevolmente presenti allinterno dei Ser-
vizi di Prevenzione e Protezione delle proprie Azien-
de, per unca sempre crescente tutela dei lavoratori
che ad essi hanno dato il mandato.

PROGRAMMA

CALENDARIO DELLE LEZIONI

4 MODULI DI 6 ORE CIASCUNO

19 - 20 ottobre 2017

Modulo 1
Valutazione preliminare e approfondita dello stress
lavoro-correlato

Modulo 2
Prevenzione e gestione del conflitto in ambito
lavorativo

16 - 17 novembre 2017

Modulo 3
Disturbo post traumatico da stress

Modulo 4
Soddisfazione e disagio nel lavoro

Prospettive
Tavola rotonda di indirizzo
Nicola A. De Carlo (Chair)
Loris Brizio, FABI
Angelo Giuliani, AB
Liviano Vianello, Spisal Aulss 6 Euganea

La frequenza di uno solo dei moduli consente di
assolvere agli obblighi di legge (ogg/omomento
annuale di 8 ore per RLS di aziende a basso rischio
con piu di 50 dipendenti). L'erogazione dei crediti
non comporta alcuna spesa per | partecipanti.

COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO

Prof Nicola A De Carlo (Coordinatore), CIRD - Centro
Interdipartimentale di Ricerca sul Disagio Lavorativo
Universita di Padova

c Dott. Luca Bertinottl, Dipartimento Nazionale Salute e
Sicurezza FABI, Segretario Nazionale

c Dott Loris Brizio, Dipartimento Naziocnale Salute e Sicurezza
FABI, Coordinatore

0 Ing. Franco Del Conte, componente del consiglio direttivo
AlProS - Associazione ltaliana Professionisti della Sicurezza

Q Dott. Fulvio Fornaro, Medico del lavoro,
Presidente Associazione SAIL 626

DOCENTI

@ Dott. Luca Bertinotti

c Dott. Loris Brizio

@ Prof. Nicola A De Carlo

c Prof.ssa Laura Dal Corso
c Ing. Franco Del Conte

c Prof ssa Alessondra Falco
c Dott Fulvio Fornaro

c Dott. Giulio Alessandro Mazzocco
c Dott.ssa llaria Ometto

c Dott ssa Alessandra Piccirelli
c Dott. Leonardo Ranieri

c Dott.ssa Mali Scarcella

ORARIO DELLE LEZIONI

DALLE ORE 9.30 ALLE ORE16.30
PAUSA PRANZODALLE12.30 ALLE13.30
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