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Intesa Sanpaolo, altre 1.600 uscite
Mille con quota 100 e opzione donna

O

LAVORO

Con i gmila degli accordi
del 2017, gli esodi
salgono a10.600

Il coo Strano: «Colta la sfida
del piano d’impresa
tutelando le persone»

Cristina Casadei

Nuovoround di uscite volontarie da
Intesa Sanpaolo che, come gia altri
gruppibancari(sivedaaltroarticolo
in pagina), ha apertoil capitolo delle
recentimodifiche legislative in mate-
ria previdenziale, prevedendo pero
unincentivoper chiscegliera diuscire
conQuotai1ooeOpzionedonna. L’ac-
cordo, raggiunto I’altra notte dalla
banca e da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca, Unisin Falcri Silcea, va a inte-
grarequellidel 2017 (che gia avevano
previstonel complessogmilauscite),
manonostante questo, come sottoli-
neano i sindacati, il gruppo ha co-
mungue previsto altre 150 assunzioni
atempoindeterminato chevannoad
aggiungersi alle 1.650 degli accordi
del2017 peruntotale di1.800.
Complessivamentelanuova tran-

Nuovo concept per le filiali. Per rafforzare la rete I'accordo con i sindacati ha previsto anche altre 150 assunzioni
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che diuscite, volontarie, saradi1.600
che, sommate allegmiladegliaccordi
del 2017, fanno quindi salirea 10.600
il contatore delle uscite dal gruppo. Di
quellenuove, le partihanno previsto
che 600 avverranno con il Fondo di
solidarieta e milleinvece per pensio-
namentoaseguitodellemodifichele-
gislative in materia pensionistica. I1
chief operating officer di Intesa
Sanpaolo, Rosario Strano, spiegache
I'accordo «&1'ulteriore confermadella
capacitadel gruppoedelle proprie or-
ganizzazionisindacalidicoglierenel-
I'ambito di mature relazioni indu-
striali le migliori opportunita utili al
raggiungimento degli sfidanti obiet-
tividel pianod’impresa, prestandola
massima attenzione alla tutela delle
persone di Intesa Sanpaolo. Graziein-
fatti alle modifiche previdenzialiin-
tervenute, siamoingrado dioffrirela
possibilita diuscirevolontariamente
dal gruppoapersonecheinpreceden-
zanerisultavano escluse, garantendo
per le stesse maggiori certezzes.
L’accordo quindi riapre i termini
peraccedereal Fondodisolidarieta per
i colleghi che raggiungono i requisiti
pensionistici Agoentroil 31dicembre
2023.Iltempo per decidere e tre setti-
mane:ladomandadovrainfattiessere
inviata alla banca entro il 21 giugno.
Venendoal capitoloQuotaioochiade-

riravolontariamente, sempre entroil
21giugno 2019, potrarisolvere il rap-
porto dilavoro con un incentivo pari
allindennita di mancato preavviso
previstodal contratto, unamaggiora-
zionedell'1,5% dellaRalapartiredal 7°
finoal18°mesedidifferenzatrailmese
dicessazioneedil primorequisitotra
lapensioneanticipata elapensionedi
vecchiaia e del 2% della RAL a partire
dal19°mese. Lasomma degliincentivi
non potra eccedereil 75% della Ral. A
chidecideradiuscire entroil 14 giugno
2019 sara riconosciuto un premio di
tempestivitadi2 mensilita. Infine Op-
zione donna:lelavoratricicheandran-
no in pensione anticipata secondole
regoledi calcolodel sistema contribu-
tivo, entroil 21 giugno 2019, avranno
un incentivo pari al 75% dellaRal, un
premio di tempestivita di 2 mensilita
per chifaladomanda entroil 14 giugno
2019. «Abbiamo coltol’opportunita of-
fertadallenuove normeintemaprevi-
denzialeperaccontentarelarichiesta
dialcunilavoratoridiuscire dallaban-
ca - dice il segretario nazionale della
Fabi, Giuseppe Milazzo-.Cisembrava
giusto. Non si tratta di nuovi esuberi,
ma di unarimodulazione di piani gia
concordati nel gruppo. Allo stesso
tempo, abbiamo ottenuto 150 nuovi
assunzioni che contribuiranno al ri-
cambio generazionale del settore».
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