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Bancari, sindacati in pressing sull' Abi per il contratto

Mercoledi riparte la trattativa. Sileoni (Fabi): serve piti trasparenza nei rapporti con i clienti

-

MILANO Adesso ¢’¢ una data
certa per l'inizio della discus-
sione sul rinnovo del contrat-
to dei circa 29omila lavoratori
appartenenti al settore banca-
rio scaduto a fine 2018 e pro-
rogato fino al 31 maggio scor-
so. Il prossimo mercoledi 12
giugno, dopo mesi di rinvii,
I'Abi e i sindacati di categoria
— il principale ¢ Fabi, il sin-
dacato autonomo dei bancari
guidata da Lando Maria Sileo-
i — apriranno il tavolo del
confronto tra le parti.

Si tratta di un momento de-
licato sia per i lavoratori, i cui
posti dilavoro sono minaccia-
ti dallavvento delle nuove tec-
nologie e dalle crisi che si so-
no susseguite in questi anni
nel settore bancario, sia per
gli istituti, stretti tra la partita
dei crediti in sofferenza e il re-
cupero della redditivita.

«La piattaforma con cui ci
presenteremo agli incontri ha
ottenuto una percentuale di
approvazione del 99% da parte
delle migliaia di assemblee
cui ¢ stata sottoposta», spiega
Sileoni. Partendo da questa
posizione di compattezza tra
le forze sindacali le richieste
delle organizzazioni dei lavo-
ratori sono precise. «Nel nuo-
vo contratto dovranno esserci
delle regole stringenti per
porre fine alle pressioni di ti-
po commerciale sul personale
delle filiali. L'obiettivo & di
impedire che in futuro si veri-
fichino le gravi distorsioni nel
rapporto tra la banca e la
clientela il cui ultimo esem-
pio ¢ il caso della vendita dei
diamanti allo sportello», af-
ferma Sileoni. 11 sindacato si
pone dunque in una posizio-
ne al contempo di difesa dei
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lavoratori e dei clienti della
banca. Tra le richieste princi-
pali di parte sindacale vi é an-
che la rivendicazione di un
«diritto alla disconnessione»,
che permetta ai dipendenti di
non poter essere interpellati
per questioni di lavoro al di
fuori di determinati orari. Sul
piano delle richieste salariali
la Fabi e gli altri principali sin-
dacati di categoria tra cui First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin,
avanzano larichiesta di un au-
mento mensile lordo di 200
euro; l'altro obiettivo centrale
sul versante delle remunera-
zione consiste nell’adegua-
mento dei salari di ingresso
dei nuovi assunti ai livelli re-
tributivi dei lavoratori pit1 an-
ziani. Netta, infine, la richie-
sta di un rafforzamento del
contratto nazionale che impe-
disca alle banche di lasciare
fuori dal perimetro determi-
nate categorie di lavoratori,
ad esempio il personale ad-
detto alla gestione dei crediti
in sofferenza, talvolta ceduti
insieme ai pacchetti di npl al-
le societa specializzate in que-
sto business. «Ci preme di ar-
rivare a una definizione otti-
male del contratto e su questo
punto vogliamo stanare le
banche in modo che assuma-
no una posizione precisa in
merito ai punti della nostra
piattaformax, aggiunge Sileo-
ni. «Naturalmente cerchiamo
un punto di incontro con
I'Abi, ma siamo pronti a lotta-
re, anche insieme alla cliente-
la, per far valere quelli che
consideriamo i punti irrinun-
ciabili della trattativa», con-
clude.
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I'associazione
delle banche
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