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si faccia il contratto»
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I: «Bancari,
asta proroghe

INTERVISTA

LANDO MARIA SILEONI

Calendario di incontri
per giugno e luglio
e risposte immediate

Sulle deroghe fare
chiarezza. Comunque serve
I'accordo col sindacato

Cristina Casadei
Iprimoincontro conl’Abi
per il rinnovo del con-

<< tratto dei bancari € il 12
giugno. Chiederemo un
calendario diincontri per giugno e
luglio e vorremorisposte immedia-
tedaparte dellebanche». Il segreta-
rio generale degli autonomi della
Fabi, il primo sindacato deibancari,
Lando Maria Sileoni, haleidee chia-
re, ancor di pit1 oggi, dopole assem-
blee dei lavoratori che hanno ap-
provato la piattaforma sindacale
con il 99% di si.

Perché chiede risposte imme-
diate?
Aoggi Abinonhaunalineaeprova
ne eil fatto che ibanchieri conosco-
nolapiattaforma da tempo (anche
se ufficialmente €& stata inviata la
scorsa settimana, ndr) enon hanno
ancora presouna posizione. E inac-
cettabile che non venga presa una
posizione. Vorrei ricordare che
quando erano presidenti del Casl
Francesco Micheli, Alessandro Pro-
fumoesuccessivamente Omar Lo-
desani, quando si parlava di con-
tratto nazionale la posizione del-
’Abi e stataresa pubblica ai sinda-
cati subito.

Questa tornata cosa sta succe-
dendo?
Abisembranon avere una posizio-
ne sulla parte economica, né sulla
contrattazione di secondolivelloe
sulla gestione deipiani industriali.
Mancaun’assunzione diresponsa-
bilita da parte del Casl e dello stesso

presidente del Casl (Salvatore Polo-
ni, ndr). [ gruppi sonoin concorren-
za traloro e hanno visioni diverse,
quindi pur conoscendo la piattafor-
ma non viene espressa una linea.

Solo questo?

Vogliono prendere tempo in mo-
do da poter superare il 2019. Un
eventuale accordo fattonel 2019 pe-
serebbe troppo sui bilanci.

Isindacatiinvece hannounali-
nea precisa? Anche sui tempi?
Noiabbiamounalinea concreta che
e stata espressa nella piattaforma.
Abbiamo chiesto 200 euro di au-
mento, una migliore qualita della
vita professionale deilavoratori con
lo stop alle pressioni commerciali
su cui sorveglieremo, il rafforza-
mentodell’area contrattuale, la fine
delsalario diingresso perigiovani.
Adogninostrarichiesta corrispon-
deunamotivazione di carattere tec-
nico e politico che & incontroverti-
bile.Noi chiediamo 200 eurodiau-
mento e argomentiamoil perché. Se
lebanche diranno no, con quali ar-
gomentilo faranno? Bankitaliadice
che tra il 2017 e il 2018 i ricavi da
margini di intermediazione delle
banche sono rimasti pressoché sta-
bili e lebanche sono intervenute so-
lo sui costiche sono scesi di2,2 mi-
liardi. Di questi una parte consi-
stente sonoi costi del personale. E
Iennesima dimostrazione che le
banche stanno facendo utili con il
taglio dei costi e periminoriaccan-
tonamenti sui crediti deteriorati. Le
nostrerichieste sono chiare, men-
tre lebanche non hanno una piatta-
forma e hanno gia escluso di pre-
sentarcene una.

Nel frattempo pero cosa dicela

categoria?
Come & emerso dalle assemblee i
bancari chiedono che il rinnovo si
faccia. Quanto alla tempistica vo-
glio comunque precisare chele sca-
denze e le decorrenze, come per
esempio quellacheriguardail con-
gelamento del Tfr, sono rimaste
inalterate. Ci sono state proroghe
ma la decorrenza non cambia.

Il vostro obiettivo qual é?
Andratrovatounequilibrio manoi
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non faremo passiindietro. Una cosa
deve essere chiara: finché io saro
segretario generale della Fabi, il
contrattoibridoalivello nazionale
nonlo firmero mai perché significa
I'inizio dellamorte della categoria.

Nel gruppo Intesa Sanpaolo pe-
roil contratto ibrido, meta dipen-
dente, meta partita iva é stato in-
trodotto, conunaccordo sindacale,
Nonbasta questo per dire che é sta-
ta aperta una strada?
Si e sperimentato ma poivedremo
come andraafinire. Sela trattativa
per il rinnovo del contratto nazio-
nale si chiudera senza il contratto
ibrido ancheil gruppo Intesa dovra
regolarsi di conseguenza.

Esistono sempre le deroghe al
contratto nazionale pero.
Maservel’accordo conil sindacato
eselebanche voglionoregolamen-
tarel'introduzione diunaderogalo
devonofarenel contratto naziona-
le. Non dimentichiamo che ¢i sono
gia tutta una serie di norme che si
sovrappongono, alcune firmate dai
sindacati confederali, magari per
altre categorie, e non dalla Fabi. Poi
cisono argomenti che possono es-
sere derogatialivello di gruppo. Se
prendiamoil contratto nazionale, vi
siparladideroghe all’organizzazio-
ne del lavoro che significa tutto e
niente. Il nostro obiettivo & fare
chiarezza sulle deroghe e definire
qualisi possonofarealivelloazien-
dale e di gruppo.

Aldiladelle dichiarazioni diin-
tenti, dei contratti ibridi e dello
smart working, nelle banche ciso-
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no modelli organizzativi nuovi?
Non vedo grandi innovazioni nel
mondodel credito. Contrattiibridi
e smart working non sono stati
puntodi partenza di nuovi modelli
organizzativi ma strumenti per
I’'abbattimento dei costi.

Quando avete rinnovato I'ulti-

mo contratto, nel 20153, i bancari
erano 3i10mila. Oggi sono scesi
molto al di sotto della soglia dei
3oomila. Come vorrebbe che fosse
la categoria quando si concludera
il prossimo contratto?
Gli amministratori delegati do-
vrebbero, come gia hafatto qualcu-
no, parlare direttamente con le
persone, i territori, le imprese, i
clienti, tralasciando la politica per-
chéla politica non sosterra le ban-
che. C’¢ una generazione nuova,
magari non proprio anagrafica-
mente, che ¢ attenta alle iniziative
sul territorio a cui va il plauso del
sindacato. Adesso pero basta con
gli scandali, la categoria dovra es-
sere una categoria che vive all’in-
terno dibanche sane e ben gestite
e che difende la clientela, come &
accadutosul casodiamantiin Ban-
¢o Bpm quandoa Lucca sono scesi
in piazza i bancari e la clientela.
Questo contratto dovra servire ai
lavoratori per dare un segnale di
cambiamento reale ai territori, alle
famiglie, alle imprese. Sara un con-
tratto che si apre all’esterno ab-
bracciandolaclientela. Lo schema
concuisiscenderain piazza, even-
tualmente, sara quello di Lucca.
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Non firmero mai

il contrattoibrido alivello
nazionale: é I'inizio della
morte della categoria

SEGRETARIO GENERALE EABI



