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BANCHE, FABI: "L'ANALISI DI ABI
DIMOSTRA CHE NOSTRE RICHIESTE
ECONOMICHE SONO INSUFFICIENTI"

(Teleborsa) - "L'analisi di scenario
presentata dall'Abi ci ha convinto
che le richieste economiche da
noi avanzate, pari a 200 euro
medi, sono insufficienti". Sono le
dichiarazioni rilasciate dal segretario
generale della Fabi, Lando Maria
Sileoni, dopo l'incontro in Abi per il
rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro per i 300mila
dipendenti delle banche italiane.

Secondo il sindacato, "l'unica risposta sensata è l'investimento sul lavoro e quindi un
aumento significativo delle retribuzioni. Inseguire rendimenti importanti per gli azionisti,
nello scenario descritto dall'Associazione bancaria italiana è un'operazione suicida per il
settore e per il Paese - ha aggiunto Sileoni. Non si può pensare che in una fase
recessiva si possano mantenere livelli di return on equity (roe) elevati puntando solo
sulle riduzioni dei costi".

Durante l'incontro ABI ha presentato ai sindacati "un aggiornamento e approfondimento
dello scenario economico di riferimento, attuale e prospettico, all'interno del quale le
banche si posizionano in modo diversificato", come spiegato da Salvatore Poloni,
Presidente del Comitato Affari Sindacali e del Lavoro dell'Abi (Casl).

In un comunicato Abi ha confermato la "volontà di sviluppare un dialogo costruttivo e
responsabile per individuare le migliori soluzioni negoziali che riescano a coniugare al
meglio le oggettive complessità di scenario e le rilevanti trasformazioni in essere con le
esigenze delle persone che lavorano in banca".

"In tale prospettiva - conclude la nota - sarà possibile addivenire ad un rinnovo del
Ccnl che, come condiviso da tutte le Parti, sappia confermare la propria
centralità ed essere al passo coi tempi per consentire a tutti gli attori di affrontare
positivamente i profondi cambiamenti in atto. Il confronto proseguirà nelle date, già
concordate, del 18 e 30 luglio". 

(TELEBORSA) 03-07-2019 05:23 
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BANCHE: SILEONI, SCENARIO ABI?
'NON SI FA IL ROE SOLO CON TAGLIO
COSTI'

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 03 lug - Lo scenario del settore bancario fatto
dall'Abi nel corso dell'incontro con i sindacati per il rinnovo del contratto dei 300 mila
bancari lascia perplesso il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, che cosi'
commenta le slide presentate dalla delegazione delle aziende. "L'analisi ci ha convinto
che le richieste economiche da noi avanzate, pari a 200 euro medi, sono insufficienti. In
una situazione come quella rappresentata, l'unica risposta sensata e' l'investimento sul
lavoro e quindi un aumento significativo delle retribuzioni. Inseguire rendimenti importanti
per gli azionisti, nello scenario descritto dall'Abi, e' un'operazione suicida per il settore e
per il Paese". Secondo Sileoni "non si puo' pensare che in una fase recessiva si
possano mantenere livelli di return on equity (Roe) elevati puntando solo sulle riduzioni
dei costi".
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Contratto bancari, Fabi attacca: forse pochi i 200 euro di
aumento richiesti

Titta Ferraro
3 luglio 2019 - 15:07

MILANO (Finanza.com)

Prosegue non senza frecciate il confronto tra Abi e sindacati per il rinnovo del contratto dei
bancari. Abi e Organizzazioni sindacali si sono incontrate oggi e l'associazione delle banche
italiane ha presentato un aggiornamento e approfondimento dello scenario economico di
riferimento, attuale e prospettico, all’interno del quale le banche si posizionano in modo
diversificato. "Abi - si legge in una nota - ha confermato la volontà di sviluppare un dialogo
costruttivo e responsabile per individuare le migliori soluzioni negoziali che riescano a
coniugare al meglio le oggettive complessità di scenario e le rilevanti trasformazioni in
essere con le esigenze delle persone che lavorano in banca: in tale prospettiva sarà
possibile addivenire ad un rinnovo del Ccnl che – come condiviso da tutte le Parti – sappia
confermare la propria centralità ed essere al passo coi tempi per consentire a tutti gli attori
di affrontare positivamente i profondi cambiamenti in atto".

Il confronto proseguirà il 18 e 30 luglio.

I sindacati non appaiono soddisfatti di questo incontro e da quanto evidenziato dalla
relazione ABI. "L’analisi di scenario presentata dall’Abi questa mattina ci ha convinto che le
richieste economiche da noi avanzate, pari a 200 euro medi, sono insufficienti. In una
situazione come quella rappresentata, l’unica risposta sensata è l’investimento sul lavoro e
quindi un aumento significativo delle retribuzioni. Inseguire rendimenti importanti per gli
azionisti, nello scenario descritto dall’Associazione bancaria italiana, è un’operazione suicida
per il settore e per il Paese. Non si può pensare che in una fase recessiva si possano
mantenere livelli di return on equity (roe) elevati puntando solo sulle riduzioni dei costi", ha
dichiarato il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, dopo l’incontro in Abi per il
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro che riguarda 300.000 dipendenti delle
banche italiane.
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Banche, Fabi: "L'analisi di Abi dimostra che nostre
richieste economiche sono insufficienti"
Incontro tra associazione bancaria e sindacati per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale per i 300mila dipendenti delle banche italiane.

Servizio a cura di 

Pubblicato il 03/07/2019
Ultima modifica il 03/07/2019 alle ore 17:23

TELEBORSA

"L'analisi di scenario presentata dall'Abi ci
ha convinto che le richieste economiche
da noi avanzate, pari a 200 euro medi,
sono insufficienti". Sono le dichiarazioni
rilasciate dal segretario generale della Fabi,
Lando Maria Sileoni, dopo l'incontro in Abi
per il rinnovo del contratto collettivo
n a z i o n a l e  d i  l a v o r o  p e r  i  3 0 0 m i l a

dipendenti delle banche italiane.

Secondo il sindacato, "l'unica risposta sensata è l'investimento sul lavoro e quindi
un aumento significativo delle retribuzioni. Inseguire rendimenti importanti per gli
azionisti,  nello scenario descritto dall 'Associazione bancaria italiana è
un'operazione suicida per il settore e per il Paese - ha aggiunto Sileoni. Non si può
pensare che in una fase recessiva si possano mantenere livelli di return on equity
(roe) elevati puntando solo sulle riduzioni dei costi".

Durante l ' incontro ABI ha presentato ai sindacati "un aggiornamento e
approfondimento dello scenario economico di riferimento, attuale e prospettico,
all'interno del quale le banche si posizionano in modo diversificato", come spiegato
da Salvatore Poloni, Presidente del Comitato Affari Sindacali e del Lavoro dell'Abi
(Casl).

In un comunicato Abi ha confermato la "volontà di sviluppare un dialogo
costruttivo e responsabile per individuare le migliori soluzioni negoziali che
riescano a coniugare al meglio le oggettive complessità di scenario e le rilevanti
trasformazioni in essere con le esigenze delle persone che lavorano in banca".

"In tale prospettiva - conclude la nota - sarà possibile addivenire ad un rinnovo
del Ccnl che, come condiviso da tutte le Parti, sappia confermare la propria
centralità ed essere al passo coi tempi per consentire a tutti gli attori di affrontare
positivamente i profondi cambiamenti in atto. Il confronto proseguirà nelle date,
già concordate, del 18 e 30 luglio".
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Banche, Fabi: "L'analisi di Abi
dimostra che nostre richieste
economiche sono insufficienti"
ECONOMIA > NEWS

Mercoledì 3 Luglio 2019
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(Teleborsa) - "L'analisi di

scenario presentata dall'Abi ci ha

convinto che le richieste

economiche da noi avanzate,

pari a 200 euro medi, sono

insufficienti". Sono le

dichiarazioni rilasciate dal

segretario generale della Fabi,

Lando Maria Sileoni, dopo

l'incontro in Abi per il rinnovo

del contratto collettivo

nazionale di lavoro per i

300mila dipendenti delle

banche italiane.

Secondo il sindacato, "l'unica

risposta sensata è

l'investimento sul lavoro e quindi un aumento significativo delle retribuzioni.

Inseguire rendimenti importanti per gli azionisti, nello scenario descritto

dall'Associazione bancaria italiana è un'operazione suicida per il settore e per il

Paese - ha aggiunto Sileoni. Non si può pensare che in una fase recessiva si

possano mantenere livelli di return on equity (roe) elevati puntando solo sulle riduzioni

dei costi".

Durante l'incontro ABI ha presentato ai sindacati "un aggiornamento e

approfondimento dello scenario economico di riferimento, attuale e prospettico,

all'interno del quale le banche si posizionano in modo diversificato", come spiegato

da Salvatore Poloni, Presidente del Comitato Affari Sindacali e del Lavoro dell'Abi

(Casl).

In un comunicato Abi ha confermato la "volontà di sviluppare un dialogo costruttivo e

responsabile per individuare le migliori soluzioni negoziali che riescano a coniugare

al meglio le oggettive complessità di scenario e le rilevanti trasformazioni in essere

con le esigenze delle persone che lavorano in banca".

"In tale prospettiva - conclude la nota - sarà possibile addivenire ad un rinnovo del

Ccnl che, come condiviso da tutte le Parti, sappia confermare la propria

centralità ed essere al passo coi tempi per consentire a tutti gli attori di affrontare

positivamente i profondi cambiamenti in atto. Il confronto proseguirà nelle date, già

concordate, del 18 e 30 luglio".
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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lavoro e contratti  scioperi  bandi e concorsi  news lavoro  ammortizzatori sociali  normativa del lavoro 

Investireoggi » Fisco » Assunzioni banca BNL: 500 posti di lavoro in tutta Italia entro 2022

Assunzioni banca BNL: 500 posti di lavoro
in tutta Italia entro 2022
Nuove assunzioni con BNL Gruppo BNP Paribas che ha annunciato 500 posti entro tre anni.
di Chiara Lanari, pubblicato il 03 Luglio 2019 alle ore 06:54

Nuove opportunità di lavoro per chi sogna di avviare una carriera in banca. Ad
assumere circa 500 persone su tutto il territorio nazionale è BNL che ha da poco
siglato un accordo con i sindacati per inserire nuove risorse avvantaggiando di fatto
le uscite volontarie. Il piano triennale dovrebbe portare all’assunzione di 500 persone.
Vediamo i dettagli.

500 posti di lavoro e uscite volontarie
Le assunzioni di Bnl avverranno entro il 2022 e si tratta di contratti a tempo
 indeterminato e determinato.

Grazie ad un accordo con le sigle Fabi, First / Cisl, Fisac / Cgl, Uilca, Unisin e Ugl, che
inizialmente prevedeva  600 esuberi e l’inserimento di 360 nuove risorse, ora
diventate 500 grazie all’adesione di altrettanti dipendenti per l’uscita volontaria per
merito delle misure per il pensionamento anticipato, la nota banca porterà avanti un
piano assunzionale consistente.

Ad annunciare la novità anche la banca stessa in una nota “BNL Gruppo BNP Paribas
continua a investire sui giovani come fonte di talento, apertura mentale e sensibilità al
cambiamento, confermando il proprio contributo all’interno del contesto sociale ed
economico italiano, in linea con la strategia di Positive Banking verso le persone e le
nuove generazioni in una logica di sostegno e di inclusione”.

Da quello che si apprende la maggior parte delle nuove risorse dovrà incrementare la
rete commerciale  delle Agenzie, Poli Direct e CRSC (Centri Relazioni e Sviluppo
Clientela). Per tutti gli interessati si comunica che le candidature possono essere
inviate collegandosi a questa pagina http://job.bnl.it/posizioni-aperte.

Offerte lavoro con Banca Popolare dell’Alto Adige
Nel frattempo segnaliamo che anche la Banca Popolare dell’Alto Adige sta cercando
personale per assunzioni a Bolzano. Tra i vari profili ricercati: addetto servizi imposte,
per cui si cercano laureati in Economia o Finanza, o diplomati di Ragioneria o Istituto
tecnico commerciale, collaboratore per la ricerca interna, Ict compliance specialist
per laureati in discipline economiche, Informatica o Ingegneria Gestionale, Ict
Organisator per laureati in discipline economiche, Informatica o Ingegneria
Gestionale. Tra i profili ricercati anche ICT System Administrator, un ICT RISK
Management Specialist e un ICT Auditor.

Le candidature per gli interessati possono essere inviate a questa pagina.

GUIDA: Ricerca lavoro

01. Colloquio di lavoro, dopo quanto tempo
bisogna dare la risposta? E’ obbligatoria?

02. Assunzioni in crescita: aumentano i
contratti a tempo determinato e
indeterminato nel settore privato

03. Diventare scrutatore, segretario o
presidente di seggio, la domanda va fatta
entro il 30 novembre

04. Assunzioni Siemens in tutta Italia, si
cercano talenti

05. Assunzioni Kimbo: requisiti richiesti e
posizioni aperte a Napoli e Milano

06. Assunzioni Bricocenter: alla ricerca di
talenti con selezioni in modalità gioco

07. Domande colloquio di lavoro: ecco quella
che sembra banale e invece stronca più
candidati

Home ECONOMIA FINANZA OBBLIGAZIONI CERTIFICATI FISCO RISPARMIO NEWS TECNOLOGIA

 Facebook Cerca nel sito 

INVESTIREOGGI.IT Data pubblicazione: 03/07/2019
Link al Sito Web

WEB 44



Leggi anche: Assunzioni Amazon: offerte di lavoro a Torrazza Piemonte per vari profili
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HOME  ECONOMIA  NUOVO PIANO CREVAL. I SINDACATI: «RISPETTO PER I LAVORATORI»

Martedì 02 Luglio 2019  (0)  Facebook  Twitter

Nuovo piano Creval. I sindacati: «Rispetto
per i lavoratori»

Prosegue il confronto tra dirigenza e rappresentanti dei 3.650 dipendenti del
Gruppo. Nessuno scorporo o cessione di rami d’azienda.

«Sì al risanamento del gruppo, ma rispettando gli interessi dei lavoratori». Prosegue il

confronto fra la dirigenza del Creval e i rappresentanti dei 3650 dipendenti dopo la

presentazione del piano industriale e dai sindacati arrivano alcune richieste molto chiare. E

intanto il Ceo Luigi Lovaglio garantisce «un programma coraggioso, perché a di erenza di tanti

altri si parla di crescita e non di esodi di risorse». Nei giorni scorsi l’amministratore delegato

Lovaglio ha incontrato una delegazione delle organizzazioni sindacali del Gruppo Creval. Nel

corso di un articolato confronto, il manager ha confermato l’esigenza dell’azienda di

recuperare e cienza e redditività attraverso un signi cativo incremento dei ricavi nella durata

del piano, una riduzione dei costi anche mediante eliminazione degli sprechi, la sempli cazione

della struttura e delle procedure, la valorizzazione e l’aggiornamento delle risorse umane. Fabi,

First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin hanno ribadito la necessità di perseguire la sostenibilità del

piano favorendo un pro cuo e sereno clima aziendale e una ripartizione equa dei carichi di

lavoro, mediante un approccio globale a tutte le tematiche poste sul tavolo con l’apertura della

procedura prevista dalle norme e dal ccnl in vigore.

Il Ceo ha ribadito che non ci saranno scorpori di nessun tipo o cessioni di rami d’azienda, per

la non core-unit solo eventuali cambi di mansioni, garantendo l’adeguata formazione. I dettagli

del piano sono ancora in corso di analisi e saranno implementati gradualmente nel corso dei

prossimi sei mesi.

  Cerca 

/ /

L’ad Luigi Lovaglio, alla presentazione
del piano industriale di Creval
(Foto by archivio)

 Cronaca Sport Economia Sondrio Valchiavenna Morbegno Tirano Più letti
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Secondo i sindacati «apprezzabili appaiono i concetti di trasparenza, meritocrazia, e

imprenditorialità con il tocco umano cui Lovaglio ha fatto più volte riferimento nella sua

esposizione, ma che necessitano di essere tradotti in fatti concreti a partire dai prossimi

incontri che avranno ad oggetto le tematiche da tempo sospese quali Vap, politiche

commerciali, mutui dipendenti, sicurezza, incontro annuale e semestrale».

I sindacati hanno anche evidenziato come il nuovo approccio commerciale debba essere

necessariamente e strettamente rispettoso di quanto previsto dall’accordo nazionale e

aziendale in tema di politiche commerciali. È stato fatto presente, in ne, «che le

ristrutturazioni e gli interventi che si sono freneticamente succeduti negli ultimi anni hanno

pesantemente messo in di coltà i colleghi impattando anche pesantemente a livello

economico soprattutto sulle fasce più deboli». Tutto questo, alla luce di quanto poi veri catosi,

non ha evitato una dinamica negativa per un gruppo bancario storico e radicato sul territorio.

«Abbiamo anche manifestato la nostra sensibilità in merito alla buona occupazione dei giovani

con contratto in scadenza e su questo punto l’ad ha confermato che i giovani meritevoli

verranno confermati nell’organico della banca - proseguono i sindacati -. Consapevoli del

delicato momento che la nostra azienda sta attraversando, intendiamo ancora una volta

dimostrare il loro alto senso di responsabilità, ma il tempo stringe e non possiamo

dimenticare il forte disagio che stanno patendo le colleghe e i colleghi che rappresentiamo,

determinato dal precedente Piano RUN2 che non ci ha fatto correre insieme, ma in direzioni

opposte». Pertanto, l’auspicio dell’ad di poter percorrere insieme la strada del risanamento del

Gruppo «potrà essere condiviso solo se gli impegni assunti nel tempo saranno puntualmente

rispettati e onorati dall’azienda».

A partire, ribadiscono i sindacalisti, «dall’immediata trattazione del Vap 2018, la convocazione

delle commissioni sulle politiche commerciali e sui mutui dipendenti e la de nizione

dell’incontro annuale e semestrale dove raccoglieremo i dati 2018 sulla situazione del

personale e rappresenteremo all’azienda i problemi relativi ai carichi e ai ritmi di lavoro, agli

organici, alle condizioni igienico ambientali dove il lavoro si svolge e alla tutela  sica dei

lavoratori, come previsto dal ccnl vigente». Sul piano industriale si attende l’avvio del

confronto «non appena l’azienda avrà de nito i dettagli in corso d’opera dei diversi progetti al

 ne di intervenire congiuntamente, contribuendo sì al risanamento del gruppo, ma

rispettando gli interessi dei lavoratori, dando prova di rispetto e riconoscimento tangibile della

loro dignità».

L’ad Lovaglio ha scritto una lettera ai dipendenti, assicurando un incontro con i colleghi del

team manageriale «per ascoltare i vostri suggerimenti e raccontare in dettaglio ciò che

pensiamo di fare». «Sono consapevole degli sforzi che vi vengono chiesti, ma i più grandi

successi sono intrisi di impegno e fatica, valori che avete nel vostro Dna, così come il senso di

responsabilità - ha assicurato -. Un nostro concorrente ha detto che il nostro piano è “un libro

dei sogni”, ma si è dimenticato l’aggettivo “grandi”, perché noi vogliamo sognare in grande,

abbiamo la capacità di trasformare i sogni in realtà e saremo orgogliosi di averlo fatto insieme.

Conto su di voi, perché credo nel vostro potenziale, nella vostra dedizione e nella vostra

determinazione».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Banche, Fabi: "L'analisi di Abi dimostra che
nostre richieste economiche sono
insufficienti"
Incontro tra associazione bancaria e sindacati per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale per i 300mila dipendenti delle banche italiane.

(Teleborsa) - "L'analisi di scenario presentata dall'Abi ci

ha convinto che le richieste economiche da noi

avanzate, pari a 200 euro medi, sono insufficienti".

Sono le dichiarazioni rilasciate dal segretario generale

della Fabi, Lando Maria Sileoni, dopo l'incontro in Abi per

il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro

per i 300mila dipendenti delle banche italiane.

Secondo il sindacato, "l'unica risposta sensata è

l'investimento sul lavoro e quindi un aumento

significativo delle retribuzioni. Inseguire rendimenti

importanti per gli azionisti, nello scenario descritto

dall'Associazione bancaria italiana è un'operazione suicida per il settore e per il Paese - ha aggiunto Sileoni.

Non si può pensare che in una fase recessiva si possano mantenere livelli di return on equity (roe) elevati

puntando solo sulle riduzioni dei costi".

Durante l'incontro ABI ha presentato ai sindacati "un aggiornamento e approfondimento dello scenario

economico di riferimento, attuale e prospettico, all'interno del quale le banche si posizionano in modo

diversificato", come spiegato da Salvatore Poloni, Presidente del Comitato Affari Sindacali e del Lavoro

dell'Abi (Casl).

In un comunicato Abi ha confermato la "volontà di sviluppare un dialogo costruttivo e responsabile per individuare

le migliori soluzioni negoziali che riescano a coniugare al meglio le oggettive complessità di scenario e le

rilevanti trasformazioni in essere con le esigenze delle persone che lavorano in banca".

"In tale prospettiva - conclude la nota - sarà possibile addivenire ad un rinnovo del Ccnl che, come

condiviso da tutte le Parti, sappia confermare la propria centralità ed essere al passo coi tempi per

consentire a tutti gli attori di affrontare positivamente i profondi cambiamenti in atto. Il confronto proseguirà nelle

date, già concordate, del 18 e 30 luglio".
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