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L'OCCUPAZIONE NEL CREDITO

In Agricole 50 nuovi bancari
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Dai sindacati semaforo
verde a Maioli - Oggi
incontro in Abi sul contratto

Cristina Casadei

Semaforo verde deisindacati, ie-
ri, a Parma per il modello Credit
Agricole Italia che chiudera si de-
glisportelli, ma hasceltoanchela
via della sostenibilita sociale, con
lariconversione delle persone e
le nuove assunzioni. Nel prossi-
mo triennio faranno il loro in-
gresso nel gruppo guidato da
Giampiero Maioli 50 nuovi ban-
cari: nel complessol’occupazio-
ne, come spiegano i sindacati,
passera da9.750 persone e 9.800,
con un aumento del 5%.
Allavigilia dell’incontro odier-
notra Abi eisindacatiperil rinno-
vo del contratto collettivo nazio-
naledilavoro, il segretario genera-
osserva che «inunmomento di ta-
glidrasticiall’occupazioneinban-
ca, ilmodellodi Maioli rappresenta
una nota positiva nel settore».
Questo perchél'occupazione resta
«stabile con un modello di banca
vincente e socialmente compatibi-
le con i territori oltre che con gli
stessi lavoratori bancari. Quella

delineata € una crescita sostenibile
con un costante aumento della
redditivita. Il gruppo Credit Agri-
cole, guidatoin Italia da Giampiero
Maioli, ha conifatti da tempo, sot-
to la sua gestione, riservato una
grande attenzione almondo del la-
voro, con la creazione di Green Li-
fe, un centro polivalente messo a
disposizione, per il tempo libero,
anche del{e famiglie degli stessila-

voratori Funaeccellenzachean-
vOIdtorl. o Ula eCCeuienzZa cnean

drebbe imitata». Sulla stessalinea
ilsegretario generale della First Ci-
sl, Riccardo Colombaniche dice di
aver respirato «un’aria diversain
quanto sono state presentate linee
prospettiche che cifannorilevare
unabanca che sié focalizzatasulle
aspettative di maggiori profitti
senza sacrificare i lavoratori e
quindi senza tagliare il costo del
lavoro, ma puntando sunuove for-
mediricavie suunmaggiore effi-
cientamento delle sinergie infra-
gruppo». Emilio Contrasto, segre-
tario generale di Unita Sindacale
Falcri, Silcea e Sinfub, dice che nel
piano «si intravede la volonta di
migliorare la redditivita del Grup-
popuntando sulla crescitadeivo-
lumi, deiricavi e degli investimenti
e non rifugiandosi nella oramai
desueta e non pill praticabile ag-
gressione ai costi del personale».
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