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BANCHE IN SOFFERENZA
Bloomberg rivela: «Unicredit
tagliera 10.000 posti di lavoro»

I sindacati sulle barricate
GIANLUCA BALDINI

» FINANZA IN CRISI

apagina12

«Unicredit prontaa tagllare 10.000 posti»

Secondo Bloomberg, 1a banca guidata da Mustier potrebbe lanciare un nuovo piano lacrime e sangue dopo le migliaia di esuberi
«imposti» dall’aumento di capitale due anni fa. Il gruppo non commenta. Rispunta I'ipotesi del «matrimonio» con Commerzbank

-

Per effetto dei vari Sindacati in allarme
accordi, in Italia preventivo: «Rischio
dal 2014 sarebberogia  sciacallaggio
usciti 13.000 impiegati  Pronti a mobilitarci»
di GIANLUCA BALDINI di di euro. Solonegliultimitre  dopulizianegli NplsiainItalia
anni, come del resto aveva di-  che nell’Est Europa e prepara
W Nondeveesse-  chiarato lo stesso Mustier per ~ unarevisione del perimetro di
re un momento  riportare la banca in carreg-  gruppoin modo da separare il
facile quello at-  giata,il gv'uppo hadovutodire  piu possibile le attivita in Ger-
tuale in piazza addioadiversiassinellamani-  mania(Hypovereinsbank).
GaeAulenti,sede  ca come il colosso del nssar- «Nel nuovo piano lavorere-
del grattacielo  mio gestito Pioneer, venduto  mo molto di pit sulla trasfor-
milaneseche ospitailquartier  ai francesi di Amundi, Bank mazione di Unicredit. L'effi-
geneMedelgru;ipoUth Pekao, controllata polacca cienza arrivera soprattutto
Tra le pieghe del nuovo Piano  venduta nel 2017 e, ultima ma dall'ottimizzazione delle atti-
strategico che sard ufficializ-  nonperimportanza,lacessio-  vit. Per esempio semplifiche-

zato in dicembre, Unicredit
starebbe infatti ragionando
sull'opportunita di individua-
refinoa10.000esuberi,nume-
ro che tuttavia é ancora in fase
di revisione e che pertanto po-
trebbe essere molto piti conte-
nuto una volta che il progetto
verra definito nei detnrgﬁ Di
certo, perd, non si tratta di un
numero leggero, visto che in
totale il gruppo conta poco piti
di 86.000 dipendenti.

Lanotizia é stata diffusaieri
da Bloomberg, citando una
fonte a conoscenza del dos-
sier. Quel che é peggio & chegli
esubeririguarderebbero prin-
c1palmente IItalia, dove il
gll'uppo ha il maggior numero

dipendenti, ma includereb-
be anche altri Paesi. Nel piano
allo studio, inoltre, Unicredit
potrebbe ridurre di un altro
10% i costi operativi.

Al momento, il gruppo ban-
cario guidato dall’ammini-
stratore delegato Jean Pierre
Mustier non ha voluto com-
mentare le indiscrezioni. Cer-
to é che Unicredit viene da un
momento di grande ristruttu-
razione fatto di esuberi e ces-
sioni importanti. Senza consi-
derare il maxi aumento di ca-
pitale di inizio 2017 che ha
spinto gli azionisti a mettere
mani al ggrtafogho racco—
gliendolabellezza di 13 mili
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ne di Fineco, banca digitale e
rete di consulenza finanziaria
cui Unicredit ha detto definiti-
vamente addio a inizio lugli

Del resto, Mustier ha
inmenteil percorso mdustna-
le chelabanca deveintrapren-
dere e che continuera con il
nuovo piano. La strategia sara
tenuta a battesimo a Londra
nel prossimo mese di dicem-
bre. Eanchevero, perd, chedal
2014 nON passano anni senza
che labanca non annunci tagli
al personale. Di accordi per la
riorganizzazione ne sono pas-
sati molti: il 28 giugno 2014,1'8
ottobre 2015, il 5 febbraio e I'S
marzo 2016, il 4 febbraio 2017.
Pit altre 3.900 uscite nel 2018.
Gli effetti di questi accordi,
sommati, secondo una stima
sindacale, hanno portato, in
Italia, all'uscita di circa 13.000
bancari, tra pensionamenti,
prepensionamenti attraverso
il Fondo di solidarieta e uscite
volontarie.

A tutto questo si devono ag-
giungere le voci, mai davvero
placate, su un possibile matri-
monio con Commerzbank. Le
indiscrezioni indicano la cura
di Unicredit mirata proprio a
tornare in forma per unirsi
con il colosso tedesco (an-
ch’esso non in forma esatta-
mente smagliante). Non a caso
Unicredit sta da tempo facen-

remo i processi e la gamma
prodotti grazie all’automatiz-
zazione e alla digitalizzazione.
Questo genere di efficienza
consentira allenostre persone
di dedicare molto pit tempo al
cliente», ha detto Mustier in
unarecente intervista,

Parole che non hanno certo
placato la rabbia delle unioni
dilavoratori. Unsindacato for-
nendo stime ufficiose ha fatto
sapereche-alivello potenziale
- 1a banca avrebbe una platea
compresa tra le 9.000 e le
12.000 risorse dotate dei re-
quisiti necessari per uscire
dall’istituto grazie agli am-
mortizzatori sociali di catego-
ria e a Quota 100 nell'arco dei
prossimi cinque anni. Si trat-
terebbe di uscite volontarie e
incentivate che tuttavia avreb-
bero un costo non indifferen-
te. «Se fosse vero sarebbe una
vergogna, siamo pronti alla
mobilitazione. Manovre di
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guesto tipo sono operazioni di BRI D
sciacallaggio, tutteadannodel
personale, di una baneca che
pretende di fare affari in Italia
senza tener conto del contesto
sociale del Paese», hadichiara-

to ieri il segretario generale

della Fabi, Lando Maria Sileo-

ni, commentando la notizia
diffusa da Bloomberg. La Uilca

gia sabato ha chiesto ufficial-
mente un confronto serio,
puntuale e «quanto maineces-
sario» conl’ad Mustier. «Levo-
cidiun pianolacrime e sangue

che escono quotidianamente

Gennaio 2019
i di euro

non ci rassicurano, anzi siamo ne attuale

molto preoccupati», ha affer- :

mato in una nota il segretario i s
generale, Massimo Masi. fe) Paesi del mondo presidiati da banche

| gruppoe uffici di rappresentanza

86.232

Numero di Fte (dipendenti a tempo pieno)
aggiornato alla fine del primo trimestre 2019

14.000

Tagli agli Fte programmati nel precedente
- piano in scadenza quest'anno

Intanto piazza Affari pare
non stare troppo a sentire le
indiscrezioni e preferisce at-
tendere cosa emergera dal pia-
no industriale che Mustier
presenterd a breve, «Non ¢’¢
statonessunimpattorilevante
sul titolo dalle indiscrezioni di
stampa sugli esuberi», spiega
un esperto che preferisce non
comparire. «Il focus del setto-
re bancarioresta chiaramente
sul taglio dei costi».

Insomma, il mercato dei ca-
pitali ieri si & mostrato impla-
cabile e per nulla preoccupato
daun taglio ingente del perso-
nale. Anzi, si attende un taglio
dei co(slti]cherime(ti:ainordinei
contide] po di piazza Gae
Aulenti. I%ﬂ:l?l titolo Unicredit
€ rimasto poco sotto la parita
cedendo lo 0,34% a 11,19 euro.
Certo, qualche problema gli
investitori lo notano. A set-
tembre 2017 il titolo vit:ggiava
a quota 18 euro e a meta 2015
era intono ai 30 euro.
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