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CREDITO

Contratto bancari, il confronto

Abi-sindacati parte in salita

Cristina Casadei

apag. 8

Abi e sindacati, negoziato al via

-

LAVORO

Poloni: «Teniamo conto
che la condizione
delle banche é diversificata»

Sileoni: «No a livelli
di Roe elevati solo tagliando
i costi del personale»

Cristina Casadei

La previsione dell’inflazione all’'1%
sembra il primo convitato di pietra di
Palazzo Altieri doveieri, la presenta-
zione dello Scenario dell’attivita
bancaria haportatolabanche eisin-
dacati ai due capotavola del tavolo
verde attorno a cui sisvolge la tratta-
tiva. Isindacati, nella loro piattafor-
ma, sulla base dei loro indicatori,
avevano chiesto un aumento del
6,4% (4,1% perl’inflazione, 2% perla
produttivita e 0,4% per 'impegno)
paria2ooeuroaregimenel2021. Le
banche, senza dare risposte nette
sulla piattaforma, che si discutera
dal prossimo incontro fissato peril
18 luglio, hanno presentato un qua-
dro economico di riferimento dove
hanno spiegato le evoluzioni pitire-
centi, attraversoidatidivariistituti,
dalla Bce, all’Istat, a Prometeia. Il ri-
sultato e che confrontandole previ-
sioni di oggi ediun anno fa, i numeri
sono sempre al ribasso. Prendendo
I'inflazione, per esempio, il tasso per
I'ltalia dovrebbe aggirarsi intorno
all’1%, ben distante dal 2% che rap-
presenta il target Bee. E anche nel-
I'areaeuro siparladi1,2-1,3%. Arri-
vando agli utili, negli ultimi 12 mesi
¢’e statauna profondarevisione del-
le previsioni sugli utili generati dalle
banche inItalia. Cosiperil solo 2019
Prometeia harivisto alribassodi 4,6
miliardile previsionifattenel 2018 ¢
di 3,1 miliardi quelle per il 2020.
Questo significa che per il 2019 e il
2020 leprevisioni sono alribasso di
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7,6 miliardi, rispetto a un anno fa.

Le posizioni diversificate

«Come anticipatonella precedente
riunione - sottolinea Salvatore Po-
loni, presidente del Comitato Affari
Sindacali e del Lavoro dell’Abi (Ca-
sl) — Abi ha presentato un aggior-
namento e approfondimento dello
scenario economico diriferimento,
attuale e prospettico, all’interno
del qualele banche si posizionano
in modo diversificato». Dall’Abi
spiegano che se si vuole fare un
contratto che siainnovativo, come
dicono gli stessi sindacati, bisogna
guardare ai cambiamenti in corso
e aquelliche ciaspettano a partire
dagli indicatori.

La congiuntura

Lo scenario congiunturalerispetto a
12 mesifae profondamente cambia-
toalivellonazionale einternaziona-
le, spiegano da Abi. Per esempio, le
previsioni del Fondo monetario, ali-
vello di singole aree geografiche so-
nostateriviste al ribasso. E anchele
stime sulla nostra economia sono
stateriviste al ribasso, con una cre-
scita economicainferiore alle previ-
sioni e una dinamicadei prezziinfe-
riore alle attese. Nell’aria ¢’e anche
un possibile annuncio di un nuovo
quantitative easing. Insomma, ¢iso-
nouna serie di fattori che spingono
amanteneretassidiinteresse bassi,
con margini dell’attivita bancaria
chenelbreve, medio termine saran-
no bassi. Inoltre, guardando sempre
al contesto, le previsioni sul Pil,
stando aidati di Prometeia, passano
dalla stagnazione del 2019 (+0,1%),
alla piccolaripresa previstanel 2020
(+0,5%) e nel 2021 (+0,7%). Gliinve-
stimenti inmacchinari e attrezzatu-
re, undato sempre importanteinun
paese a forte vocazione manifattu-
riera comeil nostro, registrano una
variazione negativa, ¢’¢ unacarenza
di domanda difinanziamenti per so-
stenerela crescita: illivello degliin-

vestimenti che siregistra oggiealdi
sotto di 20 punti rispetto a prima
della crisi di inizio 2008.

I fattori strutturali
Poicisonoifattori strutturali. L’in-
novazione tecnologica che stamodi-
ficandol’attivita bancaria rende ne-
cessari investimenti, mentre i nuovi
competitor, coniGafa (Google, Ama-
zon, Facebook e Apple) che gestisco-
no le nuove tecnologie in prima li-
nea, in futuro avranno un impatto
sullagenerazione deiricavi. Per non
dire della clientelae delle sue abitu-
dini che cambiano: il cliente banca-
rio & sempre piu autonomo e indi-
pendente nelle scelte, mentre le visi-
te allo sportello sono sempre meno
frequenti e nell’arco diun anno sono
scese da1,7a1,3 al mese. L'innova-
Zione normativa, inoltre, determina
lanecessita diavere pit1 assorbimen-
ti patrimoniali. Con tutto quello che
cio comporta per i margini creati
dallebanche. I’Associazione banca-
riaitaliana spiega che c’¢ la volonta
disviluppare un dialogo costruttivo
eresponsabile per individuare le mi-
gliorisoluzioninegoziali cheriesca-
noaconiugare almegliole oggettive
complessita discenario elerilevanti
trasformazioniin essere con le esi-
genze delle persone chelavoranoin
banca: in questa prospettiva sara
possibile arrivare a un rinnovo del
contratto che sappia confermare la
propria centralita ed essere al passo
coi tempi per consentire a tutti gliat-
tori di affrontare positivamente i
profondi cambiamenti in atto.

Posizioni distanti sul contratto
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La perplessita dei sindacati

I sindacati, di fronte allo scenario
economico presentato dallebanche,
non hanno fatto un plissé. Anzi, il se-
gretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni, dice che «I’analisi di
scenario presentata dall’Abi ci ha
convinto chele richieste economiche
danoiavanzate, paria 200 eurome-
di, sono insufficienti. In una situa-
zione come quella rappresentata,
l'unica risposta sensata & I'investi-
mento sul lavoro e quindi un au-
mento significativo delle retribuzio-
ni. Inseguire rendimentiimportanti
per gli azionisti, nello scenario de-
scritto dall’Abi, € un’operazione sui-
cidaperil settore e peril Paese.Non
sipuopensare che inunafase reces-
siva si possano mantenere livelli di
return on equity (roe) elevati pun-
tando solosulleriduzioni dei costi».
Per Giuliano Calcagni della Fisac-
Cgil, Abiresta «inunalogica di taglio
dei costi del personale mentre alcuni
capi azienda hanno gia assicuratoai
degli anni passati se non aumenta-
ti». Einvece perlaFisac-Cgil il tema
e «laredistribuzione dellaricchezza
rispetto allaremunerazione deica-
pitali finanziari che le banche, impa-
vidamente e spavaldamente assicu-
rano ai propri azionisti». Riccardo
Colombani della First Cisl osserva
che «vistal’attuale bassaredditivita
degliimpieghi, & necessarioritorna-
re ad affidarsi alla professionalita dei
lavoratori per erogare credito alle
Pmi e alle famiglie, evitando'utiliz-
zo dialgoritmi alla base dell’eroga-
zione dei prestiti. In termini pit ge-
nerali € necessario cercare nuove e
sostenibili fonti di ricavi». Aibancari
eallaloro professionalita pensaan-
che Massimo Masidella Uilca che os-
servache «purnellaloro completez-
7a,idati Abinon tengono conto delle
persone e della dignita delle lavora-
trici e dei lavoratori che per anni
hanno sopportato e continuano a
sopportare ingenti sacrifici».
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| NUMERI CHIAVE

6,4%

Larichiestadei sindacati

I sindacati nella loro piattaforma,
sullabase deiloro indicatori,
avevano chiestounaumento di
remunerazione del 6,4% (4,1% per
I'inflazione, 2% perla produttivita e
0,4% per I'impegno) pari a 200 euro
aregime nel 2021

1%

L'inflazione attesa

| dati macroeconomici presentati
ieri dall’Abi sembrano poco
compatibiliconlarichiesta dei
sindacati: prendendo I'inflazione,
per esempio, il tasso dovrebbe
aggirarsiintorno all’1%. Arrivando
agli utili, negli ultimi 12 mesic’é
stata una profonda revisione delle
previsioni sugli utili generatidalle
banchein Italia. Per il solo 2019
Prometeia harivistoal ribassodi 4,6
miliardile previsioni fatte nel 2018 e
di 3,1 miliardi quelle del 2020.
Questo significacheperil 2019 eil
2020 leprevisioni sono al ribasso di
7,6 miliardirispettoaunannofa.

Lo scenario del settore

LE PREVISIONI 2019 2020
PER LE BANCHE 13.336 14561
Utile netto J'
dieuro 0

2019 2020

8.779 11.471

MAG [

Note: * previsioni
Cat P -4.557 -3.090 -7.647
LA DINAMICA Sportelli ® =1.000 Dipendenti
DEI BANCARI 2007 2018 2007
Numero di sportelli 33.229 25.409 341944
e dipendenti
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