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STRATEGIE

UniCredit, nel nuovo piano
maxi ondata di esuberi

DopoDeutsche Bank e SocGen, orae
lavoltadiUniCreditche potrebbe an-
nunciare un’altra sforbiciata della
forzalavoro. L'ipotesié tagliare finoa

1omila posti eridurre del 109 i costi.
L’annuncio forse nell’ambitodel pia-
nostrategicoche verra presentatoin
dicembre a Londra. —a pagina 10
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UniCredit, maxi esuberi anche nel nuovo plano

Ipotesi di tagli fino a 10 mila
unitd. «No comment» dalla
banca. Sindacati in allarme

Carlo Festa

Ipianidi esuberie diriduzione deico-
sti colpiscono tutte le grandibanche
europee. Dopo Deutsche Bank e So-
ciété Generale, ora ¢ la volta di Uni-
Credit che potrebbe annunciare
un’altra decisa sforbiciata della pro-
priaforzalavoro.Labancaitalianasta
considerando ditagliare finoa 1omila
posti e di ridurre fino al 10% i costi
operativi. Secondo Bloomberglama-
novra potrebbe essere annunciata
nell’ambito del nuovo pianostrategi-
co che verra presentato il prossimo
dicembre a Londra. Sui taglii numeri
sono perd ancorain fase direvisione
e potrebbero essere molto piu bassi.
Unportavoce di UniCreditha comun-
que declinato qualsiasi commento.

Itagliriguarderannol’ltalia, dove
I'istituto hailmaggior numero di di-
pendenti, cosi come altripaesiin Eu-
ropa dove labanca e presente.

1l gruppo di piazza Gae Aulenti &
alla conclusione di Trasform 2019,
pianodiristrutturazione nell’ambito
del quale 'amministratore delegato
Jean Pierre Mustier si & concentrato
sul controllo dei costi, sulla pulizia
dell’attivo e sul miglioramentodeira-
tio patrimoniali. Nel precedente pia-
no, quelloinscadenza quest’anno, la
bancaha programmato unariduzione
totale netta degli Fts (dipendenti a
tempo pieno, ndr) di circa 14.000 uni-
ta. Nelfrattempo prosegueil piano di
cessione delle controllate. Dopo Pio-
neer e Pekao, il gruppo guidato da
Mustier ha ceduto un altro dei suoi
pezzidi pregio enelle scorse settima-
ne e uscito definitivamente da Fineco,
vendendo sul mercato il restante
18,3% dellabanca multicanale, dopo
averne cedutoduemesiprimaeconle
stesse modalitail 17% per cento: tran-
sazioniche hanno permesso diforni-
reunforte contributo ailivellidi capi-
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tale dell’istituto.

Ilceo, chehaindicatorecentemen-
te cheilnuovo piano sarabasatosulla
crescita organica, ha sottolineato an-
checheVlefficienzasaralalevafonda-
mentaleinuncontesto didebole cre-
scita economica e di tassinegativiche
si attendono per i prossimi anni in
Europa. Secondo Mustier non e credi-
bileunastrategiabasatasullacrescita
dei ricavi. L’obiettivo € muovere piu
leve elavorare sia sulla stabilizzazio-
ne delle fonti di reddito sia sul con-
trollodei costi. Di certo, 'impossibili-
tadiprevedereun aumentodeiricavi,
hacostrettolabancaalavorare suuna
maggiore razionalizzazione dei costi.

Intanto la reazione dei sindacati e
stata durissima. I 10mila esuberi che
Unicredit starebbe valutandonell’am-
bito delnuovo piano strategico «sono
ancora da verificare, si tratta di indi-
screzioni, ma se fosse vero vorrebbe
dire che il gruppo vuole smobilitare
dall'Ttalia e concentrarsiinambitinon
domestici. Non accetteremo uno
strappodiquestogenere», ha spiegato
all’Agi Lando Maria Sileoni, segretario
generale Fabi, commentando le voci
suun possibile taglio deipostidilavo-
ro da parte di UniCredit. Fonti vicine
allavicendaosservano pero che opera-
zioni di questo tipo sonosempreavve-
nutein concertazione conisindacatie
cheinognicasoil tassomedionaturale
di uscite dalla banca & del 3% annuo.

Latendenzadiavviare pianidiim-
portanti esuberi € comungue ormai
consolidatain Europanel settore del
credito: oltre alla tedesca Deutsche
Bank, che hain programma di tagliare
18mila posizioni sugli attuali 92mila
dipendenti nel mondo(manoninIta-
lia), purelafrancese Société Generale
ad aprile ha annunciatoil progetto per
ridurreil proprio organicoalivelloin-
ternazionale di 1600 posti dilavoro.
Manon e tutto. Anchel'olandese Ing
elabritannica Hsbchannoridimen-
sionato pesantemente leloro struttu-
re, licenziandomigliaia di dipendenti.
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