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Proposta dell’Abi ai sindacati:
serve un comitato sul digitale

BANCARI

Rimandato a settembre
il negoziato per il rinnovo
del contratto di lavoro

Sindacati per un organismo
non sperimentale che studi
I'impatto delle tecnologie

Cristina Casadei
IInegoziatoperilrinnovo del contratto
di lavoro dei 29omila bancari delle
aziendedellagalassia Abieérimandato
al 23 settembre. E infatti saltato I'in-
contro di ieri tra Abi e i sindacati che
hanno preferitoaggiornare ladiscus-
sionedopola pausaestiva, scegliendo
un profilobassopergliauguridibuone
ferie. Ed evitando cheal tavolonazio-
nale ci fossero strascichi degli accesi
scambi dimissive della scorsasettima-
na, seguitialleindiscrezioni di stampa
sul pacchetto di 1omila esuberi che
Unicreditstarebbeallegandoal prossi-
mopianoindustriale (chesara presen-
tatoil 3dicembre). Diplomaticamente,
nellaletterainviata ai segretarigenera-
li di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, il presidente del Comitato per
gli affari sindacali e del lavoro di Abi,
Salvatore Poloni, propone un nuovo
calendario di incontri «tenuto conto
deiriflessi dei numerosisopravvenuti
impegni istituzionali concomitanti
nella presente settimana», scrive.
Ilprossimoincontrosul contrattoe
cosisegnatonelleagende peril 23set-
tembre, mentre per ottobre sono gia
staticalendarizzatialtridueincontri:il
10 e il 24. Intanto, pero, le diplomazie
delle parti hanno proseguitoilavorie
hannofattoqualchepassoinavantinei
negoziati. Provane il documentoalle-
gato alla lettera di Poloni, con cui Abi
proponediistituire, in via sperimenta-
le,eperlavigenzadel contratto, il Co-
mitatobilaterale pariteticosull'impat-
todelle nuovetecnologie/digitalizza-
zione nell'industria bancaria. Sulla
propostasieéespressoinmanierafavo-
revole, ma con alcune precisazioni, il
segretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni. Oltre al carattere speri-
mentale, «nonciconvinconoirequisiti
ele competenze che Abivorrebbeasse-
gnareallo stessocomitato», diceil sin-
dacalista. Riccardo Colombani della
First Cisl, considera «deludente» la
propostadi Abiechiede che «lacabina
diregiasiaunluogodiconfrontovero

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

enonsolosulla carta».

Nelle premesse del documento si
spiega chel’industria bancaria staat-
traversandounafasediprofondatra-
sformazione, caratterizzata dalla dif-
fusione di nuove tecnologie e dal re-
pentino processo di digitalizzazione.
L’obiettivo del comitato & contribuire
ad affrontare in chiave sostenibile «le
fasidicambiamentoderivantidal pro-
cessodi digitalizzazione in atto e con
unruolodiproposizione ed indirizzo
pertenere “aggiornato”il contrattoan-
che arricchendosi delle esperienze
“raccolte” dalle banche». Il Comitato, si
legge neltesto, «sarasededidialogoe
confronto per approfondire gli effetti
sul lavoro e sulla sua organizzazione
all'interno dell’industria bancaria,
conseguentialle nuove tecnologieeal-
la digitalizzazione». A garanzia della
sua bilateralita paritetica vi sara un
ugualenumerodicomponentidisin-
dacatiebanche. Le sueriunioniavver-
rannoconcadenzatrimestraleesuri-
chiestadelle partiche potrannoavva-
lersi della consulenza di esperti per
I'approfondimento di profili specifici.

Il testoribadisce la centralita tanto
deilavoratoribancari, quantodelloro
contrattonazionale e spiegache «ladi-
gitalizzazione si riflette trasversal-
mente sumolti profili del rapporto di
lavorodall’occupazione/occupabilita
delle persone, all’attrazione di nuove
professionalita emergentinelmondo
dell'innovazione,allamodalita disvol-
gimentodellaprestazionelavorativa».
Permeglio coglierele opportunita del-
lasfida digitale, il Comitatoraccogliera
leinformazioni provenientidalleim-
prese edai Gruppi, compresiitesti de-
gliaccordi collettivi di secondolivello
che accompagnerannoiprocessirea-
lizzatidalleaziende, e, per poter avere
unquadroquanto pitampio possibile,
approfondira anche le buone prassi
adottateinaltrisettori,siainItalia, sia

allestero, Al Comitato onpﬁ'pra elabo-

rare eventuali proposte dasottoporre
alle Partinazionali,anche per possibili
adeguamenti del contratto, come nel
casodel Fondo perl’occupazione.
Per Sileoni «il comitato bilaterale
nonpotramai essere un semplice mo-
nitoraggio delle trasformazioni in-
dotte dalla digitalizzazione, ma un
momentodicontrattazione edicon-
fronto sia in fase nazionale sia nei
gruppi enelleaziende».Leintesena-
zionali, inoltre, «dovranno essere
parteintegrante del contratto nazio-
nale.Neigruppibancarila contratta-

zioneeil confronto aziendale dovran-
nonecessariamentetenere contodel-
laspecifica organizzazionelavorativa
dellabanca. Inoltre, il comitato bilate-
rale sullenuove tecnologieinterverra
politicamente ancherispettoagliac-
cordidisecondolivello senon confor-
mi ai principi recepiti a livello nazio-
nale». La Fabi pone paletti su paletti,
pernonpermettere fugheinavantia
nessuno, sotto «forme atipiche eibri-
dediattivitalavorative inderogaalle
regoledel contrattonazionale». Perla
presidenza, qualoral’Abi la rivendi-
casse, Sileoni lancia i nomi di due
membridel CasldiAbi, Paolo Cornetta
diUnicreditoRosario StranodiIntesa
Sanpaolo, «che dovranno garantirne
il corretto utilizzo».
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LANDO SILEONI
E il segretario
generale del
sindacato Eabi,
Federazione
autonoma
bancar

Sul web e sui social
Circa47omilabancariin Europa
hanno persoillavoro negli ultimi
dieci anni. Eil dato piti eclatante di
unamutazione genetica degli
istituti di credito, con meno addetti
infiliale e pit tecnologia per gestire i
risparmio degliitaliani. Macome
vivono i bancari questa evoluzione,
ancheallaluce della trattativa per il
rinnovo del contratto dilavoro?
Oggialle 1530 indiretta sul sito del
Sole 24 Ore www.ilsole24ore.come
sulle pagine Facebook e YouTube
delquotidiano vainondaun
videoforum con Cristina Casadei e
Marcolo Conte, giornalistidel Sole
24 Ore e Lando Sileoni, segretario
generale del sindacato dei bancari
Eabi. | lettori possono intervenire
scrivendo le domande nello spazio
commenti delle pagine social.
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I numeri del settore

LA GESTIONE DEI LAVORATORI IN ESUBERO

IN GIA  TOTALE
USCITA USCITI *

Mps 2250 2250 4500

Unicredit** 1.200 3.250 4.450 [

Banco Bpm - 2600 2600 [0

Intesa Sanpaolo*** 4.850 5.700 10.550 NG
Ubi Banca 917 1.089 2.006 '

Bper*+x* 1.700 1.044 2744 |

Crédit Agricole 113 330 443 |

Carige 1.250 - 1.250 1

Bnl 1.400 171 1571 IR

(*) Ulimo piane industnale: (**) nel totale di 4.450, rientrano 550 esuberi aggiunti nel 2018 con una
integrazione al piano industriale Transform; con quella stessa integrazione del piano industriale sono
state stabilite 550 assunzioni per il 2019; (***) nel totale di 7.500 esuberi, rientrano 1.100 lavoratori
delle ex banche venete (Popolare Vicenza e Veneto Banca) acquistate dal gruppo Intesa nel 2016;
questi 1.100 lavoratori sono gia “usciti® dal gruppo: (****) il dato relativo ai lavoratori in uscita si
riferisce al piano di fusione con Unipol Banca. Fonte: glaborazioni Eabi su piani industriali gruppi bancari

LE ASSUNZIONI DI GIOVANI IN BANCA
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ETAE INQUADRAMENTI DEI BANCARI
La distribuzione. Dati in %

Diea  CENTL Rerrwi  profess, o

<21 0 0 01 0,04

21-25 0 0 1.1 0,61 |

26-30 0 0,2 66 381 I

31-35 0,3 22 129 822 N

36-40 2,5 79 184 13,75
41-45 11,3 160 160 1592 I
46-50 21,2 231 149 1840 I
51-55 286 244 145 1893 N
56-60 26,7 203 1222 1584 I
61-65 8,6 58 33 441 HE

66-67 0,3 0,1 01 0,07 |

>67 0,5 0 0 0,02



