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Contratto bancari in stallo sull’aumento

-

MONITORAGGIO

LAVORO

Da Abi nuovo documento
Sileoni (Fabi): risposte sulla
parte economica o sciopero

Cristina Casadei

E alle righe iniziali, ma il contratto
nazionaledilavoro deibancarisem-
bracominciare a prendere forma. A
partire dalla cabina diregia sulla di-
gitalizzazione dellavoro - conildo-
cumento condivisoalla finediluglio
-,finoad arrivareal nuovotestoscrit-
to,cheladelegazione del CasldiAbi,
guidato da Salvatore Poloni, ieri ha

conceanatn ai ceoretari aenerali di
CoONsSEENATe al s€grevari generail i

Fabi, First Cisl, FisacCgil, Uilca, Uni-
sin. Quelloche manca,ancora,éuna
posizione delle banche sulla parte
economica, un tema sensibilissimo
perisindacati che sononel pienodel-
la loro fase “salarialista”, in tutti i
comparti. Un tema sensibilissimo,
pero, anche per gli amministratori
delegati delle banche. Il segretario
generale della Fabi, Lando Maria Si-
leoni, sostiene che «il vero problema
& che i rappresentanti delle banche
nelCaslnonhannoil coraggiodidire
ai propriamministratori delegati che
cisonoargomentidigrande sensibi-
lita perisindacati, comelaparteeco-
nomica e aspettano che sia il presi-
dentedel Casl adirloinun comitato
esecutivodi Abi. Seeé cosiitempidel
negoziato si allungano e allora poi
saremo costrettiallamobilitazione.
Nei prossimiincontrisarannovalu-
tateledistanze e, senoncisarannole
condizioni perchiuderelavertenza,
sara mobilitazione e rottura».
Partendodalla piattaformasinda-
cale, nel loro documento le banche
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hannoindividuato sei punti,inmodo
chenei prossimi due incontri, ormai
previsti in ottobre, si possa entrare
nelvivodel negoziato. Il primo punto
deldocumento affrontailtemadelle
declaratorie professionali: ladefini-
zione dei ruoli e gli inquadramenti,
demandati dall'ultimo contrattoaun
cantiere di lavoro, secondo quanto
scrive Abi, «dovranno tenere conto
delle trasformazioniinatto».«Lalo-
rodefinizione potra farericorsoapa-
rametri/criteri condivisi, come il
gradodiresponsabilita, professiona-
lita, autonomia decisionale, com-
plessita»,silegge. llrapportotraili-
vellidi contrattazione éribaditoan-
cheapropositodell’Organismo na-
zionale sulla digitalizzazione: la
centralita del contratto nazionale si
accompagnera comunque alla con-
trattazione aziendale e di gruppo,
«quale sede idonea a intercettarele
diversificate esigenze delle singole
realta». Nel capitolo occupazione e
formazioneviene confermatalacen-
tralita del Fondo di solidarieta, ma
vieneanchesottolineatalanecessita
di confermare la formazione come
fattorestrategicoperil sostegnodel-
I'occupazione edell’occupabilita del-
le personeedi capire come gestire ef-
ficacemente il ricambio generazio-
nale, cercando di attrarre inbanca i
migliori talenti con competenze digi-
tali. Suflessibilitae semplificazionile
banche parlano di necessita di mette-
re ordine tra una serie di strumenti
chesisonostratificati nel tempo, per
individuare soluzioni che possano
favorire maggiore conciliazione vita
lavoro, comelo smartworking. Sul-
I'ambito di applicazione, dato che
I'impiantonormativorisale aglianni
’90 e dato che sul mercato sono en-
trati molti nuovi competitor «vacon-

siderata la possibilita di definire un
contratto aperto, volto cioé aricom-
prendere attivita non tradizional-
mente connesse aquellacreditizia».
Infine, nel capitolodirittie tutele vie-
ne valorizzato il ruolo dell’accordo
sulle politiche commerciali del 2017
sucui, diconolebanche, «potrasvol-
gersiunariflessione sulle modalitadi
inserimento nel contratto».

Coniduedocumenti consegnatiai
sindacati, iprimidue mattoncinidel
contrattosono statidepostie Abiaf-
ferma che nelle giornata di ieri &
emersa «lareciprocavolontadiacce-
lerarelatrattativaalfine diaddiveni-
reall’accordodirinnovodel contrat-
to in tempi brevi». La versione dei
sindacatidiceche «sivaversounaca-
bina di regia sulla digitalizzazione
voltaadefinire duelivellidi contrat-
tazione, uno aziendale e uno nazio-
nale»,secondo quanto spiega Sileoni
che considera «questo primorisulta-
to positivo». Ma per tentare I'affon-
do, continua Sileoni, «servonorispo-
ste chiare sulla parte economica, con
larichiesta dizooeurodiaumento».

Diversala versione dell'incontro
di ieri di Riccardo Colombani della
First Cislche nonostanteidue docu-
menticonsegnatidaibanchieridice
che «Abinon puo continuareagioca-
reacarte coperte». Edi MassimoMa-
sidella Uilca che sostiene che «I’Abi
devedarerisposte preciseal pili pre-
sto». Giuliano Calcagni della Fisac
Cgil non percepisce che «Abi abbia
pienamente inteso comprendere il
cuoredellanostra piattaforma chesi
sostanzia, loripetiamo, di 3 elementi:
salario, diritti e tutele», mentre dal
cantosuo Emilio Contrastodi Unisin
conferma che «lavoratricielavorato-
ri sono pronti a scendere in campo
con tuttii mezzi possibili».
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I costi del lavoro in banca

Costo orario Danimarca
del lavoro, 29,9
retribuzione
orarialordae
retribuzione
oraria netta per
un addetto ai
servizi di sportello
nel 2017.In euro

M Costo orario
del lavoro

M Retribuzione
oraria lorda

M Retribuzione

Germania

27,6

214

oraria netta

Belgio

27,5

20,9

Francia

26,7

Italia

26,7

Svizzera

26,3
235

20,7

Lussemburgo

22,5

Fonte: elaborazioni Abi
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