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Il caso a Fondazione Cariverona

Dipendente licenziata, ¢ polemica

VERONA Una questione di fon-
di tagliati. La conseguente
«revisione» anche delle varie
posizioni lavorative. Una col-
locazione diversa e non accet-
tata. C'¢ questo dietro il licen-
ziamento di una dipendente
della Fondazione Cariverona,
denunciato dalla Fabi, il sin-
dacato autonomo dei bancari.
«Si tratta di un precedente al-
larmante - € scritto in un co-
municato stampa -. Anzitutto
per il prestigio di cui gode la
Fondazione Cariveronain am-
bito cittadino. E poi perché, di
fatto, viene sancita la presun-
ta impossibilita di procedere
alla ricollocazione della lavo-
ratrice in qualsiasi altra attivi-
ta svolta all'interno dello stes-
so ente e si lascia intendere
che qualsiasi altra riduzione
di lavoro potrebbe comporta-
re scelte analoghe». La dipen-
dente ¢ stata licenziata «per
giustificato motivo oggetti-
vo». In sostanza l'incarico che
la donna ricopriva, proprio
per i tagli dei fondi, é stato
cancellato. E le & stato propo-
sta «una soluzione - spiega la
Fabi - che prevedeva lo spo-
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stamento in altra societa di
dimensioni minori, con di-
verso contratto, inquadra-
mento inferiore e orario ri-
dotto al 40%. Una soluzione
inaccettabile per la lavoratri-
ce, ragion per cui la procedu-
ra conciliativa si &€ conclusa
con esito negativo. E la Fonda-
zione, in meno di 24 ore, ha
proceduto con il licenziamen-
to». Dal canto suo Fondazione
risponde che «le entrate si so-
no ridotte in media del 49%,
obbligando a una revisione
estesa di tutte le componenti
della Fondazione che aveva
proposto alla lavoratrice una
soluzione che mirava a garan-
tire una collocazione nell'am-
bito della societa strumentale
della Fondazione stessa.
Avendola lei ritenuta non in-
teressante Fondazione Carive-
rona ha risolto il rapporto di
lavoro in essere per giustifica-
to motivo oggettivo. Ritenia-
mo che anche in questa occa-
sione sia stato fatto quanto
possibile per arrivare a una
soluzione in linea con i valori
fondant della nostra istituzio-
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