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Contratto dei bancari, intesa lontana

Chiesto un aumento medio
di 200 euro al mese
eil ripristino dell'articolo 18

Andrea D’'Ortenzio

ROMA

Posizioni distanti fra Abi e sindacati
sul rinnovo del contratto nazionale
dei bancari. Nell'incontro non sono
mancati toni accesi alla presentazio-
nedapartedell'associazionebancaria
di una serie di proposte normative
che i sindacati hanno definito una
«contropiattaforma» (rispetto a quel-
la dei sindacati), liquidandola come
«inaccettabile». Le partisisonocosila-
sciate rimandando al prossimo in-
controdel 5novembre.
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Tucti i sindacati (Fabi, First, Uilca,
Unisin) hanno bollato cosi come irri-
cevibili le proposte normative pensa-
te dalle banche sia nel metodo (l'idea
era di discutere solo su quella presen-
tata daisindacati) che nel merito: dal-
la riforma degli inquadramenti
all'area contrattuale, con la semplifi-
cazione rispetto agli attuali 13 livelli,
fino al rapporto tra primo e secondo
livello di contrattazione. «Intenzione
delle banche, come si legge nel docu-
mento, & di arrivare a «un contratto
“aperto” anche a nuove attivita e ser-
vizi in via di ampliamento nelle im-
prese e gruppibancari» e chiedere an-
che I'aggiornamento dell'elenco indi-
cativo delle attivita complementari
e/o accessorie appaltabili.

Afarscattareleiredeisindacatico-

me spiega il segretario Fabi Lando Si-
leoni sono anche altri elementi come
il ripristino dell'articolo 18 e un au-
mento mediodi 200 euro almese. «I15
novembre-aggiunge —I'Abi deve pre-
Sentarcirisposte concretesu questite-
mi fondamentali. E per Masi (Uilca)
«sonoinsufficientiglielementiforniti
sui diritti e sulle tutele. Non possiamo
accettarechelavoratoricolpitida pro-
cedimentidisciplinarisianogliunicia
pagare, mentre vengono assolti Ceoe
manager».

Einfine Colombani (First Cisl) lan-
cia un avvertimento sul tentativo di
ridurreisalari:«|’Abici proponeunsa-
lary cap checomporta un taglio retri-
butivo di 9mila euro. Un'ipotesi che
ovviamente non prendiamo nemme-
noinconsiderazione».
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