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PANORAMA

NO DEI SINDACATI

Bancari, Abi propone
la riforma inquadramenti

Abi eisindacati sisono concessi ancoraunincontro prima
discoprire tutte le carte sul rinnovo del contratto deibanca-
1i, cheriguarda quasi 3oomilalavoratori. Ma, diceil segre-
countdown: sara determinante il prossimo incontro in Abi
per continuare il negoziato o ciascuno andra per la sua
strada. Equestovuoldiresiail blocco delle trattative all’in-
terno dei gruppi e nelle aziende bancarie, sia lamobilitazio-
ne fino a un eventuale sciopero».

Teri, nellungo incontro chesie tenutoa Palazzo Altieri,
aRoma, ladelegazione delle banche, guidata dal presidente
del Casl, Salvatore Poloni, ha presentato una corposa pro-
posta che entra nel merito dei diversi temi del contratto.
Fatta eccezione, pero, perla parte economicasu cuileban-
chedovrebbero dare unarisposta ai sindacatinell'incontro
del snovembre. Inparticolare, tra tutti, il capitolo che porta
maggiorinovitariguarda gli inquadramenti,
su cui Abi propone tre aree (manageriale,
operativaspecialistica e esecutiva) e seilivelli
retributivi, con minimi che vannodai 25.834
euro per il primo livello retributivo e 47.673
europeril sesto. Secondoquanto silegge nel
documento di Abj, 'eventuale differenza di
stipendio traquanto previstodal contratto del
2015 einuovilivelliretributivi sara conservata
atitolodiintegrazione stipendio. Come spie-
gaPoloni «abbiamo trasmesso aisindacatiun
nuovodocumento sulla costituzione diun or-
ganismoquale sede per un confronto conti-
nuosull'impatto delle nuove tecnologie/ di-
gitalizzazione nelmondobancario. Nell’otti-
cadiproseguire concretamente il negoziato abbiamo forni-
to un quadro ampio sui profili normativi contenuti nella
piattaforma sindacale perilrinnovo e su cui vogliamo con-
frontarci, secondoil percorso condiviso a luglio scorso».

Per Fabi, Fisac, Uilca, First, Unisin, cosicome &,1a propo-
sta delle banche ¢ irricevibile ma non vi € stata ancorauna
dichiarazione di rottura del negoziato, in attesadisapere che
cosaleaziendeintendono fare dellarichiesta diaumentodi
200 euro. Anche se la riforma degli inquadramenti, con i
nuovi livelliretributivi sipuo, inunacertamisura considera-
re una prima risposta. Sileoni chiede all’Abi di presentare
«risposte concrete su temi fondamentali: la parte economica
eilripristino dell’articolo 18». Quantoalla proposta dell’Abi
Sileoni dice chelebanche «hannomessosul tavolouna con-
tropiattaformanormativasu temidigrande sensibilita so-
ciale che per noi e inaccettabile sia nel metodo, perché ci
avevanogaranti che sisarebbe discusso suquelladeisinda-
cati, sia nel merito perché contiene una serie di proposte
irricevibili, dallariforma degliinquadramenti, all’area con-
trattuale fino al rapporto tra primo e secondo livello di con-
trattazione». Per Riccardo Colombani, segretario generale
della First Cisl «Abiin modo provocatorio ha presentatola
sua piattaforma. L’unica cosa chiara, al dila di qualche aper-
turadifacciata, eil tentativodi ridurreisalari. Pernoi ¢ inac-
cettabile. L’Abi ci propone di introdurre un salary cap che
comporta un taglio retributivo di gmila euro».

—Cristina Casadei
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Il ronnovo de
contratto dei
bancari riguarda
quasi 3ocomila
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propone sei livelli
retributivi, con
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