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CESENA

Vittorie davanti al giudice
per 46 lavoratori ex Brc

llegittime le penalizzazioni di Banca Sviluppo dove furono “traghettati”
Per 31diloro gia conteggiati i soldi da riavere: 800 mila euro / s 1 casmaanou

DUELLI GIUDIZIARI PER IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA A BANCA SVILUPPO

Il giudice del lavoro da ragione
ad altri 46 dipendenti ex Brc

Confermata lillegittimita delle penalizzazioni fatte ingoiare nel 2015
Inquadramenti e diritti da ripristinare e montagne di soldi da restituire

CESENA

GIAN PAOLO CASTAGNOLI

Doppia ondata di ricorsi vincenti
perilavoratoridellaexBre, che al
momento del trasferimento a
Banca Sviluppo accettaronoille-
gittime penalizzazioni, pur disal-
vare il posto dilavoro quando I'i-
stituto di credito cooperativo per
cui lavoravano ando a rotoli. Nei
giorni scorsi,ben46dilorohanno
ottenuto sentenze favorevoli dal
giudice del lavoro del Tribunale
diForli, Luca Mascini, nell’ambi-
to di due procedimenti: uno, per
15 dipendenti, messo in moto
dalla Uilca, affidandosi agli avvo-
cati Piergiovanni Alleva e Ales-
sandra Raffi; I'altro, sotto 'egida
delsindacato autonomoFabi, per
31 lavoratori assistiti dagli avvo-
cati Paolo Berti e Paolo Bagna-
SCO.

Diritti negati e soldidariavere

In entrambii casi, & stato stabilito
che airicorrentispettail il ripristi-
no, con effetti retroattivi, del li-
vellodiinquadramentoe del trat-
tamento normativo e retributivo
in essere ai tempidella Bre. Cid si-
gnifica che, da quel 6 giugno
2015 in cui Cgil e Cisl firmarono
I'accordo che apri le porte al pas-
saggio a Banca Sviluppo fino ad
oggi, devono avere indietro, in-
nanzitutto, i soldi che gli erano
stati tolti proprio sulla base di
quell'intesaedeisuccessiviaccor-
diindividuali che avevano sotto-
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scritto. Le varie penalizzazioni

imposte dal loro nuovo datore di
lavoro sono state infatti giudicate
illegittime ed & stata quindi sanci-
talirrilevanzadituttiquelliatti. E
questovaleancheseall’epocai46
dipendenti che hanno appena
vinto questa battaglia legale era-
no iscritti ai due sindacati che a-
vevano dettosiall'operazione.

Dal punto di vista economico,
I'impatto delle sentenze & forte.
Peri31 ricorrenti della Fabi am-
monta complessivamente a circa
800.000 euro la somma che do-
vratornarenellelorotasche: ase-
conda delle diverse posizioni in-
dividuali, siva da un minimo di
11.277 euro a un massimo di
47.689. E presumibile che non
siano dissimilile spettanze deilo-
ro colleghi della Uilca, main quel
caso gli avvocati che li tutelano
hanno preferito posticipare alla
fase post-sentenzaiconteggipre-
cisi, essendouna questione molto
complessa e delicata.
| precedentiduellilegali
Le fresche decisioni prese dal giu-
dice del lavoro confermano la
fondatezza dei principi che per
primi erano stati sostenuti pro-
prio dagli avvocati Alleva e Raffi,
che avevano gia fatto centro.

Il primo a dare fuoco alle polve-
ri, vedendo riconosciute le pro-
prie ragioni, era stato Daniele
Braschi, I'unico dipendente che
rifiuto di firmare I'accordo cape-
stro. Reintegrato nel suo posto di

lavoro, & solo in attesa del sigillo
finale dalla Corte di Cassazione,
davanti alla quale Banca Svilup-
po ha deciso di giocarsi l'ultima

carta.

Dopo di lui, le prime pronunce
favorevoli, sempre “griffate” Al-
leva e Raffi, avevano riguardato
seilavoratoriiscritti a Uilca, I'uni-
co sindacato che non sottoscrisse
quella intesa. Una decisione che
fu presa nella convinzione che
fosse stata imboccata una strada
non corretta. L’articolo 2112 del
Codice Civilemetteinfattiin chia-
ro che, in caso di trasferimento
d’azienda,ilavoratori“traghetta-
ti” mantengono tutti i loro diritti.
Eventuali deroghe sono possibili
solo seguendo una precisa proce-
dura fissata da norme, cosa che
nonsifece.

Questo & quanto ha ribadito il
giudice Mascini, che ha anche re-
spinto 'eccezione di decadenza
cheerastatasollevatadailegalidi
Banca Sviluppo e contro cui gli
avvocati Alleva e Raffi avevano
alzato gli scudi, sfoderando an-
che una decisione della Corte di
Cassazione che erainlinea conle
loro tesi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Corriere R()magna
mJ =
=0= A




Corriere Romagna Forli'-Cesena 10-NOV-2019

dapag. 13
Dir. Resp.: Roberto Masini foglio2/2

www.datastampa.it Tiratura: 0 - Diffusione: O - Lettori: 35000: da enti certificatori o autocertificati .. Superficie: 55 %
* 1 4 F-"‘ - | —

Il vecchio quartier generale di Bre, nell'area “Montefiore”
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